ANIAS ARTICULD 10 -

LT

001131-8 LISTADO DE ACTIVIDADES CENTRALES Y PROYECTOS
CODIGO . DENOMINACION UNID'}\D EJECUTORA CREDITO
Actividades:
01 Conduccidn y Direccion Presidencia del 2.928.505
~Superior Servicio Geolégico

Minero Argentino

Proyectos:
01 Construccion Edificio Direccién de 1.205.395
Sede del SEGEMAR Administracién
02 Ampliacién y Refaccidén Direccién de 350.000
- Delegaciones del interior  Administracion
del Pais
TOTAL 4.483.900

i'- PR PR -nw“u-—a-——-wman‘
NS




ANEXD ARTIEULD T°

ACTIVIDAD 0

CONDUCCION Y DIRECCION SUPERIOR

UNIDAD EJECUTORA

PRESIDENCIA DEL SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO

RECURSOS HUMANGQOS DE LA ACTIVIDAD 01

CARGO O CATEGORIA

CANTIDAD DE

CARGOS

HORAS DE
CATEDRA

fLE.

PERSONAL PERMANENTE

FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL

Presidente del Servicio Geoldgico Minero
Argentino

Secretario Ejecutivo del Servicio Geoldgico
Minere Argentino

Auditor del Instituto Nacional de Tecnologia
Minera

Subtotal Escalafén

PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91

moowx»

Subtotal Escalafan

TOTAL ACTIVIDAD

- T ) e =

12

15




AREAD ARTICULD T°

CONSTRUCCION EDIFICIO SEDE DEL SEGEMAR

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION DE ADMINISTRACION

OBRA 51
CONSTRUCCION EDIFICIO SEDE DEL SEGEMAR

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION DE ADMINISTRACION

AVANCE FISICO DE LA OBRA 51

FECHA FECHA ET | EJEC. PROG. PROY. RESTO U.MEDIDA CANTIDAD
INICIO TERMIN. AL 2000 2001 DE LOS
I ANOS
1999
01/011997 3111272001 4 50 30 20 0 METRO 6200
CUADRADO

ME.
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PROYECTO 02

AMPLIACION Y REFACCION DELEGACIONES DEL INTERIOR DEL PAIS

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION DE ADMINISTRACION

OBRA 51

AMPLIACION Y REFACCION DELEGACIONES DEL INTERIOR DEL PAIS

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION DE ADMINISTRACION

AVANCE FISICO DE LA OBRA 51

FECHA FECHA | ET | EJEC. PROG. | PROY. | RESTO U.MEDIDA CANTIDAD
INICIO TERMIN. AL 2000 2001 DE LOS
Mz AROS
1989
01/011997  31/12/2001 4 14 30 56 0 EDIFICIO s




ANEXD ARTICULO v

PROGRAMA 16
DESARROLLO Y APLICACION DE LA TECNOLOGIA MINERA

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION DE DESARROLLO TECNOLOGICO

Servicio Administrativo Financiero
624

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Instituto Nacional de Tecnclogia Minera (INTEMIN) tiene a su cargo el
desarrollo de la gestidn tecnolégica definida en el marco de la Politica Minera Nacional. A
través de lo alli establecido debe generar conocimiento cientffico-tecnolégico y asistir a las

empresas mineras en todos las aspectos del negocio minero.

Para el afio 2000 se llevaran a cabo las siguientes acciones :

- Desarrollo e incorporacién de nuevas tecnologias y mejoramiento de las existentes: se
intensificara la identificacion de problemas tecnolégicos que afecten el desarrollo de la
actividad minera y, en forma conjunta con otras instituciones nacionales y extranjeras se
procurara dar soluciones a los mismos; se realizaran investigaciones y estudios con el fin
de seleccionar, adaptar, producir y mejorar las técnicas de exploracion, extraccion y
procesamiento de materias primas minerales, el aprovechamiento de sus subproductos, el

mejoramiento de los materiales tradicicnales y la fabricacidn de materiales avanzados.

- Se incrementara la vinculacién con el sector productivo minero, promoviendo conceptos de
reconversion y la implementacién de sistemas que aseguren calidad, en la aplicacion de




tecnologias mejoradas o nuevas para optimizar sus procesos, mejorar sus produ
proteger al medio ambiente y competir eficazmente en los mercados interacionales,
asistiendo técnicamente para el desarrollo de la inversion privada en el sector minero y/o en
el estudio de analisis sobre oportunidades de financiamiento para las inversiones mineras.

Se estudiara y asistira para promover la utilizacién regional de materias primas minerales y
rocas de aplicacion en industrias radicadas en las areas de influencia.

Se asistira a las autoridades ambientales mineras o del sector productivo en el monitoreo y
control tecnoldgico de los estandares y pardmetros ambientales; en la planificacion y
desarrollo de las actividades mineras, a fin de verificar e cumplimiento de la ley de

proteccion ambiental.




ANMTYD
METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
METAS:

Asistencia Tecnoldgica a las Industrias  informe
Vinculadas con la Actividad Minera

Atencién a Empresas Mineras Empresa Asistida
Privadas

AT g

CANTIDAD

1.200

250
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ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 16

AMTY2 ARTIOGLO °

k-

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

DENOMINACION

s |P |F{F. |1 JP]P]SPAR | E iMPORTE
PiR I.1F. NfP] A c
RJ]O |N CIAIR o
oy L N
G
0 0 3 SERVICIOS SOCIALES 2771.653
0 03 Nn Tesoro Naciona! 2.370.506
0 0 3 11 1 Gastos en Personal 1.240.189
0 0 3 11 1t 1 Personal Permanente 1.208.723
4] 0 3 11 ¢ 1 1 21  Retribucion Del Cargo ) 515.605
0o 0 3 11 11 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 240.878
0 03 11 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 64.609
0 0 3 11 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 197.061
0 0 3 1 1 17 21 Complementos 190570
] 0 3 11 1 3 Servicies Extraordinarios - 18.575
0 0 3 1 1 3 1 21 Retribuciones Extraordinarias 13.828
0 0 3 1 1 3 2 21 Sueldo Anual Complementario 1.1582
0 0 3 11 1 3 3 21 Contribuciones Patronales 3.505
(o} 0 3 11 1 4 Asignacicnes Familiares 12851
0 0 3 11 2 21 Bienes de Consumo 195,923
0 0 3 11 3 Servicios No Personates ITT6H4
0 0 3 11 3 1 21  Servicios Basicos 6.006
¢ o0 3 11 3 2 21 Alyuileres y Derechos 2503
¢ 0 3 11 3 3 21 Mantenimiente, Reparacion y Limpieza 40,440
0 6 3 11 3 4 21  Servicios Tecnicos ¥ Profesionales AHT7222
6 0 3 11 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 13.014
0 Q 3 11 3 7 21 Pasajes y Viaticos 90.941
0 0 3 11 3 % 21 Oftros Servicios 7.508
0 0 3 11 4 Bienes de Uso 137.600
0 0 3 11 4 3 22 Maquinaria y Equipo 112.000
¢ 0 3 11 4 5§ 22  Libros, Revistas y Otros Elernentos 25.600
Coleccionables
0 0 3 11 § Transferencias 419,160
0 0 3 11 5 1 Transf. al Sector Privado para Financiar 419.160
Gastos Corrientes
0 0 3 11 581 3 21 Becas 419.160
0 0 3 12 " Recursos Propios 401.147
0 o 3 12 2 21 Bienes de Consumo 152.021
0 0 3 12 3 Servicios No Personales 161.126
0 0 3 12 3 1 21  Servicios Basicos 68,306
0 0 3 12 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 72.80C
0 0 3 12 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionales 18.200
0 0 3 12 3 3 21 Servicios Comerciales y Financieros 1.820
] 0 3 12 § Transferencias 88.000
0 0 3 12 5 1 Transf. al Sector Privado para Financiar 88.000
Gastos Corrientes
0 0 3 12 5§ 1 3 21 Becas 88.000
0 1 Identificacidn y Tipificacion de 36978
Minerales Industriales
0 1 3 SERVICIOS SOCIALES 316.978
0 - 3 1 Tesoro Nacional 316978
0 1 3. 1 3 Servicios No Personaies 38.238
0 1 3 11 3 4 22 Servicios Tecnhicos y Profesionales 28.028
o 1 3 1 37 2 Pasajes ¥ Viaticos 10.210




ANCAD ARTICULO 1°

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 16

M.E.

S|P FIF. {I{PIP]SPAR | E DENOMINACION IMPORTE
PR JI]F |N|JP]A c

R}JO |IN Cl|A]R (o]

O}lY L N

G
0 1 3 11 4 Biepes de Uso 256.000
0 1 3 1 4 3 22 Maquinaria y Equipo 256.000
0 1 3 11 8§ Transferencias 22740
0 1 3 11 5 1 Transf. al Sector Privado para Financiar 2740

Gastos Cormrientes
0 1 3 1 68 1 3 21 Becas 22740
TOTAL 3.088.631
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 16

M.E.

S|P A FI|F]F 1 {P]|P]SPAR | U, | DENOMINACION IMPORTE
PR |C JI1JU]JF. [NIPIA G
RJO T NI N C}AIR E
o]y |- L 0.
G o
B
R
0 0 1 Asistencia Técnica y §07.160
Desarrolle Tecnologico
] 0 1 3 SERVICIOS SOCIALES 507.160
0 o 1 3 8 Ciencia y Tecnica 507.160
0 4] 1 3 § 11 Tesoro Nacional 419160
0 0 1 3 6 11 & Transferencias 419.160
0 ] 1 3§ 11 §5 1 Transf. al Sector Privado para 419.160
Financiar Gastos Corientes
0 L] 1 35§ 1 5 1 3 Becas 419.160
o] 0 135 11 51 3 6 Provincia de Buenos Aires 419160
¢ 0 1 3 § 12 Recursos Propios 88.000
0 0 1t 3 6 12 & Transferencias 88.000
0 0 1 385 12 5 1 Transf. al Sector Privado para 88.0C0
Financiar Gastos Corrienles
0 0 1 385 12 5§ 1 3 Becas 88.000
0 (s] 1 35 12 5 1 3 6 Provincia de Buenos Aires 88.000
0 1 identificacion y Tipificacidn 22.740
de Minerakes Industriales
0 1 51 Kentificacion y Tipificacion 22.740
de Minerales Indusiriales
0 1 51 3 SERVICIOS SOCIALES 22740
0 1 8 3 5 Ciencia y Tecnica 22740
0 1 58 3 5 11 Tesore Nacional 22740
0 1 61 3 6§ 11 & Transferencias 22.740
0 1 688 3 5 11 5 ¢ Transf. al Sector Privado para 22740
Financiar Gastos Corientes
0 1 88 3 6§ 1 5§ 1 3 Becas 2740
0 1 5 3 § 11 5 1 3 6 Provincia de Buenos Alres 22.740
TOTAL §29.900
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LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y PROYECTOS

CODIGO .
Actividades:

01

Proyectos:

01

TOTAL

DENOMINACION

Asistencia Técnica y
Desarrollo Tecnolégico

Identificacién y
Tipificacién de Minerales
Industriales

[ Loooartaar 1Y ‘“
ANLAL Mililwidwdd

UNIDAD EJECUTORA

Direccion de
Desarrolic Tecnolégico
Minero

Direccidn de
Administracion del
Prayecto

CREDITO

2.771.853

316.978

3.088.631
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ASISTENCIA TECNICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO

UNIDAD EJECUTORA

DIRECCION DE DESARROLLO TECNOLOGICO MINERO

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE

CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE

CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETQ 993/91

A 4
B 13
C 13
D 4
E 3
Subtotal Escalafén a7
TOTAL ACTIVIDAD 37




PROYECTO 01

IDENTIFICACION Y TIPIFICACION DE MINERALES INDUSTRIALES

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL PROYECTO

OBRA 51

IDENTIFICACION Y TIPIFICACION DE MINERALES INDUSTRIALES

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL PROYECTO

AVANCE FISICO DE LA OBRA 51

= ooy v et st eyl

FECHA FECHA ET | EJEC. PROG. PROY. RESTO U.MEDIDA CANTIDAD
INICIO TERMIN, AL 2000 2001 DELOS
312 ANOS
1949
01/0111998  31/112/2001 4 50 25 25 0 INFORME 16
TRIMESTRAL
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PROGRAMA 19
PRODUCCION DE INFORMACION GEOLOGICA DE BASE

‘ UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION NACIONAL DE SERVICIO GEOLOGICO

Servicio Administrativo Financiero
624

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

£l fuerte crecimiento de la inversion privada en el sector sobrepasé las
expectativas mas favorables iniciandose un creciente proceso de dernanda de informacién
geologico minera de base que es el objetivo del programa. A los efectos de responder a esta

demanda, se procurara;

- Intensificar el proceso de generacién de dicha informacién, herramienta fundamental para

la inversién del sector privado en la etapa de preinversion y exploracién del recurso minero.

Por otra parte e! desarrollo de los estudios de base esti orientado también a la
planificacion racional del uso de los espacios y de los recursos naturales vinculados a los
asentamientos humanos, infraestructura y emprendimientos econémicos, por lo tanto se

realizara :

- El relevamiento, evaluacion y zonificacion de los riesgos emergentes de los procesos

geodinamicos y su relacion con la actividad humana.

La exploracion geofisica y en particular la aerotransportada ha permitido directa o




M.E.

-
ANTYO ARTICULD Y

en paises como Australia y Canada, donde la cobertura asromagnética es practicamente
completa y ha estado a cargo del Estado en forma amplia. Los costos de tales levantamientos
han sido recuperados por los beneficios econémicos qtie los descubrimientos y el ‘pago de los
impuestos- que afectan a las explotaciones han reportado a los gobiernos provinciales y
nacionales.

En el marco de! cumplimiento de la Ley N° 24.224, que establece el Programa
Nacional de Cartas Geolégicas y Tematicas, se considera esencial :

- Proveer a la industria de datos aerogeofisicos regionales, a través de la implementacion de
un programa especifico de levantamiento gecfisico aéreo sistematico del territorio nacional,
concentrado en areas con relieve, cuya ejecucién la realiza el Instituto de Geologia y
Recursos Minerales (IGRM) dependiente del SEGEMAR.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION ' UNIDAD DE MEDIDA
METAS:

Elaboracién Cartas Geoldgicas y Mapa

Temdticas

Impresién Cartas Geolégicas e Publicacién

informes

Publicacién Cartas Temaéticas Publicacidén
Relevamiento Geofisico Kilémetro Cuadrado

<
Y2 ATTIOULG

CANTIDAD

25

25

300
70.000



O L T

Car

ripiantan BN ol of Fol
"“L,p"\.. . l;_!_f:_ ';'
DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO
ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 19
S|P F{F. |1 {P]|P]SPAR | E | DENOMINACION IMPORTE
PIR {1]F |[N]JP}A Cc
RO {N ClA|R o
o]y L N
G
0 0 3 SERVICIOS SOCIALES 7.282642
Q 0 3 Tesoro Nacional 6.681.789
0 0 3 11 1 Gastos en Personal 6.096.346
0 o3 11 1 1 Personal Permanente 5.521.997
0 c 3 11 1 1 1 21  Retribucion Del Cargo 2178617
o 0 3 1 1 13 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 1.810.210
0 0 3 1t 1 1 4 21  Sueldo Anual Complementario 335.136
0 0 3 11 1 1 8 21 Contribuciones Patronales 1.037.718
0 0 3 11 117 21 Complementos 160.316
0 0 3 11 1 2 Personal Temporario 344.785
0 o 3 11 1 2 1 21 Retribuciones del Cargo 182516
0 0 3 111 2 2 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 74156
1] o 3 11 1 2 3 21 Sueldo Anual Complementario 21.388
0 0 3 11 1 2§ 21 Contribuciones Patronales 66.734
0 0 3 11 1 3 Servicios Extraordinarios 126913
0 o3 11 t 31 21 Retribuciones Extracrdinarias 94.478
0 0 3 11 1 3 2 21 Sueldo Anual Compiementario 7.873
0 0 3 11 1 3 3 21 Contribuciones Patronales 24.562
V] 0 3 11 1 4 Asignaciones Familiares 103.14%
0 0 3 11 2 21 Bienes de Consumo 96.459
0 6 3 11 3 Servicios No Personales 362,891
] o 3 11 3 1 21  Servicios Basicos 60.258
0 0 3 11 3 2 21 Alquileres y Derechos 8.303
0 0 3 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Umpieza 47.358
0 0 3 11 3 4 21 Servicics Tecnicos y Profesionales 25.812
0 0 3 11 3 6 21 Servicios Comerciales y Financieros 135.939
0 0 3 11 3 7 21 Pasajes y Viatices 83.286
0 g 3 11 3 8 21  Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 875
0 0 3 11 3 ¢ 21 Otros Servicios 1.000
0 0 3 11 4 Bienes de Uso 64,483
0 0 3 11 4 3 22 Maquinaria y Equipo 34.483
0 0 3 11 4 8§ 22 Libros, Revistas y Otros Elementos 20.000
Coleccionables
0 0 3 1 & Transferencias 71.100
o 0 3 11 6 1 _Transf, al Sector Privado para Financiar 71.100
Gastos Corrientes
0 g 3 11 51 3 21  Becas 71.100
0 0 3 12 Recursos Propios 600.853
0 0 3 12 2 21 Bienes de Consumo 20.42¢
0 ¢ 3 12 3 Servicios No Personales 456.717
0 0 3 12 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 1.001
0 0 3 122 3 4 21 Servicics Tecnicos y Profesionales 420.568
0 0 3 12 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 8.999
0 0 3 12 3 7 21 Pasajes y Viaticos 58.149
0 0 3 12 4 Bienes de Uso 35.520
0 0 3 12 4 3 22 WMaquinaria y Equipo 28.000
o 0 3 12 4 8 22 Activos Intangibles 7.520
0 0 3 12 & Transferencias 48,139
0 0 3 12 5 1 Transf. al Sector Privado para Financiar 43190
Gastos Corrientes
0 g 3 12 § 1 3 21 Becas 48190




DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 19

M.E.

S |P FJF. {1 PJPISPAR | E DENOMINACION IMPORTE

PR JIL]F N]JP]A c

RO N ClA]JR o

o]y L N

G
0 1 Relevamientos Geoldgicos Aédreos y 1.138.806

. Tradicionales
0 1 3 SERVICIOS SOCIALES 1.138.806
0 1 3 1 Tesoro Nacional 1.138.806
0 1 3 11 2 22 Bienes de Consumo 102.580
0 13 11 3 Servicios No Personales 1.036.22¢
¢ 1 3 11 3 1 22  Servicios Basicos 483
¢ 1 3 11 3 2 22 Alquileres y Derechos 9.059
g 1 3 11 3 3 22 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 17.718
0 1 3 11 3 4 22 Servicios Tecnicos y Profesionales 617.096
0 1 3 11 3 5 22  Servicios Comerciales y Financieros 152.960
0 1 3 11 3 7 22 Pasajesy Viaticos 238759
0 1 3 11 3 8 22 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicies 151t

TOTAL 8.421.448




DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 19

Ak’ :n.lf"'
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${P A FIFIF JLLPLIPESPAR | U, | DENOMINACION IMPORTE
PIR |]C I1JUJF JNJP]A G
RJO T N{N ClAIR E
ojY |- L 0.
G o
B
R
0 0 1 Evaluacién y Produccion 119.290
Geol6gica de Base
0 0 1 3 SERVICIOS SOCIALES 119.290
0 o-1 3 5 Ciencia y Tecnica 119.290
0 0 1 3 6§ 1 Tesoro Nacional 71.100
0 0 1 3 6 1 & Transferencias 71.100
0 0 1 3 8§ 11 5 1 Transf, al Sector Privado para 71.100
Financiar Gastos Corrientes
0 1] 1 3§ 11 5 1 3 Becas 71100
0 0 1 35 11 5 1 3 2 Capital Federal - Ciudad de 71.100
Buenocs Aires
o 0 1 3 5§ 12 Recursos Propiocs 43190
0 0 1 3 6 12 § Transferencias 43190
0 0 1 3 8 12 § 1 Transf. al Sector Privado para 48190
Financiar Gastos Corientes
0 0 1 3 868 12 5 1 3 Becas 48,190
0 o 1 3 6§ 12 5 1 3 2 Capital Federal - Ciudad de 48.190
Buenos Aires
TOTAL 118.2%0
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LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y PROYECTOS

CODIGO . DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO

Actividades:

01 Evaluacion y Produccién  Direccion Nacional del 5972.118
Geolégica de Base - Servicio Geoldgico
02 Coordinacién de Direccién Nacional del 1.310.524
Actividades Regionales Servicio Geoldgico
Proyectos:
01 Relevamientos Direccién Nacional del 1.138.806
Geolégicos Aéreos y Servicio Geoldgico
Tradicionales -
TOTAL 8.421.448
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ACTIVIDAD 01

EVALUACION Y PRODUCCION GEOLOGICA DE BASE

UNIDAD EJECUTORA

DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO GEOLOGICO

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
A 5
B 13
C 87
D 34
E 33
F 6
Subtotal Escalafon 178
PERSONAL TEMPORARIO
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
o] 16
Subtotal Escalafén 16
TOTAL ACTIVIDAD 194




AN EYD ATTIC g 19
i%1h o

P e

R S W

ACTIVIDAD 02

COORDINACION DE ACTIVIDADES REGIONALES

.

UNIDAD EJECUTORA

DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO GEOLOGICO

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91

C 2
D 21
E 34
F 8
Subtotal Escalafén 65
TOTAL ACTIVIDAD 65



ANEXD ARTICULO 1° ~

PROYECTO B
RELEVAMIENTOS GEOLOGICOS AEREOS Y TRADICIONALES
UNIDAD EJECUTORA

DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO GEOLOGICO

OBRA 51
RELEVAMIENTOS GEOLOGICOS AEREOS Y TRADICIONALES

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO GEOLOGICO

AVANCE FISICO DE LA OBRA 51

M.E.

FECHA FECHA ET | EJEC. PROG. PROY. RESTO U.MEDIDA CANTIDAD
iNICIO TERMIN. AL 2000 2001 DE LOS
ki) ANCS
1939
01/01M1883  31M2/2010 4 . 17 3 4 76 AVANCE




ENTIDAD 625

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS




POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD

La mision primaria de la Administracién Federal de Ingresos Publicos (AFIP) es
administrar eficientemente el sistema tributario dentro de las politicas y fines fijados por el
Poder Ejecutivo Nacional, en ejercicic de las funciones otorgadas por la Ley N° 11.683 y el
Decreto N? 618/97, estableciendo los objetivos a los que deberan ajusiarse las distintas
unidades organicas que conforman la reparticién. El organismo debe fomentar el cumplimiento
voluntario por parte de los contribuyentes y/o responsables de las disposiciones legakes y
reglamentarias en vigencia, promoviendo el mejoramiento permanente de la AFIP,
principalmente en lo relativo a su integridad y eficiencia.

Asimismo, tiene la misidn de organizar e implementar ios mecanismos destinados
a la aplicacion, recaudacion, fiscalizacion y ejecucién judicial de los aportes y contribuciones
sobre la némina salarial, ejerciendo las competencias, atribuciones y facultades que
establecen las normas legales en lo atinente a la tematica recaudatoria de la seguridad social.

Adicionaimente, coordina y supervisa e! desenvolvimiento de la direcciones y
demas dependencias del organismo, a fin de lograr su optimizacion en el cumplimiento de sus
funciones especificas y ejerce el control del trafico internacional de mercaderias protegiendo el
interés fiscal. ‘

En materia de recaudacion y fiscalizacién y servicios al contribuyente se prevé

llevar a cabo en el 2000 las siguientes acciones presupuestarias:

- Avanzar en la implantacién de una red integrada de telecomunicaciones para la AFIP en
todo el territorio nacional.

- Consolidar los sistemas basicos de declaracién, pago y control de obligaciones en lo
atinente a los aplicativos para uso de los contribuyentes como en los sistemas de captura,

almacenamiento y procesamiente de informacion.

- Ampliar fa regionalizacién de las bases de datos existentes al servicio de las tareas de

fiscalizacién a fin de mejorar la labor gerencial en esta materia.
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Profundizar el estricto seguimiento y control de los juicios cuyo objetivo es reduci
morosidad y propiciar que la cobranza ejecutiva sea realizada en sede administrativa.

Afianzar la politica de descentralizacion regional -respecto del control en materia de
cumplimiento de las obligaciones fiscales de los contribuyentes, fiiando metas de
recaudacion en cada jurisdiccion por tributo y segmento de contribuyentes.

Completar el proceso de simplificacion de tramites y disminucién de la asistencia no
obligada del pablico a las dependencias, promoviendo la sustitucién del papel como soporte
esencial de datos y simplificando de esta manera, las operaciones y procedimientos

vinculados a la informacién solicitada a los contribuyentes.

Propiciar las modificaciones que sean necesarias en el régimen simplificado para pequefios
contribuyentes (Monotributo} a efectos de mejorar su funcionamiento.

Disefiar politicas de fiscalizacién destinadas a controlar la internacionalizacién de los
negocios a partir de la creacién de unidades encargadas de analizar, investigar y controlar
las modalidades empleadas en la ejecucion de operaciones de empresas extranjeras o
personas residentes en el exterior, que tengan incidencia en el comercio internacional y en

la tributacién impositiva y aduanera nacional.

Profundizar el proceso de optimizacién de la fiscalizacién, a partir de la gestidn que
desarrollan las unidades de auditorias especializadas en sectores especificos de la
actividad econdmica e inteligencia fiscal, las cuales desarrolian técnicas de investigacion y

denuncias de casos de especial complejidad.

Proseguir con los estudios sectoriales de actividades con alto potercial de evasion y
analizar los cambios econdmicos, financieros, organizacionales o tecnoldgicos que se
produzcan en las actividades primarias, industriales, comerciales o de servicios a fin de

detectar en su gestacién probables modalidades de evasion.

Con respecto a la gestién y administracion tributaria, se contemplan los siguientes

objetivos de politica presupuestaria:

-

Continuar con los programas de apoyo a la conciencia tributaria de fa comunidad.
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Continuar con e! programa de capacitacion de los niveles de conduccion de la organizacién,
que permita contar con funcionarios formados y actualizados en las practicas
correspondientes al gerenciamiento efectivo y gerieralizar, en este sentido, la utifizacion de
bases de datos integradas con informacién sobre legislacion y jurisprudencia administrativa
a fin de mejorar la gestién.

Continuar con el programa de fortalecimiento ético y mantener el programa educacional
tendiente a concientizar la importancia del cumplimiento tributario en los futuros

contribuyentes.

Apoyar la elaboracién de un cédigo de procedimiento fiscal que permita aumentar la
eficiencia en la determinacién y cobranza de fas obligaciones, aplcacion de las sanciones y
de! régimen penal tributario.

Promover una mayor coordinacion entre los poderes del Estado en la formulacion y

aplicacion de leyes tributarias.

Continuar con el desarrollo del sistema integrado de control de gestion y estadisticas y
fomentar la implementacién de un sistema de control de racionalizacion del gasto a partir
de los centros de costo.

Profundizar la descentralizacion, en las distintas regiones, de las atribuciones
administrativas relacionadas con fos servicios que prestan y fortalecer los controles intemos

para poder detectar répidamente los desvios que puedan producirse en la gestion.

En relacion con la fiscalizacion aduanera, en el afio 2000 se esperan desarrollar

las siguientes acciones presupuestarias:

-

Fortalecer el Sistena Informatico Maria como herramienta principal de control aduanero,
con el objeto de lograr un ahorro significativo de tiempo por parte del usuario en la
oficializacién de las operaciones y dar una mayor transparencia y control en la gestion de la

recaudacion.
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Celebrar acuerdos de cooperacién con organismos estatales y privados, en el orden =™

nacional e internacional, que permitan mantener un fluido intercambio de informacién y

colaborar en la lucha contra el narcotréfico, fraude y lavado de dinero.

Combatir el_oontrabando y el narcotrafico, desarrollando acciones que tiendan a profundizar
los controles relacionados con la importacion y exportacién de mercaderias.

Continuar desarrollando el control de preembarque de las mercaderias que ingresan al
territorio nacional y desarrollar una estrategia que permita devolver al ambito de la
Direccion General de Aduanas, el control integral de las areas criticas de valoracion y

clasificacion.

Intervenir en fas reuniones del MERCOSUR con el objetivo de coordinar, conjuntamente
con los palses miembros, acciones encomendadas en materia de politica aduanera.

Propiciar las modificaciones al Cédigo Aduanero a fin de adecuarlo al marco econdmico
vigente, otorgando una mayor flexibilidad a dicha administracién a efectos de introducir

cambios en los actuales procedimientos.

Continuar instrumentando la politica de reduccién y remodelacién de los depésitos de
mercaderias secuestradas, a fin de dotarlos de eficientes mecanismos de control y

movimiento de mercaderias.




I - GASTOS
FINALIDADES Y FUNCIONES
{ Fin | FUN | DENOMINACION i { IMPORTE |
1 7 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 927.054.242
1 6 Administracion Fiscal 927.094.242
5 DEUDA PUBLICA 3.886.000
5 1 Sernvicio de fa Deuda Publica 3.856.000
SUBTOTAL 930.980.242
TOTAL 930.980.242
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
[ F.deF. | INCISO | DENOMINACION | IMPORTE |
11 Tesoro Nacional 212.890.972
1" 1 Gastos en Personal : 208.013.542
1" 3 Semvicios No Personales 4877430
12 Recursos Propios 661.008.004
12 1 Gastos en Personal 511.339.4%€
12 2 Bienes de Consumo 15.560.981
12 3 Servicios No Personales 102511.513
12 4 Bienes de Uso 5.200.000
12 S Transferencias 23.510.000
12 7 -Servicio de la Deuda y Disminucion de Otros Pasivoes 2.886.000
14 Transferencias Internas 47.900.000
14 1 Castos en Personal 47.9060.000
22 Credito Externo 9.181.270
22 3 Servicios No Personales 2181.270
22 4 Bienes de Uso 6.000.000
x2 7  Servicio de fa Deuda y Disminucion de Otros Pasivos 1.000.000
TOTAL 930.980.242
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CLASIFICACION ECONOMICA

I coDiGo | DENOMINACION | IMPORTE |
2100 Gastos Corrientes 911.326.242
2120 Gastos de Consumo ’ 892.559.418
2121 . Remuneraciones 767.253.038
2122 Bienes y Servicios 125.304.171
723 impuestos Indirectos 2209
2130 Rentas de la Propiedad 3.618.458
213 Intereses 3.618.000
2133 Derechos sobre Bienes Intangibles 24538
2150 Impuestos Directos 92.366
2170 Transferencias Comientes 15.056.000
217 Al Sector Privado 14.880.000
2173 Al Sector Externo 176.000
2200 Gastos de Capital 19.654.000
2210 Inversion Rea! Directa 11.200.000
21 Formacidn Bruta de Capital Fijo 11.200.000
2220 Transferencias de Capital ' 8.454.000
2223 Al Sector Externo 8.454.000

TOTAL . 930.980.242
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RECURSOS POR RUBROS
TIPO CLASE | CONCEPTO | SERVICIO | DENCMINACION IMPORTE
CEDENTE
11 {ngresos Tributarios §69.700.000
11 7 Sobre ef Comercic Exterior 9.900.000
" 7 1 Aranceles de Importacion 9.9040.000
1 9 Otros Impuestos 555.800.000
1" 9 9 Otros $59.800.000
12 ingresos No Tributarios 54.428.000
12 5 Alquileres 425 000
12 5 1 De Inmuebles 425.000
12 6 Multas 3.000
12 6 1 Muitas por Infracciones 3.000
12 9 Otros 54.000.000
12 g 2 Especificados 54.000.000
14 Venta de Bienes y Servicios de 39.208.000
14 2 Venta de Servicics 39.200.000
14 2 1 Servicios Varios de ia Administracion 39.200.000
Naciona!
a“ Contribuciones Figurativas 260.790.972
41 1 Contribuciones para Financiar Gaslos 260.790.972
Comientes
.M 1 1 Contrib. de la Adm. Central para 212890872
Financlar Gastos Comientes
41 1 1 357 MINISTERIO DE ECONCMIA 212890972
41 1 3 Contrib. de Inst. Seg. Soc. para 47.900.000
Financiar Gastos Comientes
41 1 3 850 ADMINISTRACION NACIONAL DE 47.900.000
‘ LA SEG. SOCIAL
TOTAL 924,118,972




CODIGO

01

16

25

TOTAL

DENOMINACION
Actividades Centrales
Recaudacién y Fiscalizacion
de Impuestos y Aportes
sobre ta Nomina Salarial

Renta y Contralor Aduanero

LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES

UNIDAD EJECUTORA

Direccién General
Impositiva

Direccion General de
Aduanas

CREDITO

227.622.343

529.785.655

173.572.244

930.980.242
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CATEGORIA 01
_ACTIVIDADES CENTRALES

Servicio Administrativo Financiero

625
DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO
ASIGNACION DE CREDITOS DE LA CATEGORIA 01
S|P |F|F Pl P| SPAR ] E | DENOMINACION IMPORTE
PR [I}F [N]P]A c
R]J]O N ClA]R o]
ojy L N
G
0 0 1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 2237368343
0O 0 1 1 Tesoro Nacional 27139543
0 ¢ 1 11 1 Gastos en Personal 22,282,113
0 01 11 1 1 Perscnal Permanente 20.837.836
o] o1 117 1 1 1 21 Retribucion Del Cargo 11.858.768
o 601 11 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 2.985.736
0 e 1 1t 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 2.485.161
0 0 1 % 1 1 6 21  Contribuciones Patronales 3.628.2M1
o 0 1 11 1 2 Personal Temporario 1324477
0 0 1 1 1 2 1 21  Retribuciones del Cargo 9a85.778
(o] o1 11 1 2 3 21 Sueldo Anual Complementario 82136
v 01 11t 1 2 5 21 Contribuciones Patronaies 256.263
0 0 1 1t 3 Servicios No Personales 4 B7T AN
0 01 11 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 4.877.430
0 o 1 12 Recursos Propios 179.016.712
0 0 1 12 1 Gasios en Personal 89.143.683
0 0 1 12 1 1 Personal Permanente 74.100.8C2
0 01 12 1 1 1 21 Retribucion Del Cargo 14723226
0 o0 1 12 1 1 3 21  Retribuciones que no hacen al Cargo 43.791.474
0 o0 1 122 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 3.780.454
0 c 1 12 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 11.805.6C3
o 01 12 1 2 Personal Temporario 1.572.963
M. E ¢ o1 12 1 2 2 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 1.170.903
b 0 0 1 12 1 2 3 21 Sueldo Anual Complementario 97.587
(o} 0 1 12 1 2 5 21 Contribuciones Patronales 304473
0 0 1 2 1 3 Servicios Extraordinarios 11.450.363
4 0 o1 12 1 3 1 21 Reiribuciones Extraordinarias 8.427 671
1] o0 1 12 1 3 2 21 Sueldo Anual Complementario 702.303
0 0 1 12 1 3 3 21 Contribuciones Patronales 2330.389
0 0 1 12 1 4 Asignacicnes Familiares 456 822
0 01 12 1t § Asistencia Social al Personal 1.169.844
0 01 12 1 § 9 21 Otras Asistencias Sociales al Personal 1.169.844
0 01 12 1 & Beneficios y Compensaciones 372,899
0 ¢ 1 12 2 21 Bienes de Consumo §.733.561
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ASIGNACION DE CREDITOS DE LA CATEGORIA 01

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

S|P F{F. I |PJP}SPAR | E DENOMINACION- . IMPORTE
PIR l1JF..IN|PJA c
R0 [N ClAIR o
colY L N
G
] 0 1 12 3 Servicios No Personales 60.583.279
o 0 1t 12 3 1 21 Servicios Basicos 22743689
0 0 1 12 3 2 21 Alquileres y Derechos 8.547.752
0 01 12 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 4.647.765
0 0 1 12 3 4 21  Servicics Tecnicos y Profesionales 14902544
0 0 1 12 3 s 21 Servicios Comerciaies y Financieros 2777244
o 01 12 3 7 21  Pasajes y Viaticos 1.680.282
0 01 12 3 &8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 2114965
o 0 1 12 3 9 21 Ctros Servicios 3.139.037
0 0 1 12 4 Bieneas de Uso 76.179
g 0 1 12 4 3 22 Maquinaria y Equipo 76.179
0 0 1 12 ¢ Transferencias 23.510.000
0 0 1 12 5 1 Transf. al Sector Privado para Financiar 14.880.000
Gastos Cofrientes
0 01 12 5 t 3 21 Betas 14.850.000
o 01 12 5 ¢ Transferencias al Exterior 8.630.000
0 01 12 5 9 2 21 Transf.a Organismos Intemac. 176.000
p/Financiar Gastos Corrientes
o 01 12 5 9 7 22 Transf.a Organismos Intemacionates 8.454.000
p/Fin. Gastos de Capital
o 0 1 14 Transferencias Intemas 9358818
0 ¢ 1 14 1 Gastos en Personal 9338 B18
o 0 1 14 1 1 Personal Permanente 9.143.858
0 01 14 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 4.185.730
0o 0 1 14 1 1 4 21 Suekic Anual Complementario 256 8335
0 01 14 t 1 6 21 Contribuciones Patronales 4701.333
¢] 0 1 14 1 2 Personal Temporario 254920
0 01 14 1 2 2 21 Retribuciones que no hacen at Cargo 189.766
0 01 14 1 2 3 21 Sueldo Anual Complementario 15814
0 ¢ 1 14 1 2 & 21 Contribuciones Patronales 49.340
0 01 2 Credito Externo 8.181.270
0 o 1 22 3 Servicios No Personales 2181270
] 01 2 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionales 2181.270
0 6 1 22 a Bienes de Uso 6.000.000
0 01 22 4 3 22 Maquinaria y Equipo 6.000.000
0 05 DEUDA PUBLICA 3.886.000
a 0 5 12 Recursos Propics 2886.000
] 0 § 12 7 Servicio de la Deuda y Disminucion de 2.886.000
Otros Pasivos
0 0 5 12 7 2 Servicio de fa Deuda en Moneda 270.000
Extranjera
0 0 5 122 7 2 8 21 Comisiones y Otros Gaslos Deuda en Z70.000
Moneda Extranjera Largo P
6 0 5 122 7 3 Intereses por Prestamos Recibidos 2616.000
0 0 5 12 7 3 9 21 Intereses de Prestamos del Sector 2616.000
Externo
0 0 5 2 Credito Externo 1.000.0C0
0 o 5§ 2 7 Servicio de 1a Deuda y Disminucion de 1.000.000
Otros Pasivos
0 0 5 2 7 3 Intereses por Prestamos Recibidos 1.000.000
0 0 5 2 7 3 9 21 Intereses de Prestamos del Sector 1.000.000

Externo




ASIGNACION DE CREDITOS DE LA CATEGORIA 01

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO
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TOTAL 227.622.343
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)
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ASIGNACION DE CREDITOS DE LA CATEGORIA 01

S|P A F|F]|F. { | P]P]SPAR | U. | DENORINACION IMPORTE
PIR {C JLHJUIF INIPIA G
RJO |T EN|IN ClA]R E
olyYy |- L 0.
G o
B
R
0 Q 2 Administracion 176.000
c ¢ 21 ADMINISTRACION 176.000
GUBERNAMENTAL
a a 2 1 6 Administracion Fiscal 176.000
0 ¢ 2 1 6 12 _ Recursos Propios 176.000
0 0 2 16 12 8 Transferencias 176.000
0 0 2 1 6 12 5 9 Transferencias al Exterior 176.000
0 0 2 16 12 5 9 2 Transf.a Organismos Internac. 176.000
. p/Financiar Gasios Corrientes
0 0 2 1 6 12 5 95 2 1488 Consejo de Cooperacion 121.000
Aduanera
0 o 216 12 5 9 2 1488 2 Capital Federal - Ciudad de 121.000
Buenos Aires
0 0 2 16 12 5 9 2 1556 Centro Interamericano de 55.000
Administracion Tributaria
CIAT.
0 o 2 1 6 12 5 9 2 1556 2 Capital Federal - Ciuded de 5§5.000
Buenos Aires
0 0 3 Recursos Humanos 14.880.000
0 0 3 1 ADMINISTRACION 14.880.000
GUBERNAMENTAL
0 0 3 t 6 Administracion Fiscal 14.880.000
¢ o0 3 t 6 12 Recursos Propics 14.880.000
0 0 3 16 12 § Transferencias 14.980.000
0 0 3 186 12 5 1 Transt, al Sector Privado para 14.880.000
Financiar Gastos Comientes
0 0 3 16 12 5 1 3 Becas 14.8580.000
0 0 316 12 56 1 3 2 Capital Federal - Ciudad de 14.850.000
Buenos Aires
0 0 5 Programa Apoyo a la AFIP 8.464.000
BiD 1034-0C-AR
0 0 5 1 ADMINISTRACION 8.454.000
GUBERNAMENTAL
0 0 5 1 8 Administracion Fiscal 8.454.000
0 0 5 1 6 12 Recursos Propios 8.454.000
0 0 5§ 1.6 1 5 Transferencias 8.454.000
0 0 5§ 1 6 12 5 9 Transferencias al Exterior 8.454.000
0 0 5 18 12 % 9 7 Transf.a Organismos 8.454.000
Intermacionales p'Fin. Gastos
de Capital
0 Q 5§ 1 6 12 5 9 7 1279 Programa de las Naciones 8.454.000
Unidas para e Desamollo -
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DE LA CATEGORIA 01

_f:

. ——— o
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M. E.

S|P |A FI|FIF. |[E]P]|P]SPAR | U. ] DENOMINACION IMPORTE
PR |C FLJUFF. IN{P|A G
RJO JT |IN|N Cl Al R]. E
ojly |- L o
G (o]
B
R
Costos
0 0 5 1 6 12 § 9 7 1279 2 Capital Federal - Ciudad de 8.454.000
Buencs Aires
TOTAL 23.510.000




CODIGO

01

02

03
04

05

06

TOTAL

LISTADO DE ACTIVIDADES CENTRALES

DENOMINACION

Conduccién Superior
Administracion

Recursos Humanos

Administracion de
Impuestos (BIRF 3460)

Programa Apoyo ala
AFIP BID 1034-CC-AR

Proyecto de Asistencia
Técnica para la
Administracién Tributaria
(BIRF 3015)

UNIDAD EJECUTORA

Administracién
Federal de Ingresos
Publicos

Subdireccién General
de Planificacién y
Administracion

Subdireccién General
de Recursos Humanos

Unidad Ejecutora del
Préstamo BIRF 3460

Unidad Ejecutora del
Préstamo BID 1034-
OC-AR

Unidad Ejecutora del
Préstamo BIRF 3015

CREDITO

5.630.102

169.152.732

32.318.229

1.165.000

19.149.270

207.000

227.622.343
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ACTIVIDAD 01
CONDUCCION SUPERIOR

UNIDAD EJECUTORA
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad contempla al Administrador Federal quien, en el ejercicio de sus
atribuciones, representa a la Administracién Federal de Ingresos Publicos ante los poderes
publicos, los responsables y los terceros.

También forman parte de la Conduccidén Superior los 2 (dos) Directores
Generales (D.G.l. y D.G.A)) y los 12 (doce) Subdirectores Generales cuyo numero y
competencia fueron determinados por el Poder Ejecutivo Nacional mediante el Decreto N°
646/97.

M. E.




RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
e CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL
Administrador Federal A.F.1.P. 1
Director General A.F.L.P. 2
Subdirector General A.F.I.P. 12
Subtotal Escalafon 15
TOTAL ACTIVIDAD 15
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ACTIVIDAD 02
ADMINISTRACION

UNIDAD EJECUTORA
SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La actividad de Administracion contempta para el ejercicio 2000 la realizacion de
diversas acciones entre las que se encuentran:

- Efectuar la conciliacién y registracion contable con motivo de la percepcién y apropiacion
de los gravamenes a cargo del Organismo, las rendiciones de la recaudacion bancaria y la
gestion de las devoluciones, transferencias y acreditaciones de impuestos.

- Optimizar las tareas vinculadas con la gestidn de compra y contratacién de servicios
necesarios para el normal desenvolvimiento de! servicio, adecuando los procedimientos
conforme las metodologias dispuestas por la Oficina Nacional de Contrataciones.

- Andlisis de situaciones en el marco juridico-administrativo y emisidn de los
correspondientes dictamenes.

- Realizacion de campafas publicitarias, de servicio a! contribuyente y concientizacion
tributaria.

- Evaluacién de la ejecucion del Presupuesto del Organismo frente al cumplimiento de las
metas fijadas para el afio 2000.

- Optimizacién de los recursos asignados en cuestiones de logistica general y al servicio de
distribucién postal en particular.

- Propiciar acciones que aumenten la seguridad fisica y logica de los bienes, la
documen_tacién ¥ los archivos existentes, asi como los tendientes a eficientizar las redes de

comunicaciones locales y remotas existentes.
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
"o CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL
IMPOSITIVA
26 Jerarquizado 34
25 Jerarquizado 53
24 Jerarquizado 13
23 Jerarquizado 54
22 Jerarquizado 42
21 Jerarquizado 15
20 Jerarquizado 40
{9 Jerarquizado 188
18 Jerarquizado , 33
17 Jerarquizado 436
16 Jerarquizado 53
135 Jerarquizado 6
14 Jerarquizado 41
13 24
12 29
11 : 2
10 53
9 11
8 21
7 41
5 26
4 43
3 114
Subtotal Escalafén 1.372
PERSCNAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE ADUANAS
e ey
| ME T-1 4
: T-2 8
; T-3 22
4 T-4 13
; T-5 17
) T-8 29
T-7 36
! T-8 162
i T-9 37
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CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA

T-10 55
T-11 . 48
T-12 _ 32
T-13 24
T-14 46
T-15 43
T-16 74
E-8 3
E-9 1
E-10 6
E-Il 2
E-12 3
E-13 1
E-15 3
A-10 4
A-11 3
A-12 8
A-13 7
A-14 12
A-15 10
A-16 44
M-12 8
M-13 6
M-14 20
M-15 16
M-16 : a3

Subtotal Escalafén 840

PERSONAL TEMPORARIO

PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL
IMPQSITIVA
17 Jerarquizado 15
3 13
Abogado Dec. 1091/98 3

Subtotal Escalafén 31

TOTAL ACTIVIDAD 2243
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ACTIVIDAD 03
RECURSOS HUMANOS

UNIDAD EJECUTORA
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La actividad de Recursos Humanos contempla para el ejercicio 2000 la realizacion

de diversas acciones entre las que se encuentran:

- Promover actividades de capacitacién para potenciar los recursos humanos a través de la
realizacién de cursos y de convenios con universidades regionales con el objeto de llevar a

cabo un programa de capacitacién de los agentes del interior dal pais.

Realizar convenios con universidades nacionales y privadas con el objeto de llevar a cabo

un programa de pasantias.

- Entender en lo atinente a medicina laboral y beneficios del personal.
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 03

CANTIDAD DE

CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
T - CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE

PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL
IMPOSITIVA

26 Jerarquizado
25 Jerarquizado
24 Jeramquizado
23 Jerarquizado
22 Jerarquizado
21 Jerarquizado
20 Jerarquizado
19 Jerarquizado

18 Jerarquizado

17 Jerarquizado
16 Jerarquizado
14 Jerarquizado

- N
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Subtotal Escalafon 274

PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE ADUANAS

T-2
T-3
T-4
T-5
T-6
T-7
T-8
T-9
T-10
T-13
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CANTIDAD DE

CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE

CATEDRA
T-14 2
T-15 4
T-16 2
E-10 2
E-12 2
A-14 2
A-15 1
M-16 6
Subtotal Escalafén 98

TOTAL ACTIVIDAD 372
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ACTIVIDAD 04
ADMINISTRACION DE IMPUESTOS (BIRF 3460)

UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD EJECUTORA DEL PRESTAMO BIRF 3460

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

E! objetivo del proyecto es el fortalecimiento de la Direccidn General Impositiva
para lograr el incremento de los ingresos del sector piblico mejorando la eficiencia de la
Administracién Tributaria y asegurar la continuidad, el crecimiento sostenido de la recaudacion
y facilitar el cumplirniento voluntario a través de una equitativa distribucion de la carga

tributaria sobre la poblacién.

La actividad fue estructurada con base en cinco componentes : 1) Marco
Legal 2) Servicio al contribuyente 3 ) Mejoras en la Administracion de la DGl (Audint — Admin)
4) Mejora del sistema de recaudacién de impuestos 5) Mejora de los procedimientos de

auditoria de los contribuyentes { METFIS).




ACTIVIDAD 05
PROGRAMA APOYO A LA AFIP BiD 1034-OC-AR

UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD EJECUTORA DEL PRESTAMO BID 1034-OC-AR

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Fortalecer la Administracion Tributaria y el control del comercio exterior del pais, a
través de la accién en cinco componentes: ) Legislacion, Normatividad y Gestion Juridica; Il)
Procesos de Administracién Tributaria y Aduanera; HI) Tecnologia de la Informacion; V)
Desatrolio Organizacional y Gestidn de Recursos Humanos y V) Apoyo a la Fiscalizacién.
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ACTIVIDAD 06
PROYECTO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA (BIRF 3015)

UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD EJECUTORA DEL PRESTAMO BIRF 3015

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El propésito de la actividad, iniciada en 1989, fue contribuir a reduciy el déefickt no
financiero del Sector Plblico, a detener la declinacion en los ingresos piblicos, y a incrementar
la eficiencia y equidad sistema tributario vigente. El proyecto denominado “Fortalecimiento de
la DGI" fue complementario det programa de “Fortalecimiento de la Capacidad de Gestién del
Sector Pﬁblico". Préstamo BIRF 2712 — AR y consistié basicamente en: a) incrementar el
control de cumplimiento impositivo de 2000 grandes contribuyentes, b) incrementar &l personal
de fiscalizacién de la DGI, brindando capacitacion en técnicas y procedimientos especiales
para auditar los distintos tipos de actividad econdmica c¢) fortalecer el proceso de auditoria
interna de la DGl y d} adquisicion de equipamiento informético para facilitar la
descentralizacién de la captura de informacion y su utilizacién para incrementar

sustancialmente el control y reducir tareas manuales.
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PROGRAMA 16
RECAUDACION Y FISCALIZACION DE IMPUESTOS Y APORTES
: ' SOBRE LA NOMINA SALARIAL

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA

Servicio Administrativo Financiero
625

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa Recaudacion y Fiscalizacion de !mpuestos y Aportes sobre la
Noémina Salarial consiste basicamente en la atencidn de ingresos provenientes del Tesoro

Nacional, Recursos Propios y Transferencias Internas.

El mismoc estd compuesto por dos actividades especificas denominadas
Recaudacion Tributaria y Fiscalizacidn Tributaria de Impuestos cuyas metas contribuyen a la
obtencion del producto final, en este caso la recaudacion global. También incluye proyectos de
iﬁversilén destinados a la restauracién, remodelacién y ampliacién como asimismo a obras de
edificios propios de la Direccidn Genera Impositiva en la Capital Federal y Gran Buenos Aires

y en las Regiones del interior del pais.

Para e! ejercicio 2000 se prevé continuar con la implementacién del sistema de
recaudacién denominado “Osiris”, el cual contempla el procesamiento de la informacion que se
efectuaba por el Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones (S.1.J.P.) y por el Sistema
Integrado Tributario (S.1.T.R.L.B.), incorporandose en una etapa posterior la recaudacion
aduanera.

Por otra parte, este sistema permitira una mas eficiente administracién del
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padrén de contribuyentes, el seguimiento individual de la cuenta corriente fi
procesamiento de la recaudacién a través de medios mas avanzados en materia de captura de
datos, obtencién de datos e informacidon para tareas de fiscalizacion con el consiguiente

seguimiento de incumplimientos tributarios.

En materia de fiscalizacién se continuara con la infénrmatizacién de! accionar del
cuerpo de inspectores de las areas de fiscalizacién externa. Asimismo, se procedera a la
instrumentacién de programas de seleccién de potenciales evasores de obligaciones
tributarias y de la seguridad social, para o cual se profundizaran los esiudios realizados
respecto de los sectores econdmicos de alto nive! potencial de evasién.

Tal como resulta de los objetivos previstos para el 2000 se aprecia que el
Programa de Recaudacién y Fiscalizacién de Impuestos y Aportes sobre la Nomina Satarial
responde sustanciaimente a las pautas definidas por el Goblerno Nacional en materia de
politica de ingresos publicos y de {a administracién tributaria.

Durante el afio 2000 se pondra especial acento en la reduccion de la morosidad
tanto de la deuda en gestion administrativa como aquella en gestion judicial o sea en via de

cobranza coactiva.




METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE-MEDIDA
METAS:

Recaudacién y Fiscalizacion de Miles de Pesos
Impuestos y Aportes

CANTIDAD

57.926.880
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 16

M.

m
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S|P |[F]JF. J1{P]|P]SPAR | E | DENOMINACION IMPORTE

PJR JI]F. |N]PlA c

RJO [N ClA|R o

O}Y L N

G
0 0 1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 525.3680.655
0 01 M Tesoro Nacional 158.255.136
0 0t 11 1 Gastos en Personal 15£.259.136
0 o1 11 1 1 Perscnal Permanente 154.612.006
¢ 0 1 11 1 1 1 21 Retribucion Del Cargo 120.054.920
C o1 11 1+ 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 10.052.325
g 01 11 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 24.454.761
0 g 1 11 1 2 Personal Temporario 3.647.130
0 g 1 11 1 2 1 21 Retribucicnes del Cargo 2714996
v] o1t 11 1 2 3 21 Sueldo Anual Complementaric 26246
0 01 11 ¢ 2 S 21 Contribuciones Patronales 705.888
0o 0 1 12 Recurses Propics 328.600.337
0 0 1 121 Gastos en Personal 311.912.69¢
0 o 1 12 1 1 Personal Permanente 295.630.223
c 0 1 12 1+ 1 3 21  Retribuciones que no hacen al Cargo 214951143
¢ 01 12 1t 1 4 21 Sueldo Anual Complementaric 18.028.903
0 01 12 1 1 6 21  Contribuciones Paironales 62650177
o 0 1 12 1 2 Personal Temperario B.106.942
0 Q1 12 1 2 2 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 6.034.717
9 0 1 42 1 2 3 21 Sueido Anual Complementario £03.187
0 0t 12 1 2 5 21 Contribuciones Patronales 1.568.038
0 01 12 1 4 Asignaciones Familiares 2086.025
0 01 12 1 5 Asistencia Social al Personal 4.364.491
0 01 12 1 5 9 21 Otras Asistencias Sociales al Personal 4.384.491
¢ 01 12 1 8 Beneficios y Compensaciones 1.745.015
0 0 1 12 2 21 Bienes de Consumec 6.754.964
0 o 1 12 3 Servicios No Personales 9485261
o 0 1 12 3 3 21  Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 531.184
0 0 1 12 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 122.450
c 0 1 12 3 7 21 Pasajes y Viaticos 8.090.573
o ¢ 1 12 313 8 21 Otros Servicios 711.044
0 0 1 12 4 Bienes de Uso 477516
0 0 1 12 4 3 22  Magquinaria y Equipo 477516
0 0 1 14 Transferencias Intemas 38501182
0 0 1 14 1 Gastos en Personal 38.501.182
0 0 1 14 1 1 Personal Permanente 37.1487.375
0 01 14 t 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 27.682.906
1] 01 14 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 2.306.910
0 01 14 1 1 6 21 Contribucicnes Patronales 7197.558
a 0 1 14 1 2 Personal Temporaria 1.313.807
0 0 1 14 1 2 2 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 978.021
0 g 1 14 1 2 3 21 Sueido Anual Complementario 81.501
0 01 14 1 2 5 21 Contribuciones Patronales 254.285
1] g Obras DGI Proyectadas en 1999 en 2.295.008

Capital Federal

0 8 1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 2.295.000
0 8 1 12 Recursos Propios 2.295.000
)] 8 1 12 4 Bienes de Uso 2.295.000
0 8§ 1 12 4 2 22 Construcciones 2295000
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO R
ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 16
S{P F]F. 1 1P P]SPAR E DENOMINACION . IMPORTE
PJR |I{F. |N|P]A c
RJO |IN C|AIR O
olyY L N
G
6 9 Obras D.G.L Proyectadas en 1339 en 10.000
Interior dei Pais
0 9 1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 10.000
0 9 1 12 Recursos Propics 10.000
0 9 1 12 4 Bienes de Uso 10.000
0 9 t 12 4 2 22 Construcciones 10.000
0 10 Problemas Estructurakes Edificio 2.100.000
Central AF.LP
o0 10 1 ADMINISTRAC!ION GUBERNAMENTAL 2.100.000
0 10 1 12 Recursos Propios 2.100.000
0 10 1t 12 4 Bienes de Uso 2.100.000
g 10 1 12 4 2 22 Construccicnes 2.100.000
0 12 Adecuacion y Reparacion de 26.000
Inmuebles del Interior
0 12 1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 20.000
0 12 1 12 Recursos Propios 20.000
06 12 1 122 4 : Bienes de Uso 20.000
0 12 1 12 4 2 22 Construcciones 20.000
TOTAL 5§29.785.65%
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LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y PROYECTOS

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
Actividades:
01 Recaudacién Tributaria Direccién General 334.091.021
Impositiva
02 Fiscalizacién Tributaria Direccién General 191.269.634
impositiva
Proyectos:
08 QObras DGI Proyectadas Direccién General 2.295.000
en 1999 en Capital Impositiva
Federal
09 Obras D.G.1. Proyectadas Direccién General 10.000
en 1999 en Interior del Impositiva
Pais
10 Problemas Estructurales Direccion General 2.100.000

Edificio Central A.F.L.P Impositiva

12 Adecuacién y Reparacién  Direccidén General 20.000
de Inmuebies del Interior  Impositiva

TOTAL 529.785.655
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ACTIVIDAD 01
RECAUDACION TRIBUTARIA

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Eil desarrollo de la actividad recaudatoria constituye €l nicleo del accionar del
Organismo. La eficaz consecucion de esta funcion primaria y esencial coadyuva a maximizar
la provision al Estado de recursos econémicos para satisfacer las necesidades de la poblacion.

Para el ejercicio de esta facultad resulta necesario administrar las disimiles

problematicas que representan la recaudacién fiscal en tiempo y {a extemporanea, que surge
del retraso en el proceso recaudatorio a causa del incumplimiento voluntario del contribuyente.

Por lo tanto, para el afio 2000 se prevé petfeccionar los mecanismos
recaudatorios tendiende a mejorar la aplicacion de los principios generales que rigen a una
administracion recaudatoria efectiva y eficiente, a saber: claridad, continuidad, economia y
conveniencia. Para ello se pondra el acento en la profundizacién de la sistematizacion de la
captura y procesamiento de declaraciones juradas y pagos.

Al propio tiempo, se prevé aumentar el nivel puesto en la racionalizacion de los
factores intrinsecos para promover el cumplimiento voluntario desde el punto de vista de
informacion, simplificacién de tramites y asistencia al contribuyente.

En este sentido, se implementara en todas las dependencias un sistema
informatico que permita optimizar la respuesta al contribuyente acerca de las consultas o de

los tramites sobre los cuales requiera informacion.

Respecto a la denominada recaudacion fiscal extemporanea tiene dos vertientes
que resulta necesario administrar con mayor énfasis. Por un lado, la administracién de leyes
que conceden moratorias o facilidades de pago, por el otro, el procedimiento de cobranza

coactiva por el cual se perciben en via judicial y ejecutiva las deudas tributarias.
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Resultara prioritario en el afio 2000 reforzar la infraestructura de apoyo a la
gestion de las ejecuciones fiscales, reconociendo la probiematica que su voluminosidad ha
ocasionado en el marco del Poder Judicial, de modo de reducir fa cartera de morosidad en
tramite judicial' favoreciendo la especificidad y aspecto sumario de su tratamiento, como asi
también continuar con el trdmite de privatizacion de las ejecuciones fiscales con el objeto de

aumentar la eficacia en la gestion.

Se continuara con la implementacién de las Agencias Piloto en el marco de! Plan
Estratégico oportunamente definido con el objeto de maximizar la eficiencia y eficacia en la

atencién al contribuyente.
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3 ARTICULO 1* /25

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

M. E.

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
i CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL
IMPOSITIVA
26 Jerarquizado 28
25 Jerarquizado 80
24 Jerarquizado 236
23 Jerarquizado 195
22 Jerarquizado 200
21 Jerarquizado 119
20 Jerarquizado 236
19 Jerarquizado 1.814
{8 Jeramuizado 117
17 Jerarquizado 2357
16 Jerarquizado 148
13 Jerargquizado 101
14 Jerarquizado 296
13 152
12 349
11 4
10 508
9 48
8 400
7 257
6 4
5 245
4 258
3 1.743

Subtotal Escalafén 9.897
PERSONAL TEMPORARIO
PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL
IMPOSITIVA
17 Jerarquizado 73
3 146
Abogado Dec. 1091/98 497

Subtotal Escalafon 716
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CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
TOTAL ACTIVIDAD 10.613

M. E.
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ACTIVIDAD 02
FISCALIZACION TRIBUTARIA

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El objeto de la actividad de Fiscalizacidon es fomentar el maximo cumplimiento
voluntario por parte de los contribuyentes y/o responsables de las disposiciones legales y
reglamentarias en vigencia a través de [a generacién de un factor de riesgo que, partiendo de
un alto grado de efectividad en el interés fiscal de las inspecciones efectuadas, proyectS a la
comunidad un factor psicologico positivo de concientizacion tributaria y reduccion de los
niveles de evasion.

En el 2000 se instrumentaran procesos informaticos de seleccion de potenciales
evasores de las obligaciones tributarias y de la seguridad social generalizando la utitizacion del
soporte informatico de tal actividad, mediante un médulo especifico del Sistema Audint vigente
en el Organismo. '

En el mismo sentido, tendiendo a eficientizar y transparentar la funcién de
verificacion fiscal, continuara durante el 2000 la expansién en la utiizacién de sistemas
expertos por parte del cusrpo de inspectores, mediante el uso de oomputadoi'es portatiles.

Eflc redundara en el mejor desarrolio de la etapa prevencional en la cual se
compruseba la veracidad de la informacién relacionada con los contribuyentes mediante la tarea
de campo, reduciendo o evitando tramites o requerimientos in(ties que aumenten el tiempo o
el costo de la carga adminstrativa del contribuyente, al propio tiempo, brindando mayor certeza
en la etapa posterior que constituye el proceso de determinacién de oficio.

En este sentido, se completara la implementacion de los sistemas de emision de
la documentacién confeccionada yfo agregada al proceso de fiscalizacion (actas,

requerimientos, etc.).



m

Asimismo, se conternpia para el 2000 ratificar el accionar punitorio expresado por
el impulso dado a los tramites de clausura y también de denuncias amparadas en la Ley Penal
Tributaria.



RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02

ANEAD ARTICULO 1°

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
- CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL
IMPOSITIVA
26 Jerarquizado 7
25 Jerarquizado 16
24 Jerarquizado 92
23 Jerarquizado 44
22 Jerarquizado a1
21 Jerarquizado 12
20 Jerarquizado 136
19 Jerarquizado 1.043
I8 Jerarquizado 64
17 Jerarquizado 2.057
16 Jerarquizado 4
15 Jerarquizado 33
14 Jerarquizado 26
13 84
12 57
10 117
9 5
8 5
7 56
5 29
4 35
3 1.213
Subtotal Escalafén 5226
PERSONAL TEMPORAR!O
PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL
IMPOSITIVA
17 Jerarquizado 29
3 24
Subtotal Escalafén 53
TOTAL ACTIVIDAD 5.279
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CODIGO

51

52

TOTAL

PROYECTO 08
OBRAS DGI PROYECTADAS EN 1999 EN CAPITAL FEDERAL

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA

LISTADO DE OBRAS

DENOMINACION

Cableado Estructura
Horizontal Edificio Central
AFIP

Mejoras en Edificio
Hipdlito Yrigoyen 2251-
Capital Federal

UNIDAD EJECUTORA CREDITO
Direccion General 2.285.000
Impositiva
Direcciéon General 10.000
Impositiva

2.295.000




OBRA 51
CABLEADO ESTRUCTURA HORIZONTAL EDIFICIO CENTRAL AFIP

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA

AVANCE FISICO DE LA OBRA 51

. E.

FECHA FECHA ET | EJEC. PROG. PROY. RESTO U.MECIDA CANTIDAD
INICIO TERMIN. AL 2000 2001 DELOS
3N AROS
1983
1/09/1999  28/02/2001 4 8 9 1 0 % DE AVANCE 100
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OBRA 52
MEJORAS EN EDIFICIO HIPOLITO YRIGOYEN 2251- CAPITAL FEDERAL

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA

AVANCE FISICO DE LA OBRA 52

S e ——

M. E.

FECHA FECHA ET | EJEC. PROG. PROY. RESTO U.MEDIDA CANTIDAD
INKCIO TERMIN. AL 2000 2001 DE LOS
3112/ ANOS
1999
11172000  28/02/2001 7 0 2 98 0 METRO 100
CUADRADO




OBRAS D.G.1. PROYECTADAS EN 1999 EN INTERIOR DEL PAIS

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA

OBRA 53

REPARACION DISTRITO CANADA DE GOMEZ

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA

AVANCE FISICO DE LA OBRA 53

FECHA

FECHA | ET | EJEC. PROG. | PROY. | RESTO U.MEDIDA CANTIDAD
iNICIO TERMIN. AL 2000 2001 DE LOS
3z ANOS
1999
111/2000  2B/02/2001 7 0 3 97 0 % DE AVANCE 100
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CODIGO

52

54

55

TOTAL

ANEXD ARTIC
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PROBLEMAS ESTRUCTURALES EDIFICIO CENTRAL A.F.L.P

DIRECCION

UNIDAD EJECUTORA
GENERAL IMPOSITIVA

LISTADO DE OBRAS

DENOMINACION

Renovcion de

Instalaciones Pluviales,
impermeabilizacion de
Balcones y Fijacién de
Placas Edificio Central

Adecuaciones
Arquitectdnicas por
Mejoras

Consolidacién Columnas
Perimetrales, losas y
vigas

UNIDAD EJECUTORA

Direccion General
Impositiva

Direccién General

Impositiva

Direccidn General
Impositiva

CREDITO

10.000

950.000

1.140.000

2.100.000
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OBRA 52
RENOVACION INSTALACIONES PLUVIALES, IMPERMEABILIZACION DE BALCONES Y

FIJACION DE PLACAS EDIFICIO CENTRAL

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA

AVANCE FISICO DE LA OBRA 52

FECHA FECHA ET EJEC. PROG. PROY. RESTO U.MEDIDA CANTIDAD
INICIO TERMIN, AL 2000 2001 DE LOS
Eyfa ki) ANOS
1999
111/2000  28/02/2001 7 0 1 99 0 % DEAVANCE 100
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ADECUACIONES ARQUITECTOMNICAS POR MEJORAS

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA

AVANCE FISICO DE LA OBRA 54

FECHA FECHA ET EJEC. PROG. PROY. RESTO U.MEDIDA CANTIDAD
INICIO TERMIN. AL 2000 2001 DELOS
vz ANOS
1998
1/07/2000  28/02/2001 7 o 95 5 0 % DEAVANCE 100




ANZAD ARTVICULD

OBRA 55
CONSOLIDACION COLUMNAS PERIMETRALES, LOSAS Y VIGAS

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA

AVANCE FISICO DE LA OBRA 55

FECHA FECHA ET | EJEC. PROG. PROY. RESTO U.MEDIDA CANTIBAD
INICIO TERMIN, AL 2000 2001 DE LOS
31z AMNOS
1989
1/04/2000  31/10/2000 7 0 100 0 0 % DE AVANCE 100
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PROYECTO 12
ADECUACION Y REPARACION DE INMUEBLES DEL INTERIOR

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA

LISTADO DE OBRAS

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO

51 Adecuacién General- Direccién General 10.000
Agencia Junin Impositiva

52 . Reparacidén General - Direccién General 10.000
Distrito Zapala Impositiva

TOTAL - 20.000




OBRA 51
ADECUACION GENERAL- AGENCIA JUNIN

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA

AVANCE FISICO DE LA OBRA 51

FECHA FECHA ET | EJEC. PROG. PROY. RESTO U.MEDIDA CANTIDAD
INICIO TERMIN. AL 2000 2001 DE LOS
MMy ANOS
1988
11172000  28/02/2001 7 (v 2 98 0 % DEAVANCE 100



OBRA 52
REPARACION GENERAL - DISTRITO ZAPALA

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA

AVANCE FISICO DE LA OBRA 52

FECHA FECHA ET § EJEC. PROG. PROY. RESTO U.MEDIDA CANTIDAD
INKCIO TERMIN. AL 2000 2001 DELOS
Ny ANOS
1999
11172000  28/02/2001 7 0 2 98 G % DE AVANCE 100
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PROGRAMA 25
RENTA Y CONTRALOR ADUANERO

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

Servicio Administrativo Financiero
625

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa tiene como meta recaudar y basa su accionar en la actividad de
contralor de la operatoria de comercio exterior y trafico de mercaderias y pasajeros.

El mismo tiene relacion con los objetivos propios del organismo en funcién a los

requerimientos de la politica fiscal.

Su produccién final es incrementar la recaudacion, para ta! fin se implementaran
acciones que tisndan a fijar nuevos controles vinculados con la exportacion de mercaderias
con el objeto de evitar el contrabando y el trafico de estupefacientes, como asi también el
analisis y revision de cada operacién de comercio exterior. Para ello se proveera de
equipamientos especializados y sistemas informaticos, fortaleciendo de esa forma las areas

de control y policia aduanera.

El programa estd compuesto por tres actividades especificas denominadas
Recaudacién Aduanera, Fiscalizacion Aduanera e Inspeccion de Preembarque cuyas metas
contribuyen a la obtencién del producto final, en este caso la recaudacion global. También
incluye proyectos de inversion destinados a la restauracion, remodelacién y ampliacion como
asimismo obras en edificios y resguardos de fa Direccion General Aduanas en la Capital
Federaly en las Regiones del interior del pais.



METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION
METAS:

Recaudacion de Recursos Aduaneros

ANEX

UNIDAD DE-MEDIDA

Miles de Pesos

g ARTICULO 1

CANTIDAD

2.536.000
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ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 25

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

S |P [FIF. [1JP]|P|SPAR | E | DENOMINACION . IMPORTE

PR JI|F. . NJP]A C

RJO |N ClA|R o

o]y L N

G
o 0 1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 173.552.244
Q 0 1 1" Tesoro Nacional 27.492.293
] 0 1 11 1 Gastos en Personal 27.482.293
0 o1 11 11 Personal Permanente 26.109.932
0 01 11 1 1 1 21 Retribucion Del Cargo 13.135.826
0 o1t 11 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 2.440.906
0 c1 11 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementaric 2610.737
0 1 11 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 7.913.453
o 0 1 11 1 2 Personal Temporario 1.382.361
0 o 1t 11 1 2 1 21 Retribuciones de! Cargo 803.136
0 o1 11 1 2 2 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 22591
0O o1 11 1 2 3 21 Suekio Anual Complementario 85.756
0o ot 111 25 21 Contribuciones Patronales 267558
0 o 1 12 Recursos Propios 146.068.951
o 0 1 12 1 Gastos en Personal 110.283.107
0 01 12 1 1 Personal Permanente 77.508.396
o 0 1 12 1t 1 1 21 Retribucion Del Cargo 11.677.500
0o 0 1 12 1t 1 3 2! Retribuciones que no hacen al Cargo 49.557.609
o 0 1 12 1t 1 4 21 Sueldo Anua! Complementaria 3.971.669
v} 0 1 12 1 1 6 21 Confribuciones Patronales 12391618
0 o 1 12 1t 2 Persona! Temporario 2714.888
o 0 1 12 1 2 2 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 2021.008
¢] 01 12 1 2 3 21 Sueldo Anual Compiementario 168.418
0o © 1 12 1 2 5 21 Contribuciones Patronates 525.481
c ©°o 1 12 1 3 Servicios Exdraordinarios 27.733.637
c 0 1 12 1 31 21 Retribuciones Extracrdinarias 17.208.019
c 0 1 12 1 3 2 21 Sueldo Anual Complementario 1.441.583
o0 01 12 1 3 3 21 Centribuciones Patronaies 8.998.035
0 o1 12 1 4 Asignaciones Familiares 280.070
o 0 1 12 1 § Asistencia Socia! al Personal 1.546.666
0 01 12 1 8§ 9 21 Otras Asistencias Sociates al Personal 1.546.665
o o0 1 12 1 & Beneficios y Compensaciones 403.451
L ¢ 1 12 2 21 Bienes de Consumo 3.072.56¢
0 ¢ 1 12 3 Servicios No Personales 32.502.973
0 0 1 12 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion ¥ Limpieza 531.248
c 0 1 12 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionales 231421613
o 0 1 12 3 8§ 21 Servicios Comerciates y Financieros 44.960
o 01 12 3 7 21 Pasajes y Vialicos 8.094.108
o 0 1 12 3 9 21 Ofros Servicios 711.044
0 0 1 12 4 Bienes de Uso 211.308
0 a1 12 4 3 22 Maquinaria y Equipo 211.305

-0 M Construccidn de Resguardos 10004
¢ 44 1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 10.000
0 4 1 12 Retursos Propios 10.000
0 4 1 12 4 Bienes de Uso 10.060
0 4 1 12 4 2 22 Construcciones 10.000
TOTAL 173.572.244
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LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y PROYECTOS

CODIGO
Actividades:

01
02
03

Proyectos:

44

TOTAL

DENOMINACION

Recaudacién Aduanera
Fiscalizacién Aduanera

Inspeccidn de
Preembarque

Construccién de
Resguardos

UNIDAD EJECUTORA

Direccidn General de
Aduanas

Direccién Genera! de
Aduanas

Direccion General de
Aduanas

Direccidn General de
Aduanas

CREDITO

128.534.363

21.897.563

23.130.318

10.000

173.572.244
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ACTIVIDAD 01
RECAUDACION ADUANERA

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se refiere a la actividad esencial de la aduana, vinculada con la normativa técnica
de exportacién e importacidn, clasificacién arancelaria, valorizacion de embarques y
despachos y recaudacién de tributos.

Resultara prioritario reforzar las acciones que estén destinadas a profundizar los controles de
ingreso y egreso de mercaderfas en zona de frontera, con el objeto de evitar el contrabando y
el trafico de estupefacientes.

En este sentido, se extendera el alcance geografico del Sistema Informatico Maria a la
totalidad de los destinos aduaneros, interconectando las aduanas principales del pais y
estableciendo la obligatoriedad del mismo. Ello trasra consigo ahorro de tiempo por parte del
usuario en la oficializacién de las operaciones y control en la gestion de la recaudacion.

Asimismo, permitira obtener una adecuada informacién estadistica, eliminando posibiidades

- de fraude e ilicitos.
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
e CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE ADUANAS
T-2 9
T-3 €6
T-4 23
T-5 52
T-6 41
T-7 128
T-8 374
T-9 215
T-10 284
T-11 244
T-12 169
T-13 139
T-14 108
T-15 134
T-18 198
E-7 2
E-8 1
E-9 10
E-10 13
E-ll 12
E-12 8
E-13 5
E-14 3
A-9 6
A-10 10
A-11 19
A-12 47
A-13 28
A-14 20
A-15 53
A-16 139
M-12 29
M-13 41
M-14 14
M-15 34
M-16 41
Subtotal Escalafén 2.719




ANEXD ARTICULO V° _

n

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS | HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL TEMPORARIO
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE ADUANAS
T-1 5
T-8 S0
Subtotal Escalafén 55

TOTAL ACTIVIDAD 2.774
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ACTIVIDAD 02
FISCALIZACION ADUANERA

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Comprende los organismos de Control y Policia Aduanera, encargados de la
fiscalizacion documental de importaciones y exportaciones, investigaciones y procedimientos.

Se contempla para 2000 estructurar el proceso de fiscalizacion a partir del
desarrollo del planeamiento, programacién y evaluacién, que suministra informacion a las
unidades ejecutoras de la fiscalizacién, aplicando hip6tesis investigativas y denuncias sobre

casos de especial complajidad.

Se prevé la provision de equipamiento especializado que facilite el control
inmediato de vehfculos, contenedores, etc., como asi también la adecuacion de la normativa

vigente fortaleciendo de esa forma las &reas de Control y Policia Aduanera.



RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02 Ten

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
"o CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE

PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE ADUANAS
T-1 6
T-2 19
T-3 : ' 39
T-4 30
T-5 60
T-6 _ 54
T-7 438
T-8 312
T9 63
T-10 56
T-11 40
T-12 42
T-13 60
T-14 82
T-15 76
T-I6 : 92
E-ll 1
E-13 2
E-15 2
A-8 2
A-9 4
A-10 10
A-11 10
A-12 16
A-13 4
A-14 3
A-15 . 15
A-16 52
M-12 10
M-13 7
M-14 4
M-15 7
M-16 : 17

Subtotal Escalafén 1.250

PERSONAL TEMPORARIO

M
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CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE ADUANAS
T-1 5
T-8 50
Subtotal Escalafon 55
TOTAL ACTIVIDAD 1.305

M. E.
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ACTIVIDAD 03
INSPECCION DE PREEMBARQUE

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad se inserta en el marco de la estrategia global tendente a
incrementar al maximo la eficiencia de las operaciones del comercio exterior en

reconocimiento al especial impacto de este sector sobre la economia nacional.

El setvicio de inspeccidon es realizado por empresas especializadas en esta
actividad, en los lugares de origen o procedencia mediante la verificacion de precios, cantidad,
calidad y posicién arancelaria de ias importaciones.

Este servicio tiene como objetivo reducir substanciaimente las subfacturaciones y
sobrefacturaciones de importaciones, como asi también atacar la evasidén y elusion de los
derechos aduaneros, lo que traerd como consecuencia un aumento en la recaudacién
aduanera y la efiminacion de la competencia desleal sufrida por la industria nacional.



CONSTRUCCION DE RESGUARDOS

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

OBRA 51
RESGUARDO EN ICALMA-NEUQUEN

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

AVANCE FISICO DE LA OBRA 51

Fn

W

FECHA FECHA ET | EJEC. PROG. PROY. RESTC U.MEDHDA CANTIDAD
INKCIO TERMIN. AL 2000 2001 DE LOS
3z ANQS
1999
1/11/2000  31/05/2001 7 0 2 98 0 % DE AVANCE 100

PROYECTO 44



OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 98
APLICACIONES FINANCIERAS

Servicio Administrativo Financiero

625
APLICACIONES FINANCIERAS
ASIGNACION DE CREDITO DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 98
G|P |F|F. P| P| SPAR | E | DENOMINACION IMPORTE
RIR JI|F. |[N|JP]A c
uljo N C|A]R o
PlY L N
0
0 0 9 2535730
0 0 9 12 Recursos Propics 2.320.000
o 0 9 12 7 Servicio de la Deuda y Disminucion de 2.320.000
Otros Pasivos
0 0 9 12 7 § - Disminucion de Prestamos a Largo Plazo 2.320.000
0 0 9 12 7 5 89 23  Prestamos Recibidos del Sector Externo 2.320.000
0 0 9 2 Credito Externo 215730
0 0 9 22 s Activos Financieros 215.730
0 0 9 22 6 5 Incremento de Disponibilidades 215.730
0 c 9 2 6 § 1 23  Incremento de Caja y Bances 215730
TOTAL 2.535.730
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ANEXD ARTICULO 1°

FUENTES FINANCIERAS
THPO CLASE CONCEPTQ | SERVICID | DENOMINACION {MPORTE
CEDENTE
a7 Obtencion de Prestamos " 9.387.000
37 9 Del Sector Externo 9.397.000
37 9 2 Del Sector Externo a Largo Plazo 9.397.0C0
TOTAL 9.397.000
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ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
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NEXD ARTICULO 1°

POLITICA PRESU PUESTARIA DE LA ENTIDAD

El Ente Nacional Regulador del Gas (ENAHGAS) tiene como cbjetivos ganerales,
resguardar los derechos del consumidor y la obtencién de un servicio eficiente, con un
adecuado grado de seguridad y a precios equitativos, promover fa competitividad de los

mercados, alentar inversiones para el suministro a largo plazo e incentivar la eficiencia en el

transporte, distribucion, almacenamiento y uso racional del gas natural contribuyendo a la

proteccién del medio ambiente.

Las acciones que viene realizando y proyecta realizar el ENARGAS, tienden a
producir las modificaciones estructurales a mediano y largo plazo del mercado gasifero, de
manera tal que permita abastecer una demanda creciente de gas natural, a través de una
buena prestacion del servicio compatibilizandolo con la preservacion del medio ambiente.

Las principales acciones presupuestarias a llevar a cabo en el afic 2000 son:

- Difundir los derechos de los usuarios del servicio de gas y las actividades y resoluciones
del Ente Regulador.

- Intervenir en las diferencias que pudieran plantearse entre operadores y entre éstos y los

usuarios.
- Atender y solucionar los reclamos de los consumidores.

- Llevar a cabo audiencias piblicas y de conciliacion en aquellos casos que se considere

necesario.

- Propiciar la revisién y emision de normas de servicio, seguridad y mantenimiento de los
sistemnas.

- Realizar auditorias, inspecciones, verificaciones e investigaciones técnicas de todos los
aspectos operativos y comerciales de los operadores.

- Orientar y capacitar a los usuarios del Gas Natural Comprimido {(GNC) vehicular y difundir
las normas de seguridad sobre el particular.
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AMEXD ARTICULD 1°

Aplicar los mecanismos de sanciones que correspondan por incumplmientos de la ley y/o
normas dictadas por el ENARGAS.

Promover las inversiones en materia de transporte de gas para brindar mayor confiabilidad

al sistema.
Mejorar la transparencia informativa acerca de los precios y caracteristicas de los distintos
tipos de servicios ofrecidos en los mercados regulados para grandes usuarios, a fin de

promover compras mas eficientes que optimicen el sistema.

Facilitar la incorporacién de nuevas tecnologias que desnaturalicen los moncpolios que
imponen el transporte y distribucién por redes fisicas.

Instrumentar normas regulatorias para la implementacion y el control de indices de

eficiencia y gestion de las licenciatarias.




I - GASTOS
FINALIDADES Y FUNCIONES
[ FIN | FUN ] DENOMINACION { IMPORTE |
4 SERVICIOS ECONOMICOS 18.199.370
4 1 Energia, Combustibles y Mineria : 18.199.370
SUBTOTAL 18.198.370
Gastos Figurativos 1.406.000
TOTAL 19.2589 370
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
[ FdeF. | INCISO | DENOMINACION | IMPORTE |
12 Recursos Propios 19.298.370
12 1 Gastos en Personal 0427775
12 2 Bienes de Consumo 24841
12 3 Servicios No Personales 8020754
12 4 Bienes de Uso 331.000
12 5 Transferencias 95.000
12 9 Gastos Figuratives 1.100.000
TOTAL 19.299.370




CLASIFICACION ECONOMICA

[ coDiGo | DENOMINACION | IMPORTE |
2100 Gastos Corrientes - - 18.988.370
2120 Gastos de Consumo 17.773.370
212 Remuneraciones 9.427.775
2122 Bienes y Servicios B.345.555
2170 Transferencias Comientes 935.000
2172 Al Sector Publico 95.000
2180 Gastos Figuratives Para TransaccionesComientes 1.100.000
2181 A la Administracion Nacional 1.100.000
2200 Gastos de Capital 331,000
210 Inversién Real Directa 331.000
211 Formacién Bruta de Capital Fijo 306.000
214 Activos Intangibles 25.000

TOTAL 19.29%.370



Il - RECURSOS
RECURSOS POR RUBROS
| TiPO CLASE | CONCEPTO | SERVICIO | DENOMINACION IMPORTE
CEDENTE
12 Ingresos No Tributarios 22.000.000
12 1 Tasas 22.000.000
12 1 9 Otras 22.000.000
“ Venta de Bienes y Servicios de 570.089
Adrinistraciones Publicas
14 1 Venta de Bienes 570.000
14 1 1 Bienes Varios de la Administracion §70.000
Nacional
TOTAL 22.570.006

i E—————————




ANEXD ARTICULD 1°

LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
16 Regulacion del Transportey  Ente Nacional Regulador 18.199.370

- Distribucion de Gas del Gas
99 Contribucién a la Secretaria 1.100.000

de Cuitura y Comunicacion

TOTAL 19.299.370




ANEAD AKTICULD 12§50

PROGRAMA 16

REGULACION DEL TRANSPORTE Y DISTRIBUCION-DE GAS

DENOMINACION
METAS:

Anélisis Regulatorio
Atencién de Usuarios
Audiencias Pudblicas
Audiencias de Conciliacién

Auditorias Técnicas y Contables

UNIDAD EJECUTORA

ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS

Servicio Administrativo Financiero

651
METAS Y PRODUCCION BRUTA
UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
Caso 4813
Persona Afendida 66.600
Caso 12
Caso _ 20
Auditoria Realizada 1271
Informe 510

" Supervisi6n de Tablero de Datos de
Despacho de Gas




DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 16

DENOMINACION

S1IP F. PIP}SPAR | E IMPORTE
PR JI]JF. [N]P|]A c
RJ0O N ClA|R o]
olyY L N
G
0 0 4 SERVICIOS ECONOMICOS 18.189.370
0 0 4 12 Recursos Propios 18.199.370
1] 0 4 12 1 Gastos en Personal 9.427.7175
0 0 4 12 1 1 Personal Permanente 8.734.192
0 0 4 12 1 1 1 21  Retribucion Del Cargo 5.188.530
0 0 4 12 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 1.204.976
0 0 4 122 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 546.695
0 0 4 12 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 1250726
0 c 4 12 t 1 7 21 Compiementos 453.265
v 0 4 12 1 4 Asignaciones Familiares 3997
o 0 4 12 t § Asistencia Social al Persona! 614706
0 0 4 121 5§ 9 21 Oftras Asistencias Scciales al Personal 814.706
0 0 4 12 1 8 Beneficios y Compensaciones 74.880
0 0 4 12 2 21 Bienes de Consumo 324.841
0 0 4 12 3 Servicios No Personales 8.028.754
0 0 4 12 3 1 21 Servicios Basices 569.666
0 0 4 12 3 2 21 Alquileres y Derechos 484668
0 0 4 12 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 330.241
0 0 4 12 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionales 5.314.400
o 0 4 12 3 5 21 Servicics Comerciales y Financieros 676.133
O 0 4 12 3 7 21 Pasajes y Viaticos 393.120
(v} 0 4 12 3 8 21 Impuestos, Dereches, Tasas y Juicios 113296
0 0 4 12 3 9 21 Otros Servicics 135.230
0 0 4 12 4 Bienes de Uso 331.000
0 0 4 12 4 2 22 Construccicnes 120.000
o 0 4 12 4 3 22 Maquinaria y Equipo 181.000
0 0 4 12 4 § 22 Libros, Revistas y Otres Elementos 5.000
Coleccionables
[+ 0 4 12 4 8 22 Activos Intangibles 25.000
o 0 4 12 § Transferencias 85.000
0 0 4 12 5 6 Transferencias a Universidades 95.000
Nacionales
0 0 4 12 5 6 1 21 Transferencias a Univ. Nac. pffinanciar 95.000
Gastos Corrientes )
TOTAL 18.199.370




DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

CANEAD ARTICULO 1®

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 16

e
[

SIP (A |FI{FLF [L]1P]|P|SPAR | U. | DENOMINACION IMPORTE
PIR |C fUIF. IN]JP]A G
RO T N|N CiA|R E
oOlY |- L 0.
G 0
B
R
] 0 1 Regulacion del Transporte y 95.000
Distribucion de Gas
0 0 1 4 SERVICIOS ECONOMICOS 95.000
0 0 1 4 1 Energia, Combustibles y 85.000
Mineria
0 0 1 4 1 -12 Recursos Propics £5.000
0 o 1 4 1 12 & Transferencias 95.000
o 0 1 4 1t 12 5 6 Transferencias a Universidades 93.000
Nacionales
0 0 1 4 1 12 § 6 1 Transferencias a Univ. Nac. 85.000
p/financiar Gastos Corientes
[} 0 1 4 1 12 5 6 1 848 Universidades sin Discriminar 95.000
0 0 1 4 1 12 5 6 1 848 2 Capital Federal - Ciudad de 95.000
Buenos Aires
TOTAL 95.000




RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA - CARGOS | HORASDE
: . CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL
Presidente de! Ente Nacional Regulador del Gas 1
Vice Presidente del Ente Nacional Regulador del 1
Gas
Vocal del Ente Nacional Regulador del Gas 3
Subtotal Escalafon 5
ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Gerente 7
Auditor Interno 1
Profesional B 27
Profesional D 29
Profasional Profesional F/Tecnico B 1
Administrativo A/Tecnico C 12
Administrativo C 6
Delegado Regional 6
Auxiliar B 2
Profesional A 3
Profesional C 10
Profesional EfTecnico A 8
Administrativo B 3
Auxiliar A 2
Subtotal Escalafon 125
TOTAL ACTIVIDAD 130

M.
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ANEXD ARTICULD 1% 430

-

OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 99
CONTRIBUCION A LA SECRETARIA DE CULTURA Y
COMUNICACION

Servicio Administrativo Financiero

651
DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO
ASIGNACION DE CREDITO DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 99
G |P |F|F. |1 |{P]P|SPAR | E | DENOMINACION IMPORTE
R|{R |[1|F [N]P]|A c
UJoO |N ClA|R o
PlY L N
O
0 0 8 1.100.000
0 0 9 12 Recurscs Propios 1.100.000
0 o 9 12 9 Gastos Figurativos 1.100.000
¢ 0 9 12 9 1t Gastos Fig. de la Adm. Nac. 1.100.000
P/Transaccicnes Comientes
O o0 9 12 9 t 1 Contribucion a la Administracion Central 1.100.000
0 0 9 12 9 1 1 337 21 Secretaria de Cultura y Comunicacion 1.100.000
TOTAL 1.100.000




Servicio Administrativo Financiero
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OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 98
APLICACIONES FINANCIERAS

A
R

ANEXD ARTICULD 1°- <B4

651
APLICACIONES FINANCIERAS
ASIGNACION DE CREDITO DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 98
G }IP F. {1 |P]P|SPAR | E DENOMINACION IMPORTE
RIR |I{F. [N]JP]A C
ulo ClA]R o]
PlY L N
O
0 0 9 3.270.630
0 c 9 12 Recursos Propios 3.270.630
0 0 9 12 ¢ Activos Financieros 3270630
0 0 9 12 6 § Incremento de Disponibilidades 3270630
0 0 9 12 6 5 1 23 Incremento de Caja y Bancos 3.270.630
TOTAL 3.270.5630

M. E.
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ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD




ANEXD ARTIOULO T°

AL

POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD

La funcidn del Ente Nacional Regulador de la Electricidad consiste en levar a
cabo todas las medidas necesarias para dar cumplim};en'to alos objetivos enunciados en la Ley
N? 24.065, que fija la politica nacional en materia de abastecimiento, transporte y distribucién
de electricidad.

Sus atribuciones abarcan todo o concemiente a la proteccién de los derechos de
los usuarios, la promocién de la competencia en los mercados de produccion y demanda,
alentando las inversiones privadas en el sector y la regulacion de la actividad del transporte y
la distribucion de electricidad, asegurando que las tarifas del servicio sean justas y razonables.

Asimismo, es parte de su mision primaria incentivar el abastecimiento, transporte,
distribucion y uso eficiente de la electricidad y ta promocién de la operacién, confiabilidad,
igualdad, libre acceso y uso generalizado de los servicios.

Los objetivos de politica presupuestaria previstos para el 2000 son los siguientes:

- Contralar los contratos de concesién de servicios eléctricos de jurisdiccidn nacional sobre
las prestaciones técnicas y comerciales brindadas por las concesionarias. Las acciones a
desarrollar abarcan: atencién de los reclamos de los usuarios; control de la calidad del
servicio comercial y el producto técnico; contro! scbre trabajos e instalaciones peligrosas en
la via piblica que permitan preservar la seguridad de la comunidad y del medio ambiente;
disefio de mecanismos que posibiliten dar fiel cumplimiento a las pautas preestablecidas en
los contratos de concesion, instruyendo a los concesionarios para llevar a cabo campanas
de medicion y relevamiento de curvas de carga y tension.

- Aplicar las sanciones que comespondan por violacion de disposiciones legales,
reglamentarias ¢ contractuales, asegurando el principio del debido proceso basado en el
perjuicio econémico que ocasione al usuario la prestacién del servicio en condiciones no

satisfactorias.

- Establecer las bases metodolégicas para el calculo de tarifas de los contratos que otorguen
concesiones a transportistas y distribuidores, controlando que las mismas sean aplicadas




ANEXD ARTICULO Y

de acuerdo con las disposiciones legales, prestando conformidad a los ajustes estacionales
de los niveles tarifarios. |

Organizar audiencias publicas, a través de una mecanica de representacion organica de los
usuarios, aplicable en todos los casos en que puedan verse afectados los intereses
generales.

Publicar los principios generales que deberan aplicar los transportistas y distribuidores para
asegurar el libre acceso a sus servicios y brindar informacion a las asociaciones civiles de
consumidores, a fas municipalidades y a otras entidades privadas y oficiales acerca de los

servicios que presta el organismo, de acuerdo con las funciones que le son propias.

Autorizar las servidumbres de electroducto a los transportistas y distribuidores y otorgar
otfros permisos previstos en la ley.

Ejecutar auditorias en materia de contaminacion ambiental en centrales de generacion

térmica e hidraulica en todo el pais, verificando la calidad de! servicio brindado por los
prestadores del servicio de transporte en alta tensidn y la funcion técnica del transporte .

Ejecutar auditorias con respecto a los sisternas informaticos en las concesionarias de
servicios publicos de jurisdiccién nacional.

Dar cumplimiento a las normas que regulan las tenencias accionarias de los diversos
agentes del mercado eléctrico.

Elaborar el informe anual sobre las actividades desarrolladas en el periodo, a fin de ser
sometido al Poder Ejecutivo Naciona! y al Honorable Congreso de la Nacién.
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I - GASTOS
FINALIDADES Y FUNCIONES
| Fiv | FUN | DENOMINACION { IMPORTE |
4 SERVICIOS ECONOMICOS 15.687.122
4 1 Energia, Combustibles y Mineria 15687122
: SUBTOTAL 15.687.122
Gastos Figurativos 130.080
TOTAL 15.817.122
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
| F.deF. § INCISO | DENOMINACION | IMPORTE {
12 Recursos Propios 15.817.122
12 1 Gastos en Personal 6.831.711 -
12 2 Bienes de Consumo 234780 -
12 3 Servicios No Personales 7.520.631
12 4 Bienesde Uso 1.100.000
12 9 Gastos Figuratives 130.000
“YOTAL - 15.817.122

M. E.




ANEXD ARTICULD 1°

CLASIFICACION ECONOMICA

| CODIGO | DENOMINACION 1 IMPORTE
2100 Gastos Corrientes 14.717.122
2120 Gastos de Consumo 14587122
211 Remuneraciones 6.831.711
02 Bienes y Servicios 7.755.411
2180 Gastos Figuratives Para TransaccionesCormientes 130.000
2181 A la Administracion Nacional 130.000
2200 Gastos de Capital . 1.109.000
2210 Inversién Real Directa 1.100.000
211 Formacidn Bruta de Capital Fijo 950.000
214 Activos Intangibles 150.000
TOTAL 15.817.122




M. E.
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ANEXD AT

Il - RECURSOS
RECURSQOS POR RUBROS
TiPO CLASE |} CONCEPTO | SERVICIO DENOMINAC(O;U IMPORTE
I ) CEDENTE

12 Ingresos No Tributarios 206.060.008
12 1 Tasas 20.000.000
12 1 9 Otras 20.000.000

TOTAL 20.000.000




M. E.

LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES

ANEXD ARTICULD 1° -

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO

16 Regulacion y Contralor del Ente Nac‘:-i‘oﬁal Regulador 15.687.122
Mercado Eléctrico de la Electricidad ENRE

99 Contribuciones Figurativas 130.000

TOTAL 15.817.122
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PROGRAMA 16
REGULACION Y CONTRALOR DEL MERCADO ELECTRICO

UNIDAD EJECUTORA
ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ENRE

Servicio Administrativo Financiero
652

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Las acciones que desarrolla €] Ente estan dirigidas a dar cumplimiento a los
objetivos que le son fijados por su ley de creacién, vinculadas con la regulacidn de las
actividades desarrolladas por los agentes del Mercado Eléctrico Mayorista, asi como el control
scbre las prestaciones y las obligaciones fijadas a las distribuidoras y transportistas del
servicio eléctrico de jurisdiccién nacional por los contratos de concesion celebrados con el
Estado Nacional.

Los esfuerzos se encuentran concentrados en el control y la regulacién del
servicio eléctrico, con el objeto de corregir y sancionar los desvios que se produzcan por la
prestacién del servicio en condiciones no satisfactorias, teniendo como objetive principal la
proteccidén adecuada de los derechos de los usuarios.

El programa en ejecucién esta orientado al control de los servicios plblicos de
transporte y distribucidn de electricidad, dentre del drea de jurisdiccién de! Ente Nacional
Regulador de la Electricidad (ENRE), atendiendo a la adecuada proteccién de los derechos de
los usuarios, al acceso no discriminado al servicio de electricidad, a la promocién de la
competitividad de los mercados de produccion y demanda, al aliento a la realizacidén de
inversiones por parte de los concesionarios de los servicios plbicos y al incentivo del
abastecimiento, transporte, distribucion y uso eficiente de la electricidad.



ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 16
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ERan i R

S|P |F|F. |1]P]P|SPAR | E | DENOMINACION IMPORTE
PIR JI]F {N]P]A c
R{O |N ClA]lR 0
o1y L N
G
0 0 4 SERVICIOS ECONOMICOS 15.687.122
0 0 4 12 Recursocs Propios 15.687.122
0 0 4 12 1 Gastos en Personal 6.831.711
0 0 4 12 1 1 Personal Permanente 6.675.435
0 0o 4 12 1 1 1 21 Retribucion Del Cargo 4.309.710
0 0 4 12 1 1 3 21  Retribuciones que no hacen al Cargo 680393
0 0 4 12 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 427967
0 0 4 12 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 1.041.18t
0 o 4 12 1 1 7 21 Complementos 216184
0 0 4 12 1 4 Asignaciones Familiares 5.858
O 0 4 12 1 S5 Asistencia Sccial al Personal T2778
0 0 4 12.1 § 9 21 Ofras Asistencias Sociates al Personal T2778
0 0 4 12 1 6 Beneficios y Compensaciones 77.600
o 0 4 12 2 21 Bienes de Consumo 234.7T80
1] o 4 12 3 Servicios No Personales 7.520.631
0 0 4 12 3 1 21  Servicios Basicos 388.502
1] 0 4 12 3 2 21 Alquileres y Derechos 135.753
o 0 4 12 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 403.212
0 0 4 12 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionales 5.897.126
0 c 4 12 3 & 21  Servicios Comerciales y Financieros §17.106
¢ 0 4 12 2 7 21  Pasajes y Viglicos 129.220
0 g 4 12 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 40976
0 0 4 12 3 8§ 21 Otros Servicios 8.736
0 0 4 12 4 Bienes de Uso 1.160.000
0 0 4 12 4 2 22 Construcciones 400.000
0 0 4 12 4 3 22 Maquinaria y Equipo §30.000
0 0 4 12 4 § 22 Libros, Revistas y Otros Elementos 20.000
Coleccionables
0 0 4 12 4 8 22 Activos Intangibles 150.000
TOTAL 15.687.122




RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS ] HORASDE
, Co- CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL
Presidente del Ente Nacional Regulador de la 1
Electricidad
Vicepresidente del Ente Nacional Regulador de 1
la Electricidad
Vocales del Ente Nacicnal Regulador de la 3
Electricidad
Auditor Interno del Ente Naciona! Regulador de 1
la Electricidad
Subtotal Escalafon 6

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA
ELECTRICIDAD

Jefe de Area, nivel 1

Subjefe de ArealJefe Depto, nivel 1
Subjefe de ArealJefe Depto, nivel 2
Subjefe de ArealJefe Depto, nivel 4
Jefe de Division, nivel 1

Jefe de Division, nivel 4
Profesional Senior A, nivel 1
Profesional Senior A, nivel 2
Profesional Senior A, nivel 4 1
Profesional Senior B, nivel 2
Profesional Senior B, nivel 3
Profesional Senior B, nivel 4
Profesional Junior, nivel 1
Profesional Junior, nivel 2
Profesional Junior, nive! 3
Profesional Junior, nive! 4

Técnico A, nivel 2

Técnico A, nivel 4

Técnico B, nivel 3

Administ. A/Secretario, nive! 1
Administ. A/Secretario, nivel 3
Administ. A/Secretario, nivel 4
Administ. B, nivel 2

Administ. 8, nivel 3

Administ, B, nivel 4

Intendencia, nivel 1

-k A NN 2N =2 WA~ NN b Wadad N WHR =D
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CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS | HORASDE
CATEDRA
Intendencia, nivel 2 1
Chofer, nivel 27 1
Subtotal Escalafén 84
TOTAL ACTIVIDAD 80

TICULO 1774




OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 99
CONTRIBUCIONES FIGURATIVAS

Servicio Administrativo Financiero
652

Incluye contribuciones figurativas de! Ente Naciona! Regulador de la Electricidad a
la Secretaria de Cultura y Comunicacion.

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITO DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 99

G [P |FF. |I|P]P]|SPAR | E | DENOMINACION IMPORTE

R IR J1|F. [N|P]|A c

UjJjo |N ClA]R 0

PlY L N

o)
0 0 g 130,000
0 0 9 12 Recursos Propios 130.000
0 o0 8 12 98 Gastos Figurativos 130.000
0O 0 9 12 5 1 _ Gaslos Fig. de la Adm. Nac. 130.000

P/Transacciones Corrientes

o 0 9 12 9 1 1 Contribucion a la Administracion Centra! 130.000
0 0 9 122 9 1 1 337 21 Secretaria de Cultura y Comunicacion 130.000

TOTAL 13¢.900

M. E.




OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 98
APLICACIONES FINANCIERAS

Servicio Administrativo Financiero

M. E.

652
APLICACIONES FINANCIERAS
ASIGNACION DE CREDITO DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 98
G lP F|F. P|P|SPAR | E DENOMINACION IMPORTE
RJIJR JI]F [N]P]A c
uijo N Cl1AlR o
PlY L N
O
0 0 9 4182878
0 0 9 12 Recursos Propios 4.182.878
0 0 9 12 & Activos Financieros 4.182.878
0 0 9 12 6 5 Incremento de Disponibilidades 4182878
0 0 9 12 6 S5 1 23  Incremento de Caja y Bancos 4182878
TOTAL 4.122.878
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e b e A e

ME

ANEXD ARTICULO T1°

POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD

Puesto que a partir del 23 de marzo de 1999, mediante el Decreto N® 239/98, se
fusionaron en el Organismo Regulador de Seguridad de Presas (ORSEP), el ORSEP Comahue
y las Comisiones Transitorias de Seguridad de Presas que hasta ese momento cumplian con la
fiscalizacién del trabajo que realizaban los concesionarios de las obras hidroeléctricas
privatizadas en las regiones Comahue, Norte, Cuyo-Centro y Patagonia, uno de los objetivos
pricritarios e importantes a alcanzar, es que de esta fusidn resulte la aplicacién de similares
criterios de regulacién y control en las cuatro regiones territoriales que componen el ORSEP.

En tal sentido, el Organismo tiene a su cargo fa regulacién técnica y la
fiscalizacién de la seguridad estructural de presas, embalses y obras complementarias y
auxiliares de propiedad de! Estado Nacional, ubicadas en el territorio nacional y es autoridad
de aplicacién, en tal &mbito, de las normas vinculadas a la materia de su competencia
dispuestas en los contratos de concesion para aprovechamientos hidroeléctricos.

La misién principal es lograr que las presas, desde el inicio de su proyecto, se
mantengan en el mayor nive! de seguridad, e! cual debe ser compatible con la técnica para
otorgar proteccién a ese patrimonio y a la comunidad que habita entomo a dichas obras, como
asimismo, debe preservar dicho patrimonio y asegurar la actualizacién y ejercitacion
permanente de los Planes de Accién Durante Emergencias (PADE).

Las principales politicas previstas para el afio 2000 estan dirigidas a:

- Continuar ejerciendo la fiscalizacién de los trabajos que realizan los concesionarios de
obras hidroeléctricas de la jurisdiccién en materia de seguridad de presas, tal como se
venia realizando en cada una de las unidades organizativas, pero con una perspectiva de
cambio en las metodologias de trabajo en el corto y mediano plazo.

- Trabajar internamente concentrando una cantidad importante de esfuerzos para mejorar la
organizacién y la capacitacion del personal, a fin de alcanzar una armonizacién de criterios
y perfeccionar los procedimientos de trabajo, hasta lograr reglas claras para una practica
mas econdmica, eficaz y eficiente de! accionar del Organismo.
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Elaborar gufas orientativas para la practica de las diferentes actividades de la segurida& 'dg
presas por parte de las empresas concesionarias, de manera de estandarizar los
procedimientos empleados en las diferentes presas del pais.

Continuar fiscalizando Ia labor de los concesionarios en materia de seguridad de presas,
procurando mejorar aquellos aspectos operativos de control y de comunicacién con los
mismos, a efectos de lograr una evolucién positiva de los trabajos en curso.

Continuar orientando y controlando el trabajo de los concesionarios, en relacién con las
recomendaciones formuladas por los consultores independientes que periédicamente
realizan auditorias técnicas sobre el estado de conservacién de las obras hidroeléctricas
privatizadas.

Trabajar en conjunto con los concesionarios y las autoridades provinciales y nacionales,
con miras a mejorar la calidad de vida de los habitantes que se encuentran préximos a las
presas, en el desarrollo de procedimientos previstos para aplicarse en situaciones de
emergencia originadas por roturas de una o mas presas y/o por poner en situacion de
riesgo a las poblaciones que habitan los valles de aguas abajo de las mismas.

Intensificar las camparias de difusién e informacion que puedan haberse realizado durante
1999, en pos de lograr que el ciudadano comun aprenda a convivir con las presas, conozca
cuéles son sus beneficios y sus riesgos y que se informe adecuadamente acerca de las
facultades y responsabilidades del Organismo.

Promover la insercién del Organismo en las comunidades donde ejecuta sus actividades,
especialmente en los ambitos gubernamentales nacionales, provinciales y municipales,
como asf también en instituciones académicas y educativas en general, con el objetivo de
hacer reconocible la contribucién del ORSEP Comahue al desarmollo socioecondmico de
dichas comunidades y concientizar a las mismas sobre la importancia de sus funciones.

Avanzar en la conformacién de grupos de trabajo para revisar los procedimientos y criterios
utilizados y a utilizar, respecto de diversos temas especificos en materia de segutidad de
presas a fin de evolucionar hacia estandares generales. )
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I - GASTOS

LS Kol Tha |
PR s

FINALIDADES Y FUNCIONES

LLFIN_| FUN | DENOMINACION | IMPORTE |
4 SERVICIOS ECONOMICOS 2.363.275
4 1 Energia, Combustibles y Mineria 2.303.275
SUBTOTAL 2.303.275
Gastos Figurativos 1.400.000
TOTAL 3.703.275
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
| FdeF. | INCISO | DENOMINACION | IMPORTE |
11 Tesoro Nacional 3a2.001
11 1 Gastos en Personal 358001
12 Recursos Propios 3.315.274
12 1 Gastos en Personal 1.739.538
12 2 Bienes de Consumo 89.85¢
12 3 Servicios No Personales 69.850
12 § Transferencies 16.000
12 9 Gastos Figurativos 1.400.000
TOTAL 3703275
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CLASIFICACION ECONOMICA

I coDiGO | DENOMINACION | IMPORTE |
2160 Gastos Corrientes - - 3703275
2120 Gastos de Consumo ) 2287275
2121 Remuneraciones 2127539
2122 Blenes y Servicios 159.736
2170 Transferencias Corrientes 16.000
217 Al Sector Privado 16.000
2180 Gaslos Figuratives Para TransaccionesCorientes 1.400.000
213 A la Administracion Nacional 1.400.000
TOTAL 3.703.275
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Aot o

11 - RECURSOS
RECURSOS POR RUBROS
TPO CLASE ]| CONCEPTO | SERVICIO | DENOMINACION IMPORTE
CEDENTE
12 Ingresos No Tributasrios 3486 541
12 2 Derechos 3.466.561
12 2 9 Otros 3.486.561
41 Contribuciones Figurativas 288001
4 ] Contribuciones para Financiar Gastos 388.001
Comientes
41 1 1 Contrib. de la Adm. Central para 388.001
Financiar Gastos Corrientes
41 1 1 358 MINISTERIO DE 388.001
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA
TOTAL 3.854.562
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LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
17 Control de Seguridad de Organisrﬁo ‘Regulador de 2.303.275

. Presas Seguridad de Presas
99 Contribuciones Figurativas 1.400.000
TOTAL 3.703.275




PROGRAMA 17

CONTROL DE SEGURIDAD DE PRESAS

UNIDAD EJECUTORA
ORGANISMO REGULADOR DE SEGURIDAD DE PRESAS

Servicio Administrativo Financiero

656
DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO
ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 17

S {P |F{F. |1 ]|P]|P|SPAR | E | DENOMINACION IMPORTE

PIR |1]F IN|P]A c

RIO N C]|A]R 0

o]y L N

G
0 0 4 SERVICIOS ECONOMICOS 2303.275
0 0 4 1 Tesoro Nacional 388.001
0 0o 4 11 1 Gastos en Personal 388,001
a 0 4 11 1 1 Personal Permanente 3B88.001
1] 4 11 1 11 21 Retribucion Del Carge 12703
0 g 4 11 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 375258
0 0 4 12 - Recursos Propios 1915274
o 0 4 12 1 Gastos en Personal 1.735.538
0 c 4 12 1 1 Personal Permanente 1.737.268
0 ¢ 4 12 1 1 1 2{ Retribucion Del Cargo 1.357.600
0 0 4 12 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 33139
0 0 4 12 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 120288
c 0 4 12 1 1 7 21  Complementos 186.240
0 0 4 12 1 4 Asignaciones Familiares 2270
0 0 4 12 2 21 Bienes de Consumo 85.885
(/] 0 4 12 3 Servicios No Personales 69.350
0 0 4 12 3 4 21  Servicios Tecnicos y Profesionales TNy
4] ¢ 4 12 3 5 21 Servicios Comerciales y Fimancieros 3.458
0 0 4 12 3 7 21 Pasajes y Viaticos 35.490
0 0 4 12 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 1.183
0 0 4 12 3 9 21 Otros Servicios 2002
0 o0 4 12 § Transferencias 16.000
0 0 4 12 S5 1 Transf. al Sector Privado para Financiar 16.000

Gastos Corrientes

0 0 4 12 5 1 7 21 Transf, a Otras Instituc. Culturales y Soc. 16.000

S/Fines de Lucro




DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 17

S|P F|F. P]JP|SPAR | E DENOMINACION - IMPORTE
PR I ]|E-INJPJA Cc

R]JO |N ClA]R o

olY L N

G
TOTAL 2303275




DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 17

S|P |A |F]F]{F P P] SPAR | U. | DENOMINACION IMPORTE
PR JC |I|U|{F |[NIPJA G
RJ]JO [T NN C|A]R €
oly |- L 0.
G 0
B
R
0 0 1 Conduccion y 16.000
Adrinistracié
] 4] 1 4 SERVICIOS ECONOMICOS 16.000
Q 0 1 4 1 Energia, Combustibles y 16.000
Mineria
0 0 1 4 1 12 Recursos Propios 16.000
0 ] 1 4 1 12 § Transferencias 16.008
0 Q 1 4 1 12 5 1 Transf, al Sector Privado para 16.000
- Financiar Gaslos Comientes
0 o} 1 4 1 12 § 1 7 Transf. a Otras Instituc. 16.0C0
Culturates y Soc. S/Fines de
Lucro
0 0 1 4 1 12 5 ¢+ 7 9993 Sin discriminar 16.000
0 0 1 41 12 § 1 7 9999 62 Provincia de Rio Negro 16.000
TOTAL 16.00¢

M E
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LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
01 Conduccién y Organismo Regulador 486.194
Administracién de Seguridad de
Presas
02 Control Region Patagonia Organismo Regulador 272670
de Seguridad de
Presas
03 Control Regi6n Comahue Organismo Regulador 437.901
de Seguridad de
Presas
04 Control Regidn Cuyo - Organismo Regulador 542.568
" Centro de Seguridad de
Presas
05 Control Regidén NOA Organismo Regulador 513.942
de Seguridad de
Presas
TOTAL 2.303.275
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ACTIVIDAD 01—

CONDUCCION Y ADMINISTRACION

i UNIDAD EJECUTORA

ORGANISMO REGULADOR DE SEGURIDAD DE PRESAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La actividad principal del Qrganismo es la fiscalizacién de la seguridad de presas
concesionadas por el Estado Nacional, supervisando el cumplimiento de las tareas espacificas
que deben realizar las empresas concesionarias de las obras e incluye: la Fiscakzacion
general del estado y operacion de las obras, Auditorias Técnicas de las obras y la elaboracion,

" implementacién y actualizacion permanente de los Planes de Accién durante Emergencias.
Con el objetivo de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las poblaciones ubicadas
aguas abajo de las presas y facilitar la implementacién de los Sistemas de Emergencias
Hidricas se desarrollan actividades de Comunicacion Social para informar a las comunidades
de ribera sobre las tareas realizadas en las obras y las acciones desamroladas por el
Organismo.

La conduccion y Administracion tiene por objeio la complementacion vy
compatibilizacién de las actividades técnicas que se realizan en las cuatro Direcciones
Regionales, el cumplimiento de las normas administrativas y contables, la elaboracion y
seguimiento presupuestarios, la redaccién de guias y normas en refacion con la seguridad de
presas, la implementacion de los programas de capacitacién de los recursos humanos, la
organizacion € implementacion de los programas de comunicacion en apoyo de las regionales
y la elaboracién e implementacién de los sistemas informaticos y de comunicacién entre las
Direcciones Regionales y la Sede Central del organismo.




RECURSOS H.UMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CARGO O CATEGORIA

CANTIDAD DE

CARGOS

HORAS DE
CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE

FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL

Presidente del ORSEP
Auditor del ORSEP

Subtotal Escalafdn
PERSONAL DEL ORGANISMO REGIONAL DE
PRESAS COMAHUE
Jefe de Departamento
Senior A
Técnico |

Subtotal Escalafén

TOTAL ACTIVIDAD

- NN
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ANEXD ARTICULD 1°-F57

ACTIVIDAD 02
CONTROL REGION PATAGONIA

29

UNIDAD EJECUTORA
ORGANISMO REGULADOR DE SEGURIDAD DE PRESAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La actividad principal del Organismo en la Regién Patagenia es la fiscalizacién de
la seguridad de presas concesionadas por el Estado Nacional en la region, supervisando el
cumplimiento de las tareas especificas que deben realizar las empresas concesionarias de las
obras dentro de los alcances estabiecidos para todo el ORSEP.

Fiscalizacién general de las obras. Comprende la ejecucion de todas las tareas de
inspeccién de las obras, evaluacién de informes, ensayos de compuertas, mantenimiento del
archivo técnico de las obras de la regidn, etc., necesarias para asegurar que se mantienen las
mas altas condiciones de seguridad de las obras de la regidn, compatibles con los
conocimientos técnicos actuales.

Planes de Accion durante Emergencias (PADE). Las Concesicnarias deben
mantener actuakizado un PADE por cada obra y realizar ejercitacionss dentro de sus
emplazamientos para comprobar el nivel de preparacion de su personal para hacer frente a
eveniuales emergencias. El Organismo debe fiscalizar la ejecucién y la efectividad de dichos
ejercicios, de manera de poder compatibilizar los planes de accion de las presas con los que
implementen las Defensas Civiles aguas abajo, integrando Sistemas de Emergencias Hidricas
regionales, y con el Sistema Federal de Emergencias.
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02

L s coprete bt

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
. e CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL
Vocal del ORSEP . 1
Subtotal Escalafon 1
PERSONAL DEL ORGANISMO REGIONAL DE
PRESAS COMAHUE
Jefe de Departamento 2
Técnico | 1
Subtotal Escalafon 3

TOTAL ACTIVIDAD 4
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CONTROL REGKON COMAHUE

-

UNIDAD EJECUTORA
ORGANISMO REGULADOR DE SEGURIDAD DE PRESAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La actividad principal de! Organismo en la Regidn Comahue es Ia fiscalizacion de
la seguridad de presas concesionadas por el Estado Nacional en la regién, supervisando el
cumplimiento de las tareas especificas que deben realizar las empresas concesionarias de las
obras dentro de los alcances establecidos para todo el ORSEP.

Fiscalizacién general de las obras. Comprende la ejecucién de todas las tareas de
inspeccién de las obras, evaluacion de informes, ensayos de compuertas, mantenimiento del
archivo técnico de las obras de la region, etc., necesarias para asegurar que se mantenen las
mas altas condiciones de seguridad de las obras de la region, compatibles con los
conocimientos técnicos actuales. Para mediados de 1999 se prevé la puesta en operacion de
Pichi Picin Leufd, por este motivo se continuaran con la supervision de las obras de
construccién con especial atencién al momento del llenado del embalse.

Planes de Accion durante Emergencias (PADE). Las Concesionarias deben
mantener actualizado un PADE por cada obra y realizar ejercitaciones dentro de sus
emplazamientos para comprobar el nivel de preparacion de su personal para hacer frente a
eventuales emergencias. El Control Regidn Comahue debe fiscalizar la ejecucién y fa
efectividad de dichos ejercicios, de manera de poder compatibilizar los planes de accion de las
presas con los que implementen las Defensas Civiles aguas abajo, integrando el Sistema de
Emergencias Hidricas del Comahue, y con el Sistema Federal de Emergencias.
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 03

. CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOCS HORAS DE
. ‘] CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL
Vocal del ORSEP 1
Subtotal Escalafén 1
PERSONAL DEL ORGANISMOQO REGIONAL. DE
PRESAS COMAHUE
Jefe de Departamento 2
Senijor A 3
Técnico | 2
Subtotal Escalafén 7

TOTAL ACTIVIDAD 8

R ]




CONTROL REGION CUYO - CENTRO

UNIDAD EJECUTORA
ORGANISMO REGULADOR DE SEGURIDAD DE PRESAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La actividad principal del Organismo en la Region Cuyo-Centro es la fiscalizacion
de ia seguridad de presas concesionadas por el Estado Nacional en la regién, supervisando el
cumplimiento de las tareas especificas que deben realizar las empresas concesionarias de las
obras dentro de los alcances establecidos para todo el ORSEP.

Fiscalizacion general de las obras. Comprende la ejecucion de todas las tareas de
inspeccién de las obras, evaluacién de informes, ensayos de compuertas, mantenimiento del
archivo técnico de las obras de la regidn, etc., necesarias para asegurar que se mantienen las
mas aftas condiciones de seguridad de las obras de la regidn, compatibles con los

conocimientos técnicos actuales.

Planes de Accién durante Emergencias (PADE). Las Concesionarias deben
elaborar, implementar y mantener actualizado un PADE por cada obra y realizar ejercitaciones
dentro de sus emplazamientos para comprobar el nivel de preparacién de su personal para
hacer frente a eventuales emergencias. El Organismo debe fiscalizar la ejecucién y la
efectividad de dichos ejercicios, de manera de poder compatibilizar los planes de accién de las
presas con los que implementen las Defensas Civiles aguas abaijo, integrando Sistemas de
Emergencias Hidricas regionales y con el Sistema Federal de Emergencias.
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 04

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
e CATEDRA
PERSCONAL PERMANENTE
FUNCIONARIOS FUERA DE NVEL
Vocal del ORSEP 1
Subtotal Escalafén 1
PERSONAL DEL ORGANISMO REGIONAL DE
PRESAS COMAHUE
Jefe de Departamento 2
Senior A 1
Senior B 3
Técnico | 2
Técnico i 1
Subtotal Escalafan 9
TOTAL ACTIVIDAD 10

M. E.
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ACTIVIDA
CONTROL REGION NOA

UNIDAD EJECUTORA
ORGANISMO REGULADOR DE SEGURIDAD DE PRESAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La actividad principal de! Organismo en la Region Norte es la fiscalizacién de la
seguridad de presas concesionadas por el Estado Nacional en la regidn, supervisando el
cumplimiento de las tareas especificas que deben realizar las empresas concesionarias de las
obras dentro de los aicances establecidos para todo el ORSEP.

Fiscalizacién general de las obras. Comprende la ejecucion de todas las tareas de
inspeccién de las obras, evaluacion de informes, ensayos de compuertas, mantenimiento del
archivo técnico de las obras de la regién, etc., necesarias para asegurar que se mantienen las
mas altas condiciones de seguridad de las obras de la regién, compatibles con los

conocimientos técnicos actuales.

Planes de Accién durante Emergencias (PADE). Las Concesionarias deben
elaborar, implementar y mantener actualizado un PADE por cada obra y realizar ejercitaciones
dentro de sus emplazamientos para comprobar el nivel de preparacion de su personal para
hacer frente a eventuales emergencias. ElI Organismo debe fiscalizar la ejecucion y la
efectividad de dichos ejercicios, de manera de poder compatibilizar los planes de accion de las
presas con los que implementen las Defensas Civiles aguas abajo, integrando Sistemas de
Emergencias Hidricas regionales, y con el Sistema Federal de Emergencias.




RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 05

£

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
- CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL
Vocal del OQRSEP 1
Subtotal Escalafon 1
PERSONAL DEL ORGANISMO REGIONAL DE
PRESAS COMAHUE
Jefe de Departamento 2
Senior A 2
Senior B 1
Técnico ! 1
Subtotal Escalafén 6
7

TOTAL ACTIVIDAD




CONTRIBUCIONES FIGURATIVAS

Servicio Administrativo Financiero
656

Incluye contribuciones figurativas del Organismo Regulador de Seguridad de
Presas al Tesoro Nacional.

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITO DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 99

G |P F{F. Pl P| SPAR | E DENOMINACION IMPORTE

R]IR JI{F. |INJP]A c

Ujo N CIA]R (o]

PlYy L N

0
0 0 8 1.400.000
0 0 9 12 . Recursos Propios 1.400.000
0 0 9 12 9 Gastos Figurativos 1.400.000
0 0 9 12 g 1 Gastos Fig. de la Adm. Nac. 1.400.000

PfTransacciones Comientes

0 0 9 12 & 1 1 Contribucion a la Administracion Central 1.400.000
0 g 9 12 9 1 1 999 21 Tesorera General de la Nacién 1.400.000

TOTAL 1.400.009

i
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OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS
APLICACIONES FINANCIERAS

Servicio Administrativo Financiero

656
APLICACIONES FINANCIERAS
ASIGNACION DE CREDITO DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 98
G|P JF|F. Pl P|SPAR | E DENOMINACION IMPORTE
R|R JI]F. [NJP]A c
UjJo |N CiAlR o
PlY L N
o
0 0 9 151.287
0 o 9 12 Recursos Propios 151.287
0 0 9 12 8 Activos Financieros 151287
0 0 9 12 6 5 Incremento de Disponibilidades 151287
¢ 0O 9 122 €6 5 1 23 Incremento de Caja y Bancos 151.287
TOTAL 151.287

vk, .




ENTIDAD 659

ORGANO DE CONTROL DE LAS CONCESIONES DE LA
RED DE ACCESOS A LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
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POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD

El Organo de Control de fas Concesiones de la Red de Accesos a la Ciudad de
Buenos Aires, creado mediante el Decreto N? 1994 de! 23 de Septiembre de 1993, tiene por
objeto la supervision, inspeccion, auditoria y seguimiento del cumplimiento de las obligaciones
de los contratos de concesién para {a construccién, conservacién y explotacién de las vias de
acceso a la Ciudad de Buenos Aires, el servicio a los usuarios y la proteccidn del madio
ambiente, en sus aspectos técnicos, financieros y legales. Su compsiencia territorial
comprende las areas de la Capital Federal y de la Provincia de Buencs Aires en las que se
encuentran los accesos integrantes de la red, y se extiende a donde existan instalaciones
operadas por los concesionarios para la prestacion de los servicios, o vinculadas al objeto de
las concesiones.

Las principales politicas presupuestarias para el afo 2000 se detailan a
continuacion:

- Realizar el control técnico de los contratos de concesidn, que comprende al conjunto de
acciones orientadas a la supervisién de los aspectos constructivos de la calidad de las
obras, del cumplimiento de las metas fisicas y plazos establecidos, de la adecuada
conservacion de la red, de la prestacién al usuario de los servicios debidos con el nivel de
eficiencia y seguridad que correspondan y de la necesaria preservacion del ambiente.

- Efectuar el control del cumplimiento de kos contratos de concesion, en las diferentes etapas
de construccidn de obras, explotacidn y conservacion, desde el punto de vista econdmico—
financiero, impositivo y previsional, enfatizando especiaimente la atencidn al seguimiento
de la sanidad de las mismas.

- Realizar el control juridico de las concesiones, para asegurar el cumplimiento de las
normas legales y contractuales que las regulan y proponer las medidas que correspondan,
cuando se detecten desvios o transgresiones.

- Desarrollar acciones tendientes a satisfacer los requerimientos de los usuarios y/o

personas afectadas por la construccion y explotacion de los accesos.




o
I J

P

|

‘,r-\r-r" A ATy -
MY B L
Al!;..;‘.u P F R :-.w_.i.g ]

- implementar un sistema, mediante la celebracién de convenios con las ooncesiorfarfa?;; Bl = _
cual prevé la implementacion por etapas, de una central inteligente para el control y gestion
del trafico y el mantenimiento de la red de accesos, que permita acceder a la informacién
necesaria y adoptar las medidas correspondientes a cada situacion en tiempo real.

Asesorar a la Secretaria de Obras Plblicas en materia de proyectos de accesos a grandes
ciudades, en cumphmiento de las funciones encomendadas por el articulo 229 inciso ¢. del

Marco Regulatorio, aprobado por el Decreto N® 1934/93.
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I - GASTOS
FINALIDADES Y FUNCIONES
| EiN ] Fun | DENOMINACION j | IMPORTE |
4 SERVICIOS ECONOMICOS 5.015.114
4 3 Transporte 5015114
SUBTOTAL 5.015.114
TOTAL 5.015.114
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
] FdeF. | INCISO | DENOMINACION | IMPORTE ||
12 - Recursos Propios 5.015.114
12 1 Gastos en Personal 3.849.154
12 2 Bienes de Consumo 43.680
12 3 Servicios No Personales 462.280
12 4 Bienes de Uso 80.000
12 5 Transferencias 580.000

TOTAL 5.015.114
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CLASIFICACION ECONOMICA
[ coDiso | DENOMINACION | IMPORTE |

2160 Gastos Corrientes .- - 4865114
2120 Gastos de Consumo 4355.114
2121 Remuneracicnes 3.845.154
212 Bienes y Servicios 505.960
2170 Transferencias Corrientes 510.000
2171 Al Sector Privado 7.000
2172 Al Sector Pablico 500.000
2173 Al Sector Externo 3.000
2200 Gastos de Capital 150.000
2210 Inversién Real Directa 80.000
@M1 Formacidn Bruta de Capita! Fijo 80.000
220 Transferencias de Capital 70.000
2221 Al Sector Privado 70.000
TOTAL 5015114
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it - RECURSOS

AREAD ARTICULO 197

RECURSOS POR RUBROS

A

TIPO CLASE | CONCEPTO | SERVICIO
CEDENTE

DENOMINACION

IMPORTE

12
12 1
12 1 e

ingresos No Tributarios
Tasas
Otras

8.375.000
8.375.000
8.375.000

TOTAL

8.375.000



ANEXD ARTICULO 1°

LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
16 Control Concesiones Red de  Organo de Control de 5.015.114
Accesos Ciudad de Buenos Concesiones Red de
Aires Accesos a Buenos Aires
TOTAL 5.015.114
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ANEXD ARTIOULO T°

-

PROGRAMA \ 6
CONTROL CONCESIONES RED DE A(_;_C_ESOS CIUDAD DE BUENOS
' AIRES

UNIDAD EJECUTORA
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES RED DE ACCESOS A
BUENOS AIRES

Servicio Administrativo Financiero
659

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El organismo tiene a su cargo la fiscalizacion del cumplimiento de las obligaciones
de los concesionarios de la Red de Accesos a la Ciudad de Buenos Aires, en lo referente a la
construccion, explotacion, mantenimiento, prestacion de servicios a los usuarios y proteccion

del medio ambiente, en los aspectos técnicos, financieros, y juridicos.

La Red de Accesos a la Ciudad de Buenos Aires comprende el Acceso Norte, el
Acceso Oeste, la Autopista La Plata - Buenos Aires, la Autopista Riccheri - Ezeiza- Cafuelas y
la Autopista Parque Presidente Perén, recientemente licitada. La construccion, mantenimiento
y explotacion de estos accesos fueron otorgados en concesion a distintas empresas, bajo el
régimen de la Ley N2 17.520.

La actividad del organismo se encuentra reflejada en un sdlo programa, y se ha
ido adecuando a los distintos grados de avance de los contratos de concesidn, para abarcar
las sucesivas etapas por las que atraviesan dichos contratos y los distintos aspectos
involucrados, desde la liberacidn de las trazas afectadas a las obras, 1a supervision de la
ejecucion de éstas, en cantidad, calidad y tiempo programado, el correcto mantenimiento de




ANEXD

impacto ambiental, y las medidas de seguridad vial.

Ya se ha construido casi la totalidad de las obras de la primera etapa, en los
cuatro grandes accesos adjudicados originariamente, que se encuentran hab#itados al trans#o
y al cobro de peaje. Se encuentra en tramite la firma del contrato de adjudicacion de la
Autopista Parque Presidente Peron.

Se ha iniciado la implementacion de sistemas inteligentes de gestién y control de
transito, que fueron extendiéndose paulatinamente, bajo coordinacién de esta entidad, y se ha
previsto su extension, por etapas futuras, a la mayor parte de los accesos.

En el afic 2000 se continuara con la supervision de las etapas que correspondan
en materia de construccién de obras, de mantenimiento de las existentes, de prestacién de
servicios a los usuarios, y de explotacion de las concesiones.

Ei programa en curso satisface una demanda continuada de la sociedad, ya que
esta orientado a garantizar la puesta a disposicién de! componente basico del transporte,
como lo es la construccion y operacin de autopistas de alto nivel tecnolégico.

Por imperio del marco regulatorio que fe ha dado origen, aprobado por Decreto
N° 1994/93, este 6rgano debe controlar que esas autopistas, que integran la red vial mas
compleja del pais, y estan ubicadas en la zona mas densamente poblada, se construyan,
mantengan, y exploten, de manera tal de garantizar condiciones de confortab#idad y seguridad
adecuadas, con especial cuidado def impacto ambiental, y en un marco econémico y juridico
legalmente establecido.




ANEXD ARTICULO 12 75

METAS Y PRODUCCION BRUTA o \w/
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS:
Seguimiento Financiero-Contable y Informe 12
Admnistracién de las Concesiones
Seguimiento Juridico de las Informe 2
Concesiones
Seguimiento Técnico de las Informe 4
Concesiones
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 16

S|P F|F. I|P{P|SPAR | E DENCGMINACION IMPORTE
P IR {I1]F-[N]P]A c
R|O N ClA|R o
o1y L N
G
0 0 4 SERVICIOS ECONOMICOS 5.015.114
o 0 4 12 Recursos Propics 5.015.114
0 0 4 12 1 Gastos en Personal 3.848.154
0 0 4 12 1 1 Personal Permanente 903.283
0 0 4 12 ¢+ 1 1 21 Retribucion Del Cargo 529.620
L+ 0 4 12 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 47.045
0 0 4 12 1 1 ¢ 21 Contribucicnes Patronales 145034
0 0 4 12 1 1 7 21 Complementos 181.584
0 0 4 12 1 2 Personal Temperario 2945871
o 0 4 12 1 2 7 21  Contratos Especiales 294587
1] 0 4 12 2 21 Bisnes de Consumo 43.680
L 0 4 12 3 Servicios No Personales 4562.280
0 D 4 12 3 2 21 Alquileres y Derechos 109.200
0 0 4 12 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 4550
0 0 4 12 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionates 258.440
0 0 4 12 3 5 21 Servicios Comerciakes y Financieros 26.390
o 0 4 12 3 7 21 Pasajes y Viaticos 62335
0 0 4 12 3 9 21 Otros Servicios 1.365
0 0 4 12 4 Bieres de Uso 80.000
0 0 4 12 4 3 22 Maquinariay Equipo 60.000
0 0 4 12 4 5 22  Libros, Revistas y Otros Elementes 20.000
Coleccionables
0 0 4 12 8 Translerencias 580.000
0 0 4 12 5 1 Transf. al Sector Privado para Financiar 7.000
Gastos Corrientes
0 0 4 12 5 ¢ 7 21 Transf. a Otras Instituc. Culturales y Soc. 7.000
S/Fines de Lucro
0 0 4 12 5 2 Transf. af Sector Privado para Financiar 70.000
Gastes Capital
0 0 4 12 § 2 6 22  Transferencias a Empresas Privadas 70.000
o 0 4 12 5 6 Transferencias a Universidades 5§00.000
Nacionales
o 0 4 12 5 6 1 21 Transferencias a Univ. Nac. p/financiar 500.000
Gastos Corrientes
0 0 4 12 5 9 Transferencias al Exterior 3.000
0 0 4 12 5 9 2 21 Transf.a Organismos Intemac. 3.000
p/Financiar Gastos Cofmientes
TOTAL 5.016.114




DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 16

S|P JA F|F]F P| P} SPAR | U. | DENOMINACION IMPORTE
PIR JC 11]JUIF NJPLA G
RJ]O|T NN C]AlR E
o1y |- L O.
G 0
B
R
[ 0 1 Conduccion Superior y 520.000
Adriisiracio .
0 0 1 4 SERVICIOS ECONOMICOS 580.000
0 0 1 4 3 Transporte 580.000
0 0 1 4 3 12 Recursos Propios 580.000
0 0 1 4 3 12 § Transferencias 580.000
0 0 1 4 3 12 § 1 Transf. al Sector Privado para 7.000
Financiar Gastoe Cormiantes
1} 0 1 4.3 12 58 1 7 Transf. a Otras Instituc. 7.000
Culturales y Soc. S/Fines de
Lucro
0 0 1 4 3 12 5 1 7 2139 Asociacion Argentina de 7.000
Carreteras
0 0 1 4 3 12 5§ 1 7 2t39 2 Capita! Federal - Ciudad de 7.000
Buenos Aires
0 ] 1 4 3 12 5 2 Transf. al Sector Privado para 70.000
Financiar Gastos Cap#tal
0 0 1 4 3 12 5§ 2 6 Transferencias a Empresss 70000
Privadas
0 0 1 4 3 12 5 2 6 9959 Sin discriminar 70.000
0 0 1 4 3 12 5§ 2°6 9999 2 Capial Federal - Ciudad de 70.000
Buencs Aires
0 ] 1 4 3 12 § 6 Transferencias a Universidades 500.000
Nacionales
0 0 1 4 3 12 5 6 1 Transferencias a Univ. Nac. 500.000
pfinanciar Gastos Corrientes
0 0 1 4 3 12 5 6 1 806 Universidad de Busnos Aires 400.000
0 0 1 4 3 12 5 6 1 806 2 Capital Federal - Ciudad de 400.000
Buenos Aires
0 0 1 4 3 12 5§ 6 1 814 Universidad Nacional de 100.000
General San Martin
(v} 0 * 4 3 12 5 6 1 814 2 Capital Federa! - Ciudad de 100.000
Buenos Aires
0 ] t 4 3 12 5§ 9 Transferencias al Exterior 3.000
0 0 t 4 3 12 5§ ¢ 2 Transf.a Organismos Intermac. 3.000
p/Financiar Gasios Corrisntas
0 1} 1 4 3 12 5 9 2 1934 International Road Federation 3.000
0 ] 1 4 3 12 5 9 2 1934 2 Capital Federal - Ciudad de 3.000
Buenos Aires

TOTAL 580.000
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
- CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL
Presidente de! OCRABA 1
Vicepresidente del OCRABA 1
Director del OCRABA 3
Auditor Interno del OCRABA 1
Subtotal Escalafén 6
PERSONAL DEL O.C.R.AB.A
Gerente 3
Secretario General 1
Subtotal Escalafén 4
TOTAL ACTIVIDAD ’ 10
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OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 98
APLICACIONES FINANCIERAS

Servicio Administrativo Financiero

659
APLICACIONES FINANCIERAS
ASIGNACION DE CREDITO DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 98
G |P |F|F. Pl P} SPAR | E | DENOMINACION IMPORTE
R|IR JI]F |N|JP|A c
Uujo N C|A|R o]
PlY L N
o]
0 0 8 3.359.886
0 c 9 12 Recurses Propios 3.355.886
0 ¢ 8 12 &6 Activos Financieros 3.359.886
o 0 9 12 6 5 incremente de Disponibilidades 3.359.886
0 0 9 12 6 5 1 23  Incremento de Caja y Bancos 3.359.886
TOTAL 3.359.886




ENTIDAD 661

COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL
TRANSPORTE
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POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD

La misién primaria de la Comision Nacicnal de Regulacién del Transporte es
fiscalizar y controlar las actividades desarrolladas por'los operadores del sistema de transporte
automotor y férroviario de pasajeros, con el fin de asegurar la adecuada prestacion de los
servicios y la proteccién de los intereses de la comunidad.

Asimismo, debera fiscalizar los contratos de concesion del transporte ferroviario

metropolitano y de larga distancia.

Los objetivos de politica presupuestaria previstos para el aito 2000 se presentan a

continuacion:

- Fortalecer fa accién fiscalizadora siguiendo criterios de equidad, con independencia de la
localizacién geografica donde se preste el servicio, para ko cual se afianzaron los convenios

vigentes con diversos organismos, municipios y provincias.

- Desarrollar el proceso de fiscalizacion, de manera que la tarea generada sea compatible
con la posibilidad de gestion del area de sumarios del organismo, a los efectos de que cada
infraccion constatada tenga la correspondiente sancién en tiempo y forma, con lo cual se
potenciara en forma cualitativa, el accionar de! cuerpo de inspectores.

- Potenciar el control a la vera del camino en el interior de! pais y accesos a Buenos Aires det

transporte de carga y pasajeros de los servicios de Turismo y Servicio Pblico.

- Elaborar un Digesto Normativo que obligue a todas las empresas de transporte a presentar
la informacién en forma normalizada, para mejorar y agiiizar la evaiuacién econémica del
sector.

- Promover el desarrollo de mercados genuinamente competitivos, efectuando una severa
fiscalizacion de los servicios que permitan erradicar el transporte automotor clandestino e
irregular, evitando la competencia desleal de quienes no se encuentran registrados ni han
cumplido, entre otras, con las obligaciones atinentes a verificaciones técnicas, seguros de
las unidades y habilitacion de los conductores.
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Verificar y aprobar la totalidad de cuadros horarios para las temporadas de invi
verano de las lineas urbanas, controlando las velocidades de circulacidn declaradas por las
empresas en cada una de las secciones tarifarias de sus recorridos y estableciendo las
maximas a_dmisibles en funcion de las caractefisticas de la vialidad y el volumen de

transito.

Realizar estudios sobre nuevos corredores de servicio publico, considerando el nivel de
oferta y las necesidades de la demanda, a fin de adjudicar servicios interurbanos

interjurisdiccionales e internacionales que se encuentren vacantes.

Mejorar los aspectos de control y operatoria general de los pasos fronterizos a través del
contacto permanente con la Gendarmeria Nacional y las reuniones con los sectores

involucrados.

Proseguir con las tareas de proteccion del medio ambiente a través de campanas de

control de emanaciones de gases y ruidos.

Mejorar la atencién al usuario, sistematizando la informacién recibida en las diferentes

bocas de recepcién de reclamos y consultas.

Mantener una comunicacién permanente con las empresas operadoras, para la resolucion
de los motivos que dieron origen a los reclamos de los usuarios buscando el compromiso

de los mismos en el incremento de la calidad de los servicios prestados.

Establecer programas de educacion y difusion de los derechos de los usuarios del
transporte promoviendo la capacitacién del personal del organismo y de las empresas
operadoras y estableciendo un programa para mejorar la calidad de la prestacion de los

servicios.

Efectuar mediciones sisteméticas de satisfaccion de los usuarios y mantener una relacién
sistemética con fa Unién Internacional de Transporte Piblico y otros organismos e institutos
nacionales e internacionales a fin de intercambiar informacién en materia de calidad de

servicio y atencién al usuario.
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Establecer estandares de calidad de servicio, compatibilizados en [a medida de lo posi"
con las normas utilizadas internacionalmente.

Implementar las acciones que sean necesafias, conjuntamente con las camaras
empresarias del transporte automotor, los concesionarios ferroviarios y las asociaciones
representativas de los trabajadores del sector, para verificar el cumplimiento de los
estandares de calidad.

Extender el sistema de evaluacién psicofisica a los conductores del transporte automotor
de cargas y a los del transporte ferroviario de carga y pasajeros y habilitar nuevos centros
de atencién médica en distintas ciudades del pais, siguiendo el criterio de descentralizacién
y federafizacion.

Promover y verificar la implementacién de controles intemos en las empresas ferroviarias
sobre el cumplimiento de sus planes de mantenimiento y seguridad, aplicandose las
penalidades correspondientes en caso de incumplimiento.

Ejercer un control permanente del estado mecanico de jos vehiculos del parque automotor
de pasajeros,

Consolidar el sistema sancionatorio aplicable a los concesionarios ferroviarios por
incumplimiento de las obligaciones contractuales, manteniendo un control administrativo

sistematico de los respectivos contratos, en especial en rnateria de inversiones y seguros.

Intervenir en las reuniones bilaterales correspondientes al MERCOSUR.
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I - GASTOS

FINALIDADES Y FUNCIONES

{ FIN | FuN | DENOMINACION ] {MPORTE
4 SERVICIOS ECONOMICOS 12.851.730
4 3 Transporte 12.851.730
SUBTOTAL 12.851.730
Gaslos Figurativos 5.087.071
TOTAL 17.948.801
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
[ F.de F. | INCISO | DENOMINACION | IMPORTE
12 Recursos Propios 17.94%.801
12 1 Gastos en Personal 9518.145
12 2 Bienes de Consumo 583.310
12 3 Servicios No Personales 1.974.275
12 4 Bienes de Uso 776.000
12 9 Gaslos Figuratives 5.097.071
TOTAL 17.948.801
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CLASIFICACION ECONOMICA
[ coniGo | DENOMINACION | IMPO|
2100 Gastos Corrientes - . 17.472.801
2120 Gastos de Consumo 12.075.730
2121 . Remuneraciones 9.518.145
222 Bienes y Servicios 2.557.585
2180 Gastos Figurativos Para TransaccionesCorrientes 5.097.071
2181 A la Administracion Nacional 5.087.071
2200 Gastos de Capital 776.000
2210 Inversién Real Directa 776.000
211 Formacion Bruta de Capita! Fijo 663.000
2214 Actives Intangibles 113.000
TOTAL 17.948.801
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Il - RECURSOS
RECURSOS POR RUBROS
TIPO CLASE | CONCEPTO | SERVICIO | DENOMINACION IMPORTE
) CEDENTE

12 . ingresos No Tributarios 19.800.000
12 1 Tasas 7.700.000
12 1 2 Fiscalizacion del Transporte 7.700.000
12 2 Derechos 8.400.000
12 2 ] Otros 8.400.000
12 6 Multas 3.700.000
12 6 1 Multas por Infracciones 3.700.0CC

TOTAL 19.500.000




LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
37 Fiscalizacién.,Regulacion y Comisiéﬁ- Nacional de 12.851.730
Control del Servicio.de Regulacion del Transporte
Transporte Terrestre
89 Contribuciones al Ministerio 5.097.071

de Infraestructura y Vivienda,
Secretarla de Cultura y
Comunicacion, y al Tesoro
Nacional

TOTAL 17.948.801
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PROGRAMA 37
FISCALIZACION , REGULACION Y.CONTROL DEL SERVICIODE
TRANSPORTE TERRESTRE

UNIDAD EJECUTORA
COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE

Servicio Administrativo Financiero
661

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

La Comisién Nacional de Reguiacién de! Transporte es un ente autarguico, creado
por el Decreto N2 1388/96, en el ambito del Ministerio de Economia y Obras y Servicios
Publicos, con la facultad de regular y ejercer el control y la fiscalizacién de las actividades
desarrolladas por ios operadores del transporte automotor y ferroviario de pasajeros y de carga
en la jurisdiccidn nacional. Asimismo, asume la responsabilidad del control y regulacion de la
Estacion Terminal de Omnibus de Larga Distancia de la Ciudad de Buenos Aires.

El programa se encuentra disefiado para posibilitar la administracién, coordinacion
y control del sistema de transporte automotor y ferroviario de cargas y de pasajeros.

Los procedimientos de control se encuentran dirigidos, principaimente, a la calidad

y eficacia de los servicios, a la evaluacion psicofisica de los conductores, al control técnico de

vehlculos, al control de la inscripcién en los registros, a la emisién de 1a Tasa Nacional de

T Fiscalizacién del Transporte Automotor y otros recursos, a la aplicacién de multas o sanciones
: e por infracciones, y a la fiscalizacion de los contratos de concesiones del transporte ferroviario

[

f 4 : metropolitano y de larga distancia.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION
METAS:
Control Técnico de Vehiculos

Control de Concesiones Ferroviarias
de Carga y Larga Distancia

Control de Seguridad Material
Rodante-Carga e Interurbano de
Pasajeros

Control de Seguridad Material
Rodante-Servicio Metropolitano

Control de Seguridad Practicas
Operativas-Servicio Metropolitano

Control de Seguridad en
Electrificacion-Servicio Metropolitano

Control de Seguridad en Practicas
Operaiivas-Carga e Interurbano de
Pasajeros o

Control de Seguridad en
Sefialamiento-Servicic Metropolitano

Control de Seguridad en Via, Obras y
Sefiafamiento-Carga e Interurbano de
pasajeros

Control de Seguridad en Vias y Obras-
Servicio Metropolitano

Evaluacion Psicofisica de los
Conductores

Habilitacién de Conductores Ferrov.de
Cargas e Interurbanos de Pasajeros

Habilitacién de Conductores
Ferroviarios en el Servicio
Metropolitano

UNIDAD DE MEDIDA

Vehiculo Controlado

Concesionaria
Inspeccionada

Inspeccidn
Inspeccién
Inspeccién
inspeccion

Inspeccién

Inspeccidn

Kildmetro Recomido

Kildmetro Recorrido
Reconocimiento Médico
Habilitacién

Habilitacion

CANTIDAD

320.000

6

22

370

53

72

18

1.186

2135

901

187.200

40

60




DENOMINACION

Inspeccién Cursos de Capacitacién de
Cargas e Interurbanos de Pasajeros

Inspeccién Cursos de Capacitacién en
el Servicio Metropolitano

Inversiones Basicas y
Complementarias

UNIDAD DE MEDIDA

Curso

Curso

Miles de Pesos

150

270.000
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 37

S ]JP |F|F P]P] SPAR | E | DENOMINACION - IMPORTE

PIR JV]F-INIPIA c

RJoOo IN CIA|R o

o|lY L N

G
0 0 4 SERVICIOS ECONOMICOS 12.851.730
0 o0 4 12 Recursos Propics 12.851.730
0 0o 4 12 1 Gastos en Personal 9.518. 145
0 0 4 122 1 1 Personal Permanente 8.049.854
o 0 4 12 1 1 1 21 Retribucion Del Cargo 5744922
0 0 4 122 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 450926
0 o 4 12 1 1 6 21 Contribucicnes Patronates 1.454.204
0 0 4 12 1 1 7 21 Complementos 329.802
0 0 4 12 1 2 Persona! Temporario 725172
1] 0o 4 12 1 2 7 21 Contratos Especiales 725172
0 0 4 12 1 4 Asignaciones Familiares 3077
0 0D 4 12 1 § Asistencia Social al Personal 710.042
0 0 4 12 1 5 9 21 Otras Asistencias Sociales al Personal 710.042
1] 0 4 12 2 21 Bienes de Consumo 5§83.310
0 0 4 12 3 Servicios No Personales 1.974.275
6 0 4 12 3 1 21 Servicios Basicos 657.625
o 0 4 12 3 2 21 Alquileres y Derechos 354.961
0 0 4 12 3 23 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 267.777
0 0 4 12 3 4 21  Servicios Tecnicos y Profesionales 197.451
0 0 4 12 3 5 21 Servicios Comerciales y Financiercs 83.271
0 0 4 12 3 7 21  Pasajes y Viaticos 200.058
0O 0 4 12 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Jukcios 33245
0 0O 4 12 3 89 21 Otros Servicios 163.887
] 0 4 12 a Bienes de Uso , T76.000
0 0 4 12 4 3 22  Maguinaria y Equipo 632.500
0 0 4 12 4 5 22 Libros, Revistes y Otros Elementos 30.500

Coleccionables

0 0O 4 12 4 8 22 Activos Intangibles 113.000

TOTAL 12.851.736

B LT LT SRR ——
AR e A ———

%

i e

]




rﬂ:\ﬂ‘\'

.-.a!u

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS | HORASDE
T CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL
Presidente de la Comisidn Nac. de Reg. del 1
Transporte
Vicepresidente 1° de la Com. Nac. de 1
Regulacidn del Transporte
Vocal de la Com. Nac. de Regulacién del 3
Transporte
Auditor Internc de la Com. Nac. de Regulacién 1
del Transporte
Subtotal Escalafon 6
PERSONAL COMISION NACIONAL DE
REGULACION DEL TRANSPORTE
Gerente 7
Subgerente 12
Jefe de Departamento 4
Senior A 26
Senior B 27
Semi Senior 1 23
Semi Senior 2 20
Junior 1 19
Junior 2 23
Administrativo 1 22
Administrativo 2 7
Subtotal Escalaféon 190
TOTAL ACTIVIDAD 186




CONTRIBUCIONES AL MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y
VIVIENDA, A LA SECRETARIA DE CULTURA Y COMUNICACION Y
AL TESORO NACIONAL

Servicio Administrativo Financiero
661

Inciuye contribuciones figurativas al Ministerio de Infraestructura y Vivienda
(Entidad 358), Secretaria de Cultura y Comunicacién (Entidad 337), y al Tesoro Nacional
(Entidad 999).

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREbITO DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 99

G |P F|F. PP SPAR | E DENOMINACION IMPORTE

RIR {jF. [NIP]A C

Ujloc [N ClA]lR (o]

Ply L N

0
0 0 9 5.097.071
0 0 9 12 Recursos Propios 5.097.071
0 0 9 12 9 Gastos Figurativos 5.087.071
0 0 9 12 ¢ 1 Gastos Fig. de la Adm. Nac. 5.097.071

PfTransacciones Corrientes

0 0 9 12 9 1 1 Contribucion a la Administracion Central 5.097.071
0 0 9 12 9 1 1 337 21 Secrefaria de Cultura y Comunicacién 127.000
0 0 9 12 9 1 1 358 21 Ministerio de Infraestructura y Vivienda 707.071
0 0 9 12 9 1 1 993 21 Tesoreria General de la Nacién 4.263.000

TOTAL 5.097.071
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITO DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 99

G|P F. |1 |PJP}SPAR | E | DENOMINACION - IMPORTE
RIR JI1F. [NJP]JA C
Uujo [N ClAlR o
PlY L N
(o]
0 0 9 5.087.071
0 c 9 12 Recursos Propios 5.097.071
0 0 9 12 9 Gastos Figurativos 6.057.071
a 0 9 12 9 1 Gastos Fig. de la Adm. Nac. 5.097.071
PITransacciones Cotrientes
0 09 12 9 1 1 Contribucion a la Administracion Central 5.087.0M1
0 0 9 122 9 1 1 337 21 Secretaria de Cultura 127.000
6 0 9 12 9 1 1 358 21 Ministerio de Infraestructura y Vivienda 707.071
0 0 9 12 9 1 1 999 21 Tesoreria General de la Nacidn 4.263.000
TOTAL £.087.071
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ANEAS ARTICULO 1° _

. ACTIVOS FINANCIEROS

Servicio Administrativo Financiero

661
APLICACIONES FINANCIERAS
ASIGNACION DE CREDITO DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 98

G |P |F]F. |1 |P]P}|SPAR |E DENOMINACION IMPORTE

R R |t|F |N[P]A c

Uujo |N Cl|AIR o]

PlY L N

Q
0 0 g 1.851.19¢%
0 0 8 12 Recursos Propios 1.851.196%
0 0 8 12 ¢ Activos Financieros 1.851.19%
o 0 9 12 6 5 Incremento de Disponibdidades 1.851.198
0 0 9 12 68 5§ 1 ) 23  Incremento de Caja y Bancos 1.851.199

I
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TOTAL 1.851.19%




ENTIDAD 664

ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE
AEROPUERTOS




M.E.

POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD

El Organismo Regulador del Sistema Nacional de Aeropuertos tiene como misidn
primaria asegurar la igualdad, el libre acceso y la no discriminacion en el uso de los servicios e
instalaciones éeroportuarias y procurar que las tarifas que se apiiquen por los servicios
prestados sean justas, razonables y competitivas.

Asimismo, es el responsable de supervisar la compatibifidad entre el
funcionamiento de los aeropuertos y el normal desarrolio de fa vida de la comunidad, la
proteccion del medio ambiente y el cumplimiento de las disposiciones nacionales e
internacionales para prevenir el narcotréafico y el uso indebido de drogas.

Ademas, tiene la misién de promover y fiscalizar el desarrolio de la infraestnictura
aeroportuaria, adecuada para satisfacer las necesidades de la actividad aeronautica y
asegurar su eficiente explotacion.

El Organismo debe wvelar por la operacién confiable de los servicios e
instalaciones aeroportuarias de acuerdo a las normas nacionales e internacionales aplicables e
impulsar la implementacién de politicas de trafico aéreo que contempien la integracién de las
diferentes areas y territorios nacionates, como asi también el incremento de capacidades y

frecuencias.

Para el afio 2000, la politica presupuestaria establecida por el organismo prevé
las siguientes acciones:

- Establecer en coordinacién con la Fuerza Aérea Argentina, criterios para el desarrolio por
parte del concesionario y/fo administrador del aeropuerto de Manuales de Seguridad
Aeroportuaria, Manua! de Operacién Aeroportuaria, Planes de Emergencias Aeroportuarias
y Programas de Mantenimiento Mayor y Conservacion Rutinaria, controlando

permanentemente su cumplimiento.

- Asegurar que el concesionario y/o administrador del aeropuerto cumpla y actualice los
planes contenidos en el Plan Maestro del aeropuerto para el mantenimiento y conservacion

en buenas condiciones de los bienes afectados al servicio.
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Establecer las bases y criterios para el calculo de las tasas y aprobar los correspondienfwﬂ/

cuadros tarifarios, para lo cual tomara las medidas necesarias a fin de determinar las
metodologias de asignacion de costos e ingresos que permitan evaluar la razonabilidad de

las tarifas a aplicar.

Asistir al Poder Ejecutive Nacional en las materias de su competencia e intervenir, en
coordinacion con la Fuerza Aérea Argentina en las deliberaciones de los organismos
internacionales con atribuciones en materias aeroportuarias y en la celebracién de los

acuerdos respectivos.

Velar por la operacion confiable de los servicios € instalaciones aeroportuarias de acuerdo

a normas nacionales e internacionales aplicables.

Fiscalizar, controlar y aprobar la realizacién de obras e inversiones que se hubieren

previsto en los contratos de concesion.

Determinar los requerimientos minimos exigidos a las aerpestaciones para postular su

ingreso al Sistema Nacional de Aeropuertos.

Resolver las diferencias entre el concesionario 0 administrador del aeropuerto y et Estado
Nacional, o entre éstos y los usuarios y todo conflicto suscitado con motivo o en ocasion

del desarrollo de actividades aeroportuarias.




I - GASTOS
FINALIDADES Y FUNCIONES
- LEn | FUN | DENOMINAGION - | IMPORTE {
4 ' SERVICIOS ECONOMICOS 19.387 446
4 3 Transporte 19.387.446
SUBTOTAL 19.387.445
Gastos Figurativos 41.874.000
TOTAL 61261445
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
{ FdeF. | INCISO | DENOMINACION | IMPCRTE |
12 . Recursos Propios 61.261.446
12 1 (Gastos en Personal 6.291.446
12 2 Bienes de Consumo 546.000
12 3 Servicios No Perscnales 4.550.000
12 4 Bienes de Uso 8.000.000
12 8 Gastos Figurativos 41 874.000
TOTAL 61.261.448




ANEXT ARTICULD 1° .77
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CLASIFICACION ECONOMICA R — -/
{ CODIGO | DENOMINACION | IMPORTE |

2100 Gastos Corrientes ’ - . §3.261.446
2120 Gastos de Consumo 11.387.445
2121 Remuneraciones 6.291.446
2122 Bienes y Servicios 5.096.000
2180 (Gastos Figurativos Para TransaccionesCorrientes 41.874.000
2181 A fa Administracion Nacional 41.874.000
2200 Gastos de Capital 8.000.000
2210 Inversion Real Directa 8.000.000
21 Formacién Bruta de Capital Fijo 7.350.000
214 Activos Intangities . 650.000

TOTAL 61281.448
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RECURSQS POR RUBROS
TiPO CLASE | CONCEPTO | SERVICIO | DENOMINACION IMPORTE
CEDENTE
12 Ingresos No Tributarios 119.785.000
12 2 . Derechos 119.785.000
12 2 9 Otros 119.785.000
TOTAL 119.785.000




CODIGO
16

97

TOTAL
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DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
Control del Sistema Nacional Organisﬁic'Regulador del 19.387.446
de Aeropuertos Sistema Nacional de :
Aeropuertos
Contribuciones al Tesoro 41.874.000
Nacional
61.261.446
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CONTROL DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS

UNIDAD EJECUTORA
ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE
AEROPUERTOS

Servicio Administrativo Financiero
664

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Las acciones del programa se traducen en el control que debe ejercer el Estado
sobre el sistema nacional de aeropuertos.

El Estado, mediante la formulacién de politicas, dara el marco juridico para que el
operador privado actue y se desarrolle mejorando la prestacion de los servicios, en beneficio
de los usuarios, y con el control respectivo del Organismo Regulador de! Sistema Naciona! de
Aeropuertos.

El organismo ha comenzado a Hevar a cabo las politicas que persiguen la
obtencion de los objetivos fijados en el Decreto N° 375/97, de su creacién, y ratificado por el
Decreto N° 842/97 de necesidad y urgencia, consistentes en: elaboracién de informes sobre la
actividad aeroportuaria, asistir al Poder Ejecutivo Nacional en fas materias de su incumbencia,
efectuar la evaluacién técnica de las obras a ejecutar y, en general, la realizacion de todo acto
que sea necesario para el mejor cumplimiento de sus funciones, y que detiven en una mejor
prestacion de los servicios en beneficio de los usuarios.




ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 16

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

S {P FyF. |I |P]P|SPAR J E DENOMINACION {MPORTE
PIR |IJF. IN|P|A c
RJ]O N ClA|R 0
o]y L N
G
0 0 4 SERVICIOS ECONCOMICOS 19.357.446
0 0 4 12 Recursos Propios 19.387.446
0 0 4 12 1 Gastos en Personal 6.291.446
0 0 4 12 1 1 Personal Permanente 6.167.108
0 o 4 12 1t 1 1 21 Retribucion Del Cargo 3.308.088
0 C 4 122 1 1 3 21 Retribuciones gque no hacen al Cargo 1.429.392
0 0 4 12 1 t 4 21  Sueldo Anual Complementario 385.760
v} 0 4 12 1 1 6 21 Contribuciones Patronaies B72.745
0 0 4 12 1 1 7 21 Complementos 161123
o] 0 4 12 1 3 Servicics Extraordinarios S9.111
0 0 4 12 1 3 1 21 Retribuciones Extraordinarias 5$4.434
0 0 4 12 1 3 2 21 Sueido Anual Complementario 4.536
Q0 0 4 12 1 3 3 21 Contribuciones Patronales 14
0 0 4 12 1 4 Asignaciones Familiares 20.302
0 0 4 12 1 5 Asistencia Social al Personal 44,925
0 0 4 12 1 5 9 21 Ofras Asistencias Sociaes al Personal 44.925
0 0 4 12 2 21 Bienes de Consumo 546.000
0 0 4 12 3 Servicios No Personales 4.560.000
1] 0 4 12 3 1 21 Servicios Basicos 364.910
0 0 4 12 3 2 21 Alguileres y Derechos 737.100
0 0 4 12 3 23 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 145.600
o] 0 4 122 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionales 2115.205
0 0 4 12 3 & 21  Servicios Comerciales y Financieros 83.720
0 0 4 12 3 7 21 Pasajes y Viaticos 869.050
0 0 4 12 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 14.105
0 0 4 12 3 9§ 2t Otros Servicios 220220
0 0 4 12 4 Bienes de Uso 8.000.000
C 0 4 12 4 2 22 Construcciones 5.600.000
0 0 4 12 4 3 22 Maquinaria y Equipo 1.750.000
-0 0 4 12 4 8 22 Activos Intangibles 6€50.000
TOTAL 19.387 445




ANEXT ARTICULD 1°

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
o CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE

FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL
Presidente del Organismo Regulador de! 1
Sistema Nacional de Aeropuertos
Vicepresidente del Organismo Regulador del 1
Sistemna Nacional de Aeropuertos
Vocal del Organismo Regulador del Sistema 2
Nacional de Aeropuertos
Auditor del Organismo Regulador del Sistema 1
Nacional de Aeropuertos

Subtotal Escalafén 5
PERSONAL COMISION NACIONAL DE
REGULACION DEL TRANSPORTE

[

Gerente 6
Subgerente : 10
Jefe de Departamento 10
Senior A 5
Senior B 5
Semi Senior 1 14
Semi Senior 2° 5
Junior 1 10
Administrativo 1 20
Administrativo 2 10

Subtotal Escalafén 95

TOTAL ACTIVIDAD 100




ANEAQ ARTICULO Y

CONTRIBUCIONES AL TESORO NACIONAL

Servicio Administrativo Financiero

664

Incluye contribuciones figurativas del Organismo Regulador del Sistema Nacional
de Aeropuertos al Tesoro Nacional.

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITO DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 97

G P F|F. §1 JP|P|SPAR | E DENOMINACION IMPORTE
RIR |JI]|F [N]JP]A [
Uulo |N ClA|R (o]
PlY L N
O
0 0 9 41.874.000
0 0 9 12 Recursos Propios 41.874.000
0 0 8 12 9 Gastos Figurativos 41.874.000
c 0 9 12 9 1 Gastos Fig. de fa Adm. Nac. 41.874.000
P/Transacciones Corrientes
[} 0 8 12 9 1 1 Contribucion a la Administracion Central 41.874.000
0 0 9 12 9 1 1 999 21 Tesocreria General de la Nacidn 41.874.000
TOTAL 41.874.000
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OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS
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OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 5%
APLICACIONES FINANCIERAS

Servicio Administrativo Financiero

664
APLICACIONES FINANCIERAS
ASIGNACION DE CREDITO DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 98
G |P F|]F. PI|P|SPAR | E DENOMINACION IMPORTE
RIR JI]|F |N|JP|A Cc
Uujo |N ClA|R o
PlY L N
Q
0 o 9 58.523.554
Q o 9 12 Recursos Propios 58.523.554
0 0 9 12 6 Activos Financieros 58.523.554
0 0 9 12 6 5 Incremento de Disponibilidades 58.523.554
0 0 9 12 6 §5 1 : 23  Incremento de Caja y Bancos 58.523.554

TOTAL 58.523.554




ENTIDAD 801

INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES
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POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD

El Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales esta regido por la Ley de
Fomento y Regulacion de la Actividad Cinematografica N2 17.741 y sus modificatorias. En este
contexto, la gran mayoria de sus ingresos esta destinada tanto al financiamiento de la
produccién cinematogréfica como al otorgamiento de subsidios para la recuperacion industrial.

Los objetivos de politica presupuestaria para el afio 2000 son los siguientes:

- Otorgar préstamos (para la produccion cinematografica) a bajo interés y a tres afios de
plazo, con ¢l objetivo de fomentar la produccién de pelicutas.

- Oftorgar subsidios para la recuperacién industrial cinematografica.

- Fiscalizar la produccién y exhibicién de peliculas, ejerciendo el control de las salas
cinematograficas y todo otro medio de difusion, verificando paso a paso, toda la evolucién
del proceso productivo de las peliculas objeto de financiacion.

- Formar profesionales en cinematografia a través de la Escuela Nacional de
Experimentacién y Realizacidn Cinematografica (ENERC).

- Promover la carrera cinematografica, otorgando para ello, subsidios para la produccién de
cortometrajes y fomentar otras formas de expresién audiovisual mediante el apoyo a
telefilmes y otras disciplinas afines.

- Promover por un lado, la produccién de cinematografias del interior de! pais y la exhibicién
a través de los cines mdviles y por el otro, el conocimiento del cine nacional, tanto en
calidad como en capacidad operativa, mediante ia participacion en muestras y festivales en
el ambito nacional e intermacional.

- Fomentar la exhibicién de peliculas nacicnales en el Complejo de Cines Tita Merello y en
las salas del interior del pals equipadas a tal efecto.
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Profundizar la participacién internacional reforzando a ta! fin, las relaciones en el marco
MERCOSUR por una parte y la cinematografia iberoamericana {a través de Ibermedia) por

la otra.
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1 - GASTOS
FINALIDADES Y FUNCIONES
{ FiN | FUN | DENOMINACION ; | IMPORTE i
3 - SERVICIOS SOCIALES 30.102.525
3 4 Educacion y Cuftura 30.102.525
SUBTOTAL 30.102.525
Gastos Figurativos 17.662.000
TOTAL . _47.784.525
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
{ FdeF. | INCI50 | DENOMINACION { IMPORTE ]
12 ‘ Recursos Propios 47.764.525
12 1 Gastos en Personal 2.368.487
12 2 Bisnes de Consumo 306.669
12 3 Servicios No Personales 3.350.369
12 4 Bienes de Uso 356.000
12 5 Transferencias 16.121.000
12 6 Activos Financieros 7.560.000
12 8 Gastos Figurativos 17.662.000
TOTAL 47.764.525
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CLASIFICACION ECONOMICA - \ - meenn
{ CODIGO | DENOMINACION I IMPORTE
2100 Gastos Corrientes - .39.808.525
2120 Gastos de Consumo 6.025.525
2121 . Remuneraciones 2.368.487
2122 Bienes y Servicios 3.657.038
2170 Transferencias Corrientes 16.121.000
2171 Al Sector Privado 14.156.000
2172 Al Sector Publico 1.920.000
2173 Al Sector Externc 45,000
2180 Gastos Figurativos Para TransaccionesCorrientes 17.662.000
2181 A la Administracion Nacional 17.662.000
2200 - Gastos de Capital 7.956.000
2210 Inversién Real Directa 396.000
2211 Formacién Bruta de Capital Fijo 396.0C0
2230 Inversién Financiera 7.560.000
2238 Concesién de Préstamos de Largo Plazo 7.560.000
TOTAL 47.764.525
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fl - RECURSQS
RECURSOS POR RUBROS
TIPO CLAS_E CONCEPTO | SERVICIO | CENOMINACION IMPORTE
CEDENTE
1 Ingresos Tributarios 55.500.000
1 9 Otros Impuestos 55.500.000
1" 9 9 Otros 55.500.000
12 Ingresos No Tributarios 304.000
12 G Multas 4.000
12 6 1 Multas por Infracciones 4.000
12 9 Otros 300.000
12 9 9 No Especificados 300.000
14 Venta de Bienes y Servicios de 551.000
Administraciones Publicas
14 2 Venta de Servicios 551.000
14 2 1 Servicios Varios de la 551.000
Administracion Nacional
16 Rentas de la Propiedad 315.000
16 1 intereses por Prestamos 315.000
16 1 1 Intereses por Prestamos en Moneda 315.000
Nacional
& 2] Recuperacion de Prestamos de 1.226.000
Largo Plazo
M4 1 Del Sector Privado 1.226.000
TOTAL 57.895.000




LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES ‘

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
16 Fomento y Regulaciénde la  Instituto Nacional de Cine 30.102.525
Actividad Cinematografica y Artes Audiovisuales
99 Contribuciones al Tesoro 17.662.000
Nacional
TOTAL 47.764.525




PROGRAMA 16
FOMENTO Y REGULACION DE LA ACTIVIDAD
CINEMATOGRAFICA

UNIDAD EJECUTORA
INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES

Servicio Administrativo Financiero
801

DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Este Unico programa del Instituto cubre todo el espectro de actividades que se
requieren para el logro de los fines de la Ley de Fomento Cinematografico. Dichos fines
engloban el desarrollo de la 'cinernatografl'a nacional en todas sus etapas, e incluyen las
acciones tendientes a su difusién internacional.

Asimismo se procura:

La produccion de peliculas por terceros mediante el otorgamiento de créditos de fomento,
incluyendo la posibilidad de que el Instituto participe como asociado en tal produccién.

Formacién de profesionales en cinematografia, tanto desde su propia escuela de cine
{(“ENERC"), como por medio de ofras instituciones.

Difusién de nuestra cinematograffa, por la participacion en festivales y muestras de cine.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION
METAS:
Concurrencia a Festivales

Formacion de Profesionales en
Cinematografia

Otorgamiento de Préstamos para la
Produccién de Peliculas

UNIDAD DE MEDIDA

Festival

Egresado

Préstamo Otergado

CANTIDAD

40

40

30
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 16

2 ™

=3

ad

S )P [F|F. (1| P}P|SPAR | E | DENOMINACION IMPORTE
PJR JIF-N|PJA c
R|JO |N C|A|R Q
o\lY L N
G
o o0 3 SERVICIOS SOCIALES 30.102.525
0 0 3 12 Recursos Propios 30.102.525
4] ¢ 3 12 1 Gastos en Personal 2.368.487
1) 0 3 12 1 1 Personal Permanente 1.519.183
0 0 3 12 1 1 1 21 Retribucion Det! Cargo 725.218
0 0 3 12 t 1 13 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 195.177
0 0 3 12 1 1 4 21 Sueldo Anual Complemantario 79.191
o 0 3 12 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 238.630
o 0 3 12 11 7 21 Complementos 280.966
¢ 0 3 12 1 2 Personal Temporario 649.930
e ¢ 3 12 1 2 1 21 Retribuciones del Cargo 432170
g 0 3 12.1 2 2 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 51.649
Q 0 3 122 1 2 3 21 Sueldo Anual Complementario 40.318
0 0 3 122 1 2 5 21 Contribuciones Patronales 125.793
0 0 3 122 1 3 Servicios Extraordinarios 52,962
0 0 3 12 1 3 1 21 Retribuciones Extraordinarnias 48888
0 0 3 12 1 3 2 21 Sueldo Anual Complementario 4.074
0 0 3 12 1 4 Asignaciones Familiares 42.040
0 0 3 12 1 5 Asistencia Social al Personal 104.372
0 0 3 12 1 5 9 21 Ofras Asistenclas Sociales al Personal 104,372
0 o 3 12 2 21 Bienas de Consumo 306.669
(1] 0 3 f2 3 Servicios No Personaies 3.350.2689
0 0 3 12 3 1 21 Servicios Basicos 208.462
0 0 3 12 3 2 21 Alquileres y Derechos 378.667
0 0 3 12 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 533121
0 0 3 12 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionales 1.339.780
0 0 3 12 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 520.909
1] 0 3 12 3 7 21 Pasajes y Viaticos 76.592
0 0 3 12 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 81.900
0 0 3 12 3 9 21 Otros Servicios 210.938
0 0 3 12 4 Bienes de Uso 396.000
0 0 3 12 4 3 22 Maquinaria y Equipo 371.000
c 0 3 12 4 5 22 Libros, Revistas y Otros Elementos 25.000
Coleccionables
6 0 3 12 s Transferencias 16.121.000
0 0 3 12 5 1 Transf. al Sector Privado para Financiar 14.156.000
Gastos Cormientes
0 0 3 12 5 1 4 21 Ayudas Sociales a Personas 175.000
0 0 3 12 5 17 21 Transf. a Otras Instituc. Culturales y 284.000
Soc. S/Fines de Lucro
0 0 3 12 51 9 21 Transferencias a Empresas Privadas 13.697.000
0 0 3 12 5 7 Transf. a Inst. Prov. y Mun. para Fin. 1.920.000
Gastos Corrientes
0 0 3 12 §5 7 1 21 Transferencias a Gobiernos Provinciales 1.920.000
0 0 3 12 5 ¢ Transferencias al Exterior 45.000
0 0 3 12 5 ¢ 2 21 Transf.a Organismos Internac. 45.000
p/Financiar Gastos Comientes
0 c 3 12 ¢ Activos Financieros 7.560.000
0 0 3 12 6 3 Prestamos a Largo Plazo 7.560.000
0 0 3 12 6 3 1 22 Prestamos a Largo Plazo al Sector 7.560.000
’ Privado
TOTAL 30.102.52%
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 16

S|P JA |FIF|F J1|IPlP]SPAR | U. | DENOMINACION IMPORTE
PR [C [H{UJF. INJPJA G
RJO |T |IN]IN ClA|R E
O}Y |- L 0
G [s) .
B
R
0 0 1 Fomento y Regulacion 16.121.000
0 0 1 3 SERVICIOS SOCIALES 16.121.000
0 0o 1 3 4 Educacion y Cultura 16.121.000
1] 0 1 3 4 12 Recursos Propios 16.121.000
1] 1] 1 3 4 12 5§ Transferencias 16.121.000
o 0 1 3 4 12 §5 1 Transf. al Sector Privado para 14.156.000
Financiar Gastos Corrientes
)} ] 1 3 4 12 5 1 4 Ayudas Sociales a Personas 175.000
0 0 1 3-4 12 5 1 4 2 Capital Federal - Ciudad de 175.000
Buenos Aires
0 0 1 3 4 12 5 1 7 Transf. a Otras Instituc, 284.000
Cuiturales y Soc. S/Fines de
Lucro
0 0 1T 3 4 12 5 1 7 9599 Sin discriminar 284.000
0 0 1 3 4 12 § 1 7 9699 2 Capital Federal - Ciudad de 284000
Buenos Aires
0 0 1 3 4 12 5 1 9 Transferencias @ Empresas 13.697.000
Privadas
4] 1] 1 3 4 12 5§ 1 9 2049 Productores de Cine 13.697.000
0 1] 1 3 4 12 51 9 2049 2 Capital Federal - Ciudad de 13.697.000
; Buenos Aires
o] o 1 3 4 12 5 7 Transf. a inst. Prov. y Mun. 1.920.000
para Fin. Gastos Corrientes
Q 1s) 1 3 4 12 58 7 1 Transferencias a Gobiemas 1.920.000
Provincizles
0 ¢] 1T 3 4 12 8 7 1 3001 Administracion central 1.920.000
provincial
0 0 1 3 4 12 5§ 7 1 3001 2 Capital Federa! - Ciudad de 1.920.000
Buenos Aires
1] 0 1 3 4 12 5 9 Transferencias a! Exterior 45.000
0 0 1t 3 4 12 5 9 2 Transf.a Organismos Internac. 45.000
p/Financiar Gastos Corrientes
0 0 1 3 4 12 5 9 2 9999 Sin discriminar 45.000
0 0 1 3 4 12 5 9 2 9899 2 Capital Federal - Ciudad de 45.000

Buenos Aires

TOTAL 16.121.000




VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 01

C.T. DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA, CANT.PROG
04 SEGUIMIENTO DEL PROCESODE  Pelicula 35
"~ FILMACION
09 VISION Y CALIFICACION DE Pelicula Calificada 400
PELICULAS
1 FILMACICON DE EJERCICIOS Alumno Finalista 60
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

' CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
T CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE

FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL
Auditor Interno Titular 1
Presidente del Instituto Nacional de Cine y Arte 1
Audivisual
Subdirector del Instituto de Cine y Arte 1
Audiovisual

Subtotal Escalafdén 3
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
B 5
c 20
D 30
E 25
F 4

Subtotal Escalafén 84

PERSONAL TEMPORAR!O

PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
c 6

Subtotal Escalafon 6
PERSONAL CONTRATADO
-Profesor Técnica Cinematografia - (Horas de 17.280
Catedra) - Anuales

Subtotal Escalafén 17.280
TOTAL ACTIVIDAD 93 17.280
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OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 99
CONTRIBUCIONES AL TESORO NACIONAL

Servicio Administrativo Financiero

801
DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO
ASIGNACION DE CREDITO DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 99
G|P F|F. I {P]lP|SPAR | E DENOMINACION IMPCRTE
RIR [1]F |N]P]A c
Ujo |N ClALIR (o]
PlY L N
O
4] 0 9 17.662.000
0 0 9 12 Recursos Propios 17.662.000
0 0 % 12 9 Gastos Figurativos 17.662.000
0 0 8 12 9 1 Gastos Fig. de la Adm. Nac. 17.662.000
PfTransacciones Corrientes
1] 0 9 12 9 1 1 Contribucion a la Administracion Central 17.662.000
0 0 9 12 9 1 1 899 21 Tesoreria General de la Nacién 17.662.000
TOTAL 17.662.000
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OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 98
INVERSION FINANCIERA

Servicio Administrativo Financiero

801
APLICACIONES FINANCIERAS
ASIGNACION DE CREDITO DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 98
G|P FIF. I jP]P|SPAR | E DENOMINACION IMPORTE
RIR |Jt]F |INjP}A c
Uuijo Cl|A]R o
PlY L N
0Q
0 0 9 10.131.475
0 0 9 12 Recursos Propios 10.131.475
0 0 9 12 & Activos Financieros 10.131.475
0 0 9 12 6 5 ) Incremento de Disponibilidades 10.131.475
1] 0 9 12 6 5 1 23 Incremento de Caja y Bancos 10.131.475
TOTAL 10.131.475
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ENTIDAD 802

FONDO NACIONAL DE LAS ARTES




ANEXD ARTICULD 19 /70

POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD

El Fondo Nacional de las Artes actlia como un verdadero banco nacional de la
cultura. Su quelo organizativo sirvié de base pard la instauracién de organismos como el
Fondo de Promocién de la Cultura de la UNESCO, lo mismo que para relevantes reunicnes
internacionales sobre politicas culturales.

Dicho fomento resulta necesario pues las caracteristicas especificas de la
actividad art(stica son de dificil o imposible financiacion por las entidades financieras del
mercado, ni tienen estas entidades facilidades para evaluar la calidad artistica de los proyectos
a financiar.

Atento a lo expuesto, la misién primaria de! Fondo Nacional de tas Artes esta
dirigida a finandiar, con espiritu de fomento, las actividades artisticas, tanto a nivel individual
como a asimismo, a organismos provinciales o municipales dedicados a las areas culturales, a
las organizaciones sin fines de lucro y a las industrias culturales.

Las politicas presupuestarias previstas para el ejercicio 2000 son las siguientes:

- Incrementar el nimero de beneficiarios de los préstamos y las entidades beneficiarias de
subsidios.

- Incrementar el monto de premios y concursos y elevar cualitativa y cuantitativamente las
becas al interior y exterior del pals.

- Participar en exposiciones en el exterior difundiendo la raigambre artistica nacional.
- Continuar realizando la ediciones del sello editorial Fondo Nacional de las Artes.

- Lanzar una amplia gama de seminarios de capacitacion artistica y masters culturales.




1- GASTOS

FINALIDADES Y FUNCIONES

I FIN | FUN | DENOMINACION - | IMPORTE )
3 SERVICIOS SOCIALES 6.339.434
3 4 Educacion y Cultura 6.389.434
SUBTOTAL 6.3589.434
TOTAL 6.389.434

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

| FdeF. ] INCISO 3 DENOMINACION | IMPORTE |
12 Recursos Propios 6.305.434
12 1 Gastos en Personal 1.007.223
12 2 Bienes de Consumo 62.793
12 3 Servicios No Personales 1.637.418
12 4 Bienesde Uso 290.000
12 5 Transfarencias 2.443.000
12 6 Activos Financieros 949.000
TOTAL 6.389.434
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ANEXC ARTICULO ¥°

CLASIFICACION ECONOMICA
] coDIGO | DENOMINACION { IMPORTE |
2100 Gastos Corrisntes - . AT99.434
2120 Gastos de Consumo - ) 2707.434
2121 . Remuneraciones 1.007.223
2122 Bienes y Servicios 1.700.211
2170 Transferencias Comientes 2.052.000
2171 Al Sector Privado 1.900.000
2172 Al Sector Pdbdico 192.000
2200 Gastos de Capital 1.500.000
2210 Inversién Real Directa 280.060
2211 Forrmacin Bruta de Capital Fijo 2980.000
2220 Transferencias de Capital 351.000
2221 Al Sector Privado 351.060
2230 Inversién Financiera 949,000
2232 Concesitn de Préstamos de Corto Plazo 948.000
TOTAL 6.389.434
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il - RECURSOS
RECURSOS POR RUBROS
TIPO CLASE ] CONCEPTO | SERVICIO | DENOMINACION IMPORTE
- CEDENTE
12 Ingresos No Tributarios 4.653.000
12 1 Tasas 450,000
12 1 9 Otras 450.000
12 2 Derechos 4.200.000
12 2 2 De Autor 4.200.006
12 9 Otros 3.000
12 9 9 No Especificados 3.000
14 Venta de Bienes y Servicios de 27.000
Administraciones Publicas
14 1 Venta de Bienes 27.000
14 1 1 Bienes Varios de [a Administracion 27.000
Nacional
16 Rentas de la Propiedad 1.070.000
16 1 Intereses por Prestamos 232.000
16 1 1 Intereses por Prestamos en Moneda 232.000
Nacional
16 2 Intereses por Depositos 370.000
16 2 2 intereses por Deposites en Moneda 370.000
Extranjera
16 3 Intereses por Titulos y Valores 463.000
16 3 2 Intereses por Titulos y Valores en 468.000
Moneda Extranjera
33 Recuperacion de Prestamos de 1.040.000
Corto Plazo
a3 1 Del Sector Privado 1.040.000
TOTAL 6.790.000




LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO

16 Financiamiento para el Fondo Naciona! de las 6.389.434
Fomento de las Artes Artes

TOTAL 6.389.434
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PROGRAMA 16
FINANCIAMIENTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTES

UNIDAD EJECUTORA
FONDO NACIONAL DE LAS ARTES

Servicio Administrativo Financiero
802

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Las actividades a desarrollar por el Fondo Nacional de las Artes estan orientadas
Otorgar préstamos a personas fisicas, entidades culturales sin fines de lucro, empresas
culturales, organismos provinciales y municipales.

Mediante un concurso anual, a través de convenios con la Fundacién Fulbright, British
Council y las embajadas de Francia e Ralia, patrocinar un sistema de becas.

Mediante concursos especificos extraordinarios y/o a la trayectoria, conceder premios que
incluyen el Gran Premic Fondo Nacional de las Artes.

Edicién de libros, videos, compact disc, etc.
Las areas artisticas que pueden cubrir los beneficios son las siguientes:
Artes plasticas: dibujo, grabado, pintura, vitraux, esculturas, tallado, etc.

Arquitectura y urbanismo.



ANIID ATTICULO 1%F

Teatro: dramaturgia, danza, ballet y espectéculos teatrales en general.
Medios audiovisuales: radiofonia, television, video, cinematografia, fotografia.
Musica : en sus diversas manifestaciones.

Expresiones y artesanias folkldricas.

Disefio gréafico e industrial.

Artes aplicadas en general. (Tapices y joyeria, etc.).

Letras
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DENOMINACION

METAS:

Becas Investigacion
Becas de Creacién
Becas de Perfeccionamiento

Fondo Editorial

Premios

Préstamos al Sgctor Privado

Subsidios a Actividades Cientificas y

Académicas

Subsidios a Actividades Culturales

UNIDAD DE-MEDIDA

Becario
Becario
Becario
Edicion
Premiado
Prestatario

Beneficiario

Beneficiario

METAS Y PRODUCCION BRUTA

CANTIDAD

25
25
50

25
150

30

70
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 16

Ve I Ren el EE I o B L
y B TR T . rd

S|P F. |1 ] P]{P]SPAR | E | DENOMINACION IMPORTE
PR |1]F-IN]P]A c
RJ]O ClA]IR O
1Y L N
G
0 0 3 SERVICIOS SOCIALES 6.389.434
0 0 3 12 Recursos Propios 6.389.434
0 0 3 12 1 Gastos en Personal 1.007.223
0 o 3 12 1 1 Personal Pemanente 953.966
0 0 3 12 1 1 1 21 Retribucion Del Cargo 437.874
4] 0 3 12 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 183.760
0 0 3 12 1 1 4 21 Suelde Anual Complementario 55.145
Q 0 3 12 1 1 & 21 Contribuciones Patronales 171.029
0 g 3 12 1 17 21 Complementos 106.158
0 0 3 1 1 23 Servicios Extraordinarios 14.203
0 0 3 122 1 3 1 21 Retribuciones Extraordinarias 10.573
0 0 3 12 t 3 2 21 Sueldo Anual Complementario 88t
0 0 3 121 3 3 21 Contribuciones Patronales 2749
0 0 3 12 1 4 Asignaciones Familiares 3.919
0 0 3 12 1 5 Asistencia Social al Personal 35135
0 0 3 12 1 5 8 21 Oftras Asistencias Sociales al Personal 35135
0 0 3 12 2 21 Bienes de Consumo 62733
0 o 3 12 3 Servicios No Personates 1.637.418
0 o0 3 12 3 1 21 Servicios Basicos 45.140
0 0 3 12 3 2 21 Alquileres y Derechos 30.047
0 0 3 12 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 125.580
0 0 3 12 3 4 21  Servicios Tecnicos y Profesionales 470.799
0 0 3 12 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 783.965
0 0 3 12 3 7 21 Pasajes y Viaticos 36.820
0 0 3 12 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 13.185
0 0 3 12 3 9 21 Otros Servicios 127.872
e 0 3 12 4 Bienes de Uso 2950.000
0 0 3 12 4 3 22 Maquinaria y Equipo 35.000
0 0 3 12 4 5 22 Libros, Revistas y Otros Elementos 35.000
- Coleccionables
0 0 3 12 4 6 22 Obras de Arte 220.000
0 60 3 12 § Transferencias 2.443.000
0 g 3 122 5 1 Transf. al Sector Privado para Financiar 1.800.000
Gastos Comientes
0 0 3 122 5§ 1 3 21 Becas 1.500.000
0 0 3 12 5 1 4 21 Ayudas Sociales a Personas 150.000
0 0 3 12 5§ 1 7 21 Transf. a Otras Instituc. Culturales y 250.000
Soc. SfFines de Lucro
0 0 3 12 5 2 Transf. al Sector Privado para Financiar 351.000
Gastos Capita!
0 0 3 12 § 2 4 22 Transf. a Otras Inst. Cult. y Sociales sin 351.000
Fines de Lucro
I . 0 0 3 12 5 7 Transf. a Inst. Prov. y Mun. para Fin. 192.000
- ) Gastos Comientes
- { 0 o 3 12 5 7 1 21 Transferencias a Gobiernos Provinciales 192.000
0 0 3 12 6 Activos Financieros 948.080
: 0 0 3 12 6 2 Prestamos a Corto Plazo 949.000
4 § 0 0 3 126 2 1 22 Prestamos a Corto Plazo al Sector 949.000
Privado
TOTAL 6.389.434
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 16

S|P A FEF{F. |1 |P}P]SPAR | U. ] DENOMINACION IMPORTE
PJR JC JLHJUJF IN]JP}A G
RJO JT IN{N ClA|R E
olYy |- L o
G (o) .
B
R
c o 1 Direccion y Coordinacion 2.443.000
Y 1] 1 3 SERVICIOS SOCIALES 2.443.000
0 0 1 3 4 Educacion y Cultura 2.443.000
0 0 1 3 4 12 Recursos Propios 2.443.000
0 0 1 3 4 12 5§ Transferencias 2.443.000
0 0 1 3 4 12 5 1 Transf. al Sector Privado para 1.500.000
Financiar Gastos Corrientes
0 0 1 3 4 12 5§ 1 3 Becas 1.500.000
(4] 4] 1t 3 4 12 5 1 3 2 Capital Federal - Ciudad de 1.500.000
' Buenos Aires
0 0 1 3 4 12 § t 4 Ayudas Scciales a Personas 150.000
0 0 1 3 4 12 5 t 4 2 Capital Federal - Ciudad de 150.000
Buenos Aires
1] 0 1 3 4 12 5 1 7 Transf. a Otras Instituc. 250.000
Culturales y Soc. S/Fines de
Lucro
0 0 1 3 4 12 5§ 1 7 9999 Sin discriminar 250.000
0 V] 1 3 4 12 5§ 1 7 9999 2 Capital Fedaral - Ciudad de 250.000
Buenos Aires
0 0 1 3 4 12 5 2 Transf. al Sector Privado para 351.000
Financiar Gastos Capital
0 0 1 3 4 12 5 2 4 Transf. a Otras Inst. Cult y 351.000
Sociales sin Fines de Lucro
0 0 1 3 4 12 5 2 4 9999 Sin discriminar 351.000
0 0 1.3 4 12 5 2 4 9999 2 Capltal Federal - Ciudad de 351.000
Buenocs Aires
0 0 1 3 4 12 5 7 Transf. a Inst. Prov. y Mun. 192.000
para Fin. Gastos Corrientes
0 o] 1 3 4 12 5 7 1 Transferencias a Gobiemos 492.000
Provinciales
0 0 1 3 4 12 5 7 1 3009 Otros organismos provinciales 192.000
0 0 1 3 4 12 5§ 7 1 3009 2 Capital Federal - Ciudad de 192.000
. Buenos Aires

TOTAL 2.443.000




CODIGO
01

02

03

TOTAL

LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

DENOMINACION
Direccién y Coordinacién
Servicio Administrative-
Financiero

Planeamiento y Servicios
Culturales

v T he
A I

UNIDAD EJECUTORA

Presidencia y
Directorio

Gerencia de Finanzas
y Administracién

Gerencia de
Planeamiento y
Servicios Culturales

STICULD 10 /s

CREDITO
4.908.182

1.115.588

365.664

6.389.434
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ACTIVIDAD 01
DIRECCION Y COORDINACION

UNIDAD EJECUTORA
PRESIDENCIA Y DIRECTORIO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad es la encargada de la conduccién de 1a entidad, para lo cual
implementa politicas y acciones que conllevan a la concrecion de las metas previamente

determinadas por €l Honorable Directorio.

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
' ' CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL
Presidente del Fondo Nacional de las Artes 1
Vocal Titular def Fondo Nacional de las Artes 12
Vocal Ad-honorem del Fondo Nacional de las 2
Artes
Subtotal Escalafon 15
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/81
A 1
B 3
e e C 4
N D 2
{ E 1
H
; Subtotal Escalafén 11
i

TOTAL ACTIVIDAD 26




ACTIVIDAD 02
SERVICIO ADMINISTRATIVO-FINANCIERQ

UNIDAD EJECUTORA

GERENCIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91

A 1
B 2
C 4
D 3
E 3
F 3
Subtotal Escalafén 16
TOTAL ACTIVIDAD 16
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ACTIVIDAD 03

PLANEAMIENTO Y SERVICIOS CULTURALES

UNIDAD EJECUTORA

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y SERVICIOS CULTURALES

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se encarga del desarrollo artistico-cultural de las acciones programadas, y realiza

tareas técnicas asesorando y analizando respecto de las distintas actividades artisticas.

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 03

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91

A 1
B 2
o] 9
Subtotal Escalafén 12

TOTAL ACTIVIDAD

RS

12




OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 98
ACTIVOS FINANCIEROS

Servicio Administrativo Financiero

802
APLICACIONES FINANCIERAS
ASIGNACION DE CR.EDlTO DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 98

G |P FI{F. JI1]P]P E DENOMINACION IMPORTE

R R JI|F |[N]JP]A c

uljo ClA|]R o]

PlY L N

Q
0 0o 9 400.566
o 0 9 12 Recursos Propics 400.566
0 0 9 12 6 Activos Financieros 400.586
0 0 9 12 6 Incremento de Disponibilidades 400.568
o 0 9 12 6 23 Incremento de Caja y Bancos 400.566

400.566




ENTIDAD 804

COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA




POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD

La Comisién Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria (CONEAU) se
encarga de coordinar y llevar adelante las evaluaciones externas de las instituciones
universitarias nacionales, abarcando para ello, las funciones de docencia, investigacion,
extensién y gestidn institucional, siendo de caracter publico, ias recomendaciones que derivan
de dichas evaluaciones.

Ademas, debe pronunciarse sobre la consistencia y viabilidad de! proyecto
institucional que se requiere para autorizar la puesta en marcha de una nueva universidad
nacional, con posterioridad a su creacidon o bien el reconocimiento de una institucién

universitaria provincial.

Asiinismo, elabora los informes requeridos por el Ministerio de Educacion para
otorgar autorizacién provisoria y reconocimiento definitivo de las universidades privadas y
elabora anualmente los informes, en base a los cuales, se evalta el periodo de funcionamiento
provisorio de dichas instituciones.

Finalmente, es parte de su misién primaria, de carreras de grado
correspondientes a titulos regulados por el Estado y cuyo ejercicio puede comprometer el bien
plblico de carreras de posgrado en especializaciones, maestrias y doctorados.

Las principales politicas presupuestarias previstas para el afio 2000 se enumeran
a continuacion:

- Analizar la viabilidad de las presentaciones de proyectos elaborados por las instituciones,
ya sean nacionales o provinciales, a fin de otorgar el reconocimiento provisorio o definitivo
de las mismas y estudiar los informes anuales presentados por los establecimientos que
disponen de autorizacién provisoria para su funcionamiento.’

- Acreditar carreras de grado reguladas por el Estado de acuerdo a los estandares que
establezca el Ministerio de Educacidon conforme a las consultas formuladas al Consejo de
Univeréidqd%s. Se estima que durante el ejercicio se evaluaran las carreras de medicina y

las correspondientes a la formacion docente universitaria.

- Acreditar carreras de posgrados de especializacion, maestria y doctorado de acuerdo a los
estandares establecidos por la Resolucion Ministerial N? 1.168/97.




ANEXT ARTICULD 1°

Sl e

1 - GASTOS
FINALIDADES Y FUNCIONES
] Fin | Fun | DENOMINACION - I {MPORTE f
3 ~ SERVICIOS SOCIALES 3.930.981
3 4 Educacion y Cultura 3.930.981
SUBTOTAL 3.930.981
TOTAL 3.930.981
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
{1 FdeF. | INCISO | DENOMINACION | IMPORTE 1
11 . Tesoro Nacional 2.3385.301
11 1 Gastos en Personal 1.696.530
1 2 Bienes de Consumo 46 411
" 3 Servicios No Personales 496.860
11 4 Bienes de Uso 146.000
22 Credito Externo 1.545.180
22 3 Servicios No Personales 1.545.180
TOTAL 3.930.981

e

I
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CLASIFICACION ECONOMICA

{ copiGO | DENOMINACION

2100 Gastos Corrientes . 3784 981
2120 Gastos de Consumo 3.784.981
2121 Remuneraciones 1.696.530
2122 Bienes y Servicios 2.088.451
2200 Gastos de Capital 148€.004
2210 Inversion Real Directa 146.000
2211 Fommacion Bruta de Capital Fijo 1456.0C0
TOTAL 3.930.981
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Il - RECURSOS .
RECURSQOS POR RUBROS
TIPQ CLASE | CONCEPTO | SERVICIO | DENOMINACION IMPORTE
i CEDENTE
41 Contribuciones Figurativas 2.385.801
41 1 Contribuciones para Financiar 2.239.801
Gastos Corrientes
41 1 1 Contrib. de la Adm, Central para 2.239.801
Financiar Gastos Corrientes
41 1 1 330 MINISTERIO DE EDUCACION 2.239.801
41 2 Contribuciones para Financiar 146,000
Gastos de Capital
41 2 1 Contrib. de la Adm. Central para 146.000
Financiar Gastos de Capital
41 2 1 330 MINISTERIO DE EDUCACION 146.000
TOTAL 2.335.801




ANEXD ARTICULOT®

LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
16 Evaluacién y Acreditacion Comision Nacional de 3.930.981
- Universitaria Evaluacion y Acreditacion
Universitaria

TOTAL 3.930.981
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PROGRAMA 16
EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

UNIDAD EJECUTORA

COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA

Servicio Administrativo Financiero
804

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

La Comisién Nacional de Evaluacién y Acreditacién Universitaria (CONEAU) es un
organismo descentralizado, creado por Ley de Educacién Superior N® 24.521, promulgada en
1995, y reglamentada por el Decreto N2 173/96, que funciona dentro de la jurisdiccion del
Ministerio de Cultura y Educacién.

La CONEAU estimula a las universidades a implementar mecanismos regulares
de evaluacion de sus funciones, con el fin de mejorar la calidad de sus servicios y dar mayor
eficiencia a su gestién. Las evaluaciones son el principal fundamento de los planes de
desarrollo, y facilitan por otra parte, asignaciones méas objetivas y equitativas a las

universidades publicas.

La evaluacién previa a la apertura de nuevas universidades, protege los derechos
de los estudiantes, asegurando que las instituciones satisfagan requisitos necesarics para una

adecuada formacién acadéemica.

La acreditacién de carreras de grado, esta dirigida a asegurar la fe piblica en las
ofertas educativas, conducentes a la obtencién de titulos que dan acceso al ejercicio de
profesiones reguladas. La acreditacién de posgrados, permite verificar que los mismos se
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adecuen a los estandares minimos intemacionales, lo que garantiza la seriedad y excelencia. _+ -~

de los estudios de cuarto nivel.
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 16

S |P F|F. I |PJP|SPAR | E DENOMINACION IMPORTE

P IR [IJF-|N|PJA c

R O N ClAIR o]

olY L N

G
g o0 3 SERVICIOS SOCIALES 3.930.981
0 g0 3 M Tesoro Nacional 2.385.801
0 0 3 1 1 Gastos en Personal 1.696.530
0 0 3 11 1 1 Personal Permaneante 1.601.637
0 0 3 11 1 1 1 21  Retribucion De! Cargo 707.132
0 0 3 11 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 18.430
0 0 3 11 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 60.4682
0 0 3 11 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 188.646
0 0 3 11 1 1 7 21  Complementos 626.967
6 0o 3 11 1 2 Personal Temporario 93.120
1] 0 3 11 1 2 7 21 Contratos Especiales 93.120
0 0 3 11 1 4 Asignaciones Familiares 388
0 0 3 11 1 5 Asistencia Social al Personal 1.385
0 0 3 11 1 5 9 21 Ofras Asistencias Sociales al Personal 1.385
0 0 3 11 2 21 Bienos de Consumo 46.411
0 o 3 11t 3 Setvicios No Personales 496.880
0 0 3 1 3 1 21  Servicios Basicos 80.535
0 0 3 11 3 2 21 Alquileres y Derechos 157.430
o 0 3 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 5.460
o ¢ 3 11 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionales 153.790
o ¢ 3 11 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 15.015
c 0 3 11 3 7 21 Pasajes y Viaticos 21840
0 0 3 11 3 9 2t Ofros Servicios §2.790
0 0 3 11 4 Bienes de Uso 146.000
0 0 3 11 4 2 22 Construcciones 50.000
0 0 3 M1 4 3 22 Maquinaria y Equipo 96.000
o 0 3 22 Credito Extemo 1.545.180
0 0 3 22 3 Servicios No Personales 1.545.160
0 0 3 22 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionales 654.108
6 0 3 22 3 7 21 Pasajes y Viaticos 891.072

TOTAL 3.930.981




CODIGO
01

02

TOTAL

LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

DENOMINACION

Evaluacion Institucional y
Acreditacion de Carreras
de Grado

Acreditacion de
Posgrados

ANEXD ARTICULO 1°

UNIDAD EJECUTORA

Comisidon Naciona! de
Evaluaciény
Acreditacion
Universitara

Comisidén Nacional de
Evaluacion y
Acreditacidon
Universitaria

CREDITO
3.597.079

333.902

3.930.981




EVALUACION INSTITUCIONAL Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO

. UNIDAD EJECUTORA
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

DESCRIPCION DE 1A ACTIVIDAD

Continuar con las Evaluaciones Externas de Universidades Nacionales y Privadas, tal
como lo indica el Art. 44 de la Ley de Educacion Superior.

Realizacién de eventos de formacién y difusion en Evaluacion Institucional.
Publicacién de las Evaluaciones Externas de las Universidades

Se realizard la Evaluacion de 10 Proyectos Institucionales

Se evaluaran 25 informes anuales.

Se realizaran 5 autorizaciones definitivas

Se realizaran 24 modificaciones al plan de accién correspondiente a Instituciones
Universitarias Privadas con Autorizacién Provisoria.




ANERD ARTILULD 125558

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
T CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL
Presidente de la CONEAU 1
Vicepresidente de la CONEAU 1
Director de la CONEAU 10
Subtotal Escalafén 12
PERSCONAL DEL SINAPA DECRETOQ 993/91
A 10
B 4
C 2
D 1
Subtotal Escalafén 17
TOTAL ACTIVIDAD 29

A Vo L ot ke P e TR
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ANEXS ARTICULO 1° —F

ACREDITACION DE POSGRADOS

. UNIDAD EJECUTORA
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Definicion de los criterios generales para el desarrollo de la segunda etapa del proceso de

acreditacién iniciado durante el periodo 1998/2000.

Revisién y desarrollo de los instrumentos y herramientas metodologicas requeridos para
llevar a cabo las acciones de acreditacién de las carreras de posgrado.

Implementacién de la segunda etapa o fase de la primera convocatoria para la acreditacién
de las carreras de posgrado. Esto incluye doctorados, maestrias y especializaciones en las
diferentes &reas disciplinarias, Esta segunda etapa tiene por objeto completar la cobertura
de la totalidad de las carreras de posgrado en funcionamiento actualmente asi como los
proyectos. E! nimero total de carreras de posgrado se estima en 1500 aproximadaments, el
60% de las cuales se presentaron en la primera etapa de la convocatoria | (1998/1999).

Disefio de un cronograma completo del proceso de acreditacién en el corto y mediano plazo
que atienda a la periodicidad de este proceso gque establece la Ley de Educacién Superior.

Continuar con las Evaluaciones Externas de Universidades Nacionales y Privadas, tal
como lo indica el Art. 44 de la Ley de Educacién Superior.

Realizacién y publicacion de eventos de formacion y difusién en Evaluacién Institucional.



RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02

_ - CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL. DEL SINAPA DECRETO 993/91
A 3
B 1
D 1
Subtotal Escalafon 5
TOTAL ACTIVIDAD 5

— S ]
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ANEXD ARTICULD T™ “:‘.'.__.u:.- 0 o

APLICACIONES FINANCIERAS

Servicio Administrativo Financiero

804
APLICACIONES FINANCIERAS
ASIGNACION DE CREDITQO DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 98
G |P FIF. |1 PIP]SPAR | E DENOMINACION IMPORTE
R R |1 ]F. [N]JP]A c
Ujo |N ClA]R v
PlY L N
0
0 0 9 152.820
0 0 9 22 Credito Extemno 152.820
0 0 % 22 & Activos Financisros 152.820
0 0 ¢ 22 8 5 incremento de Disponibilidades 152.820
0 0 9 2 8§ 5 1 23  Incremento de Caja y Bances 152.820
TOTAL 152.820




FUENTES FINANCIERAS

TIPO CLASE ] CONCEPTO | SERVICIO | DENOMINACION IMPORTE
CEDENTE
k¥ 4 . Obtencion de Prestamos - 1.698.000
37 . 9 Del Sector Externo 1.698.000
37 9 2 Def Sector Externo a Largo Plazo 1.698.000
TOTAL

1.698.000



ENTIDAD 852

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO




POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD

La misién de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo como ente de regulacién
y control de la Ley N2 24.557 de Riesgos de Trabajo, consiste en reducir la siniestralidad
laboral a travéé de la prevencién de los riesgos del trabajo, reparar fos dafios derivados de los
siniestros laborales y promover la reclasificacion y la reinsercién laboral de los trabajadores

accidentados.

Los principales objetivos de politica presupuestaria para el afio 2000 son los

siguientes:

- Controlar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad en el trabajo.

- Supervisar y'ﬁscalizar el funcionamiento de las Aseguradoras de Riesgo de Trabajo.
- Imponer las sanciones previstas en {a Ley de Riesgos del Trabajo.

- Mantener actualizado el Registro Nacional de Incapacidades Laborales.

- Supervisar y fiscalizar a las empresas autoaseguradas y el cumplimiento de las normas de
higiene y seguridad del trabajo en las mismas.
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1 - GASTOS
FINALIDADES Y FUNCIONES
| FIN | FUN | DENOMINACION - | IMPORTE |
3 SERVICIOS SOCIALES . 12.423.478
3 6 Trabajo 12.423.478
SUBTOTAL 12.423478
TOTAL 12.423.478
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
{ F.deF. | INCISO | DENOMINACION 1 IMPORTE |
12 . Recursos Propios 12.423.478
12 1 Gastos en Personal 7.426.319
12 2 Bienes de Consumo 152.881
12 3 Servicios No Personales 4648278
12 4 Bienes de Uso 176.000
12 5 Transferencias 20.000
TOTAL : 12.423.478




M.E.

ANEXD ARTICULD 1%
i =
CLASIFICACION ECONOMICA
~ |L_CODIGO | DENOMINACION | IMPORTE
2100  Gastos Corrientes R ) 12.247.478
2120 Gastos de Consumo 12.227 478
2121 . Remuneraciones 7.426.319
2122 Bienes y Servicios 4.801.159
2170 Transferencias Corrientes 20.000
2173 Al Sector Externo 20.000
2200 Gastos de Capital 176.000
2210 Inversién Real Directa 176.000
2211 Fomacién Bruta de Capital Fijo 167.134
2214 Activos Intangibles 8.866
TOTAL 12.423.478
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11 - RECURSOS
RECURSOS POR RUBROS
TIPO CLASE | CONCEPTO | SERVICIO | DENOMINACION INPORTE
) CEDENTE )
12 Ingresos No Tributarios 18.741.000
12 1 Tasas 18.739.000
12 1 ] Otras 18.739.000
12 9 Otros 2.000
12 9 2 Especificados 2.000
13 Contribuciones 85.000
13 2 Otras Contribucicnes 65.000
13 2 2 Otras Entidades 65.000
14 Venta de Bienes y Servicios de 4.000
Administraciones Publicas
14 1 Venta de Bienes 4.000
14 1 1 Bienes Varios de la Administracion 4.000
Nacional
TOTAL 18.510.000



ANEXD ARTICULD 1°

LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO

16 Fiscalizacion-Cumplimiento Superint;ndencia de 12.423.478
de la Ley de Riesgos del Riesgos del Trabajo
Trabajo
TOTAL 12.423.478
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ANEXD ARTICULD 1° —

PROGRAMA 16

FISCALIZACION-CUMPLIMIENTOQ DE LA LEY DE RIESGOS DEL
- | TRABAJO

UNIDAD EJECUTORA
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABA}JO

Servicio Administrativo Financiero
852

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

ta Superintendencia de Riesgos del Trabajo deberd complementar en el préximo
ejercicio la reglamentacion e implementacién del Sistema de Riesgos de! Trabajo, para lo cual,
tendra que potenciar su capacidad operativa de prevencién, fiscalizacion y supervision.

Los principales objetivos a alcanzar durante el periodo son los siguientes:

- Realizar tareas de planificacidn, coordinacién y promocién del sistema de prevencion, y
reparacion de las contingencias derivadas de los riesgos del trabajo.

- Fiscalizar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad en el trabajo, y de los
planes de mejoramiento, ademas de controlar las prestaciones reparadoras en especie y
dinero que se otorgan por dafios producidos, como consecuencia de accidentes o
enfermedades profesionales.

- Efectuar estudios, investigaciones, capacitacion y elaboracion de politicas y normas.

- Autorizar, supervisar, y fiscalizar el funcionamiento de las aseguradoras, de los
autoasegurados y empleadores en el cumplimiento de sus obligaciones legales y aplicar



M.E.

las sanciones que correspondan.

Promover la reduccidn de la siniestralidad laboral a través de la prevencién de los riesgos
derivados de las condiciones de trabajo, asi como”la recalificacién y la recolocacion de los
trabajadores damnificados.

Disefiar y mantener un sistema de informacién sobre contingencias de! trabajo y gestionar
el Fondo de Garantia.

Auditar y efectuar el control de gestion de las facultades delegadas a los organismos

provinciales de trabajo.

Proyectar y realizar actividades de asesoramiento, capacitacién y difusion en materia de
salud, condiciones y medio ambiente de trabajo.

Controlar la efectiva reparacidon de los dafios derivados de accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales, incluyendo la rehabilitacién del trabajador damnificado.

Promover la negociacion colectiva laboral, para perfeccionar las medidas de prevencion y
de las prestaciones reparadoras, y participar en la homologacién de los convenios
colectivos, referidos a salud, seguridad y condiciones de trabajo, estableciendo
mecanismos de participacién de empresas y trabajadores para el mejoramiento de las

condiciones de trabajo.

Aplicar los convenios y recomendaciones intemacionales en materia de salud y condiciones
de trabajo.




METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION
METAS:

Auditoria de Calidad de Atencién de
Accidentados Graves

Auditorfa de Calidad de Atencién de
Accidentados Leves

Inspecciones en Obra sobre -
Cumplimiento de Normas de .
Seguridad '

Investigacion en Accidentes

ANEAD ART

UNIDAD DE-MEDIDA

Caso

Caso

inspeccién

Caso

1e

ISULS 1-4‘3 S
- Tevig

CANTIDAD

2.091

200

9.509

2.265
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ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 16

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

A\J-.’.".’. ALY~y
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S|P FIF. |[I1]JP|{P|SPAR | E DENOMINACION . IMPORTE
PJR |1]F.]N]P]A Cc
RJO |N ClA]R o
1Y L N
G
1] o 3 SERVICIOS SOCIALES 12.423.478
c o 3 12 Recursos Propios 12.423.478
1] o 3 12 1 Gastos en Personal 7.426.319
0 0 3 12 1 1 Personal Permanente 6.728.130
0 0 3 12 1 1 1 21 Retribucion Del Cargo 3673911
D 0 3 12 1t 1 3 21 Retribuciones gque no hacen al Cargo 1.033.976
0 0 3 12 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 392.322
0 0 3 122 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 1.627.921
0 0 3 12 1 5 Asistencia Social al Personal 656.093
0 0 3 12 1 5 9 21 Otras Asistencias Sociales al Personal 666.093
0 0 3 12 1 86 Beneficios y Compensaciones 32096
0 0 3 12 2 21 Bienss de Consumo 152.881
0 o0 3 12 3 Servicios No Personaies 4.648.278
1] ¢ 3 12 3 1 21  Servicios Basicos 343.823
c 0 3 12 3 2 21 Alquileres y Derechos 399.792
1) g 3 12 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 194.068
0 ¢ 3 12 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionales 3.057.7711
0 0 3 122 3 s 21  Servicios Comerciales y Financieros 54.535
0 0 3 12 3 7 21 Pasajes y Viaticos 540.634
0 0 3 12 23 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 26.481
0 0 3 122 3 8§ 21 Otros Servicios 31.194
0 0 3 12 4 Bienes de Uso 176.000
0 0 3 12 4 3 22 Meguinaria y Equipo 145.684
0 0 3 12 4 5 22 Libros, Revistas y Otros Elementos 20.450
Coleccionables
0 0 3 12 4 8 22  Activos Intangibles 8.866
0 0 3 12 & Transferencias 20.000
0 0 3 12 5 9 Transferencias al Exterior 20.000
1] 0 3 12 5 8§ 2 21 Trensf.a Organismos Intemac. 20.000
p/Financiar Gastos Corrientes
TOTAL 12.423.478




DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)
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ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 16
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S|P {A JFIF[F. |1 ]P|P]SPAR | U.| DENOMINACION IMPORTE
PIR |C JIJUJF. |{N]P]A G
RJIO |T |IN|IN CIAJR E
1Y |- L o
G (o] .
B
R
0 0 1 Fiscatizacion-Cumplimiento 20.004
de la Ley de Riesgos def
Trabajo
1] 1] 1 3 SERVICIOS SOCIALES 20.000
¢ 0 1 3 &6 Trabajo 20.000
0 0 1 3 6 12 Recursos Propios 20.000
0 0 1 3 6 12 § Transferencias 20.000
0 0 1 3 6 12 5§ 9 Transferencias al Exterior 20.Q00
0 0 1 36 122 5 9 2 Transf.a Organismos Intemac. 20.000
p/Financiar Gastes Corrientas
0 ] 1 3 6 12 5 9 2 1743 Asociacion Interacional de la 10.600
Seguridad Social
0 0 1 36 12 5 9 2 1743 Capital Federal - Ciudad de 10.000
Buenos Aires
0 0 1 3 6 12 5 9 2 1777 Conferencia Interamericana 5.000
de Seguridad Social
1] 1] 1 3 6 12 5 9 2 1777 2 Capital Federal - Ciudad de 5.000
Buenos Aires
0 0 1 36 12 5 9 2 1801 Organizacion iberoamericana 5.000
de la Seguridad Social
0 0 1t 36 12 5 § 2 1801 2 Capital Federal - Ciudad de 5.000
Buenos Aires
TOTAL 20.000




VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 01

C.T. DENCOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANT.PROG

01 TRATAMIENTO DE DENUNCIAS Denuncia Evaluada 1031
MEDICAS

02 TRATAMIENTO DE CONSULTAS,  Caso 3754
ACTUACIONES Y OFICIOS
(MEDICOS)

03 ELABORACION DE PROYECTOS Dictarmen 162
DE DICTAMENES ACUSATORIOS
(MEDICOS)

C4 REQUERIMIENTOS DE Caso Investigado 3313
INFORMACION Y SEGUIMIENTO
DE CASOS

05 BICTADOQ DE CURSOS DE Curso 44
CAPACITACION SUBGERENCIA
MEDICA

06 CONTROL Y SUPERVISION DE Dictamen 14722
DICTAMENES DE COMISIONES
MEDICAS

07 CONTROL Y SUPERVISION DE Dictamen 104
DICTAMENES DE ORGANISMOS
LABORALES HABILITADOS

08 CONTROL Y SUPERVISION DE Informe 3165
CONCLUSIONES DE OFICINAS ’
HOMOLOGADORAS DE VISADO

09 CONTROL Y SUPERVISION DE Dictamen 3165
DICTAMENES DE EXAMENES
PREOCUPACIONALES

10 AUDITORIAS EN SEDE DE LAS Auditoria Realizada 7
COMISIONES MEDICAS

11 AUDITORIAS EN SEDE DE Auditoria Realizada 88
ORGANISMOS. LABORALES
HABILITADOS

12 AUDITORIAS EN SEDE DE LAS Auditoria Realizada 27
OFICINAS HOMOLOGADORAS DE
VISADO

13 AUDITORIAS DE EXPEDIENTES Auditoria Realizada 838
ENLASRT.

4 18 INTERVENCION EN CAMPANAS Curso 18
DE DIFUSION Y CAPACITACION -

20 TRAMITACION DE OFICIOS Oficio Expedido 180
JUDICIALES
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DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANT.PROG

ELABORACION DE DICTAMENES  Dictamen 1146
ACUSATORIOS (PREVENCION)

SEGUIMIENTO DE CASOS
(PREVENCION)

Caso Investigado ™ - : 3146

TRATAMIENTO DE CONSULTAS Consulta 5074
{OPERACIONES)

INSPECCIONES DE
PROCEDIMIENTOS DE
AFILIACION

Inspeccion 25

INSPECCION DE
PROCEDIMIENTOS DE PAGO DE
INCAPACIDADES PERMANENTES
Y FALLECIMIENTO.

Inspeccion Realizada 50

AUDITORIAS DE INCAPACIDADES  Auditoria Realizada 686
TEMPORARIAS

AUDITORIAS DE DECLARACION Auditoria Realizada 686
DE PAGOQ DE APORTES Y

CONTRIBUCIONES

INSPECCION EN ART' S SOBRE
PROCEDIMIENTOS DE CAPTURA
Y ENVIO DE INFORMACION

Inspeccion 33

AUDITORIAS DE VERACIDAD DE Auditorfa Realizada 4114
INFORMACION REMITIDA

' e L - e Ak



RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
. “| CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL
Superintendente de l1a S.R.T. 1
Subftota! Escalafon 1
PERSONAL DE LA SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJC
Gerente 4
Subgerente 6
A1 Jefe de Departamento 3
A2 Jefe de Departamento 2
A3 Jefe de Departamento 17
A1 Profesionales Senior 16
A1 Profesionales Semisenior 16
A1 Profesionales Junior 6
A1 Tecnicos Senior 23
A1 Secretarias Senior 5
A1 Secretarias Semisenior 6
A1 Administrativos Senior 15
C2 Administrativos Senior 7
A1 Administrativos Semisenior 8
A1 Servicios 3
C2 Servicios 4
Subtotal Escalafén 141
TOTAL ACTIVIDAD 142
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OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 99
ACTIVOS FINANCIEROS

Servicio Administrativo Financiero

852
APLICACIONES FINANCIERAS
ASIGNACION DE CREDITO DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 99
G |P [F|F. |1 ]P|P]SPAR | E | DENOMINACION iIMPORTE
RIR |I]F IN|]P]A c
Uujo |N CiA|R O
PlY L N
0
0 0 9 6.386.522
0 0 9 12 Recursos Propios 6.385.522
0 0 9 12 6 Activos Financieros 6.386.522
0 0 9 12 6 § Incremento de Disponibilidades 6.386.522
0 0 9 12 6 5 1 ’ 23 Incremento de Caja y Bancos 6.386.522
TOTAL 6.386.522

M.E,

o




ENTIDAD 902

CENTRO NACIONAL DE REEDUCACION SOCIAL
CENARESO




ANEXD ARTICULD 1°

POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD

La misién primaria del Centro Nacional de Reeducacion Socia! (CEINA.RE.SO.)
es ofrecer asistencia integral al drogadependiente y Su grupo familiar en cualkguier-nivel que la
patologia se presente. Dicha asistencia abarca las dimensiones médica, psicolégica y social.

El CE.NA.RE.SO. desarrolla acciones de prevencion en la comunidad y en el
ambito escolar de su area de influencia. Finalmente, el CE.NA.RE.SO. funciona como el mas

importante centro de capacitacion profesional y técnica con que cuenta el pais, en esta
especialidad.

En el afic 2000 se propone como principal objetivo el mantener y reforzar las
prestaciones de tipo asistencial e incrementar en grado impottante la presencia institucional
del CE.NA.RE.SO. en la comunidad con una campafia de prevencion en las plazas y parques
pubficos, actualmente iniciada, también se persigue el objetivo de incrementar la oferta de
capacitacion profesional y técnica y fomentar la investigacion.



I - GASTOS
FINALIDADES Y FUNCIONES
| FIN ] Fun | DENOMINACION : | IMPORTE |
3 " SERVICIOS SOCIALES 5.032.034
3 2 Promocion y Aslstencia Social 5.032.034
SUBTOTAL 5032034
TOTAL 5.032.034
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
I FdeF. § INCISO ] DENOMINACION | IMPORTE |
1 . Tesoro Nacional 5.008.034
11 1 Gasios en Personal 3.162.452
1" 2 Bienes de Consumo 216.582
1" 3 Servicios No Perscnaies 1.183.000
1" 4 Bienes de Uso 446,000
12 Recursas Propios 24,000
12 4 Bienes de Uso 24.000
TOTAL 5.032.0M
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CLASIFICACION ECONOMICA
|__coDiGO | DENOMINACION | IMPORYE ]
2160 Gastos Corrientes - . 4.562,034
2120 Gastos de Consumo 4562.034
2121 Remuneraciones 3.162.452
2122 Bienes y Servicios 1.399.582
2200 Gastos de Capital 470.000
2210 {inversién Real Directa 470.000
2211 . Fommacion Bruta de Capital Fijo 460,000
214 Activos Intangibies 10.000

TOTAL §.032.034




ANEXD ARTIOU

il - RECURSOS
RECURSOS POR RUBROS
TIPO CLASE | CONCEPTO | SERVICIO | DENOMINACION IMPORTE
] CEDENTE
12 ingresos No Tributarios 24.000
12 g Otros 24000
12 9 9 Nao Especificados 24000
4 Contribuciones Figurativas 5.008.034
41 1 Contribuciones para Financiar Gastos 4.562.034
Corrientes
41 1 1 Contrib. de la Adm. Central para 4562034
Financiar Gastos Corrientes
41 1 1 310 MINISTERIO DE SALUD 4562034
4 2 Contribuciones para Financiar Gastos 446.000
de Capital
41 2 1 Contrib. de la Adm. Central para 446.000
Financiar Gastos de Capital
41 2 1 310 MINISTERIO DE SALUD 445 000
TOTAL 5.032.034

4
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AMEXDT ARTIC

LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
52 Asistencia Integral y Centro Nacional de 5.032.034

- Prevencién en Drogadicciébn  Reeducacion Social
TOTAL 5.032.034

«'*. .t




ANEXT ARTIC

PROGRAMA 52
ASISTENCIA INTEGRAL Y PREVENCION EN DROGADICCION

UNIDAD EJECUTORA
CENTRO NACIONAL DE REEDUCACION SOCIAL

Servicio Administrativo Financiero
902

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Centro Nacional de Reeducacidon Social (CE.NA.RE.SO.) es un programa
conformado por un conjunto de acciones de prevencidn, asistencia y capacitacién, dirigidos a
la patologia de la drogadependencia.

Las acciones desarrolladas por el CE.NA.RE.SO. incluyen asistencia a pacientes
drogadictos a través de tratamientos por internacién, ambulatorios, centro de dia y reinsercion
social.

El programa incluye prestaciones médicas, psicolégicas y sociales, en un
dispositivo integral y en el marco de un hospital ptiblico gratuito.

El incremento de las patologias adictivas que se verifica en nuestro pais y en el
mundo, producen la necesidad de reforzar y fortalecer continuamente este dispositivo
asistencial.

Lo; tratamientos son integraimente profesionalizados e interdisciplinarios. Los
pacientes reciben ademas del cuidade hospitalario, acciones reeducativas y socializadoras, a
través de talleres y actividades de capacitacion.
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AMEXD ARTICULO 1% 2
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En materia de prevencion, se realizan acciones en la comunidad y en el’ @9//

educativo, La prevencidn se desarrolla desde una perspectiva participativa e inespecifica. Las
acciones de prevencién alcanzan al interior del pais y también se proyectan

-

internacionalmente.

La capacitacién profesional y técnica se ejecuta a través de la modalidad de
cursos tedricos y practicos. El Centro se considera un modelo de capacitacién en servicio. El
desarrolio de los cursos admite la implementacion de convenios interinstitucionales con

universidades y asociaciones cientificas y profesionales.

Las acciones en ejecucién actualmente incluyen: servicios de internacion de
pacientes, con un total de 70 camas de intemacidn, servicio de asistencia ambulatoria con
capacidad para 100 personas en tratamiento, Centro de Dia con capacidad para atender a 35
pacientes con s.us familias, servicio de admision y diagnéstico, laboratorio, enfermeria, guardia
médica y traslado de pacientes, servicio de odontologia y electromedicina, talleres de

formacidn técnica y recreativos, educacion fisica, servicio nutricional y otros.

Asimismo se destacan acciones de prevencion en las escuelas primarias y
secundarias de la ciudad y provincia de Buenos Aires, en la comunidad a través de

instituciones intermedias y con padres y educadores.

Existe una intensa actividad de cursos de capacitacion y formacion técnica y

profesional.




METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION , UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS: |

Acciones de Prevencion en Persona Capacitada 4.200
Drogadiccién en el Ambito Escolar

Acciones de Prevencién en la Persona Capacitada 7.000
Comunidad

Asistencia Ambulatoria y Admisién Consulta 7.000
Asistencia Ambulatoria y Admisién Alta Médica 110
Asistencia a Internados de Tiempo Alta Médica 75
Completo

Asistencia a Pacientes en Centro de Alta Médica 35
Dia

Asistencia para la Reinsercién Social  Consulta 6.300
Asistencia para la Reinsercién Social  Alta Médica 42
Capacitacién Profesional Técnica Curso 65
Capacitacién Profesional Técnica Persona Capacitada 1.675
investigaciones Linea de Investigacién 3

P



ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 52

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

RPN

S|P FIF. |[t|P]P|SPAR {E DENOMINACION - IMPORTE

PR JU]F- |N]PlA c

R|Oo |N ClA]R o

oYy L N

G
o 0 3 SERVICIOS SOCIALES 4797.034
0 0 3 1 Tesoro Nacional 4773.04
)] o 3 11 1 Gastos en Personal 3.162.452
0 0 3 11 1 1 Personal Permanente 2987.381
0 0 3 11 1 11 21 Retribucion Del Cargo 1.445.025
4] 0 3 11 1 1 3 21 Retribuciones gue no hacen al Cargo 646.161
0 0 3 11 1 1 4 21 Sueldo Anual Compiementario 172.791
0 03 11 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 538.750
o 0 3 11 1 1 7 21  Complementos 184.654
0 0 3 11 1 2 Personal Temporario 148.658
0 g 3 1 1 2 1 21 Refribuciones del Cargo 110219
0 0 3 11 1 2 3 21 Sueldo Anual Complementario 9.185
4] 0 3 111 2 5 21 Contribuciones Patronales 29.254
0 0 3 11 1 4 Asignaciones Familiares 18.653
0 0 3 % 1 5§ Asistencia Social al Personal 7.760
0 0 3 11 1 5 9 21 Otras Asistencias Sociakes al Personal 7.760
0 0 3 11 2 21 Bienes de Consumo 216.582
0 0 3 11 3 Servicios No Personales 1.183.000
0 0 3 11 3 1 21  Servicios Basicos 274.001
0 0 3 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 106.561
0 0 3 11 3 4 21  Servicios Tecnicos y Profesionales 412685
0 0 3 11 3 § 21  Servicios Comerciales y Financieros 8918
0 0 3 11 3 7 21 Pasajes y Viatices 382
0 0 3 11 3 9 21 Otros Servicios 377.013
0 0 3 11 4 Bienes de Uso 211.000
0 0 3 11 4 3 2?2 Magquinaria y Equipo 186.000
0 0 3 11 45 22 Libros, Revistas y Otros Elementos 15.000

Coleccionables

0 0 3 11 4 8 22 Activos Intangibles 10.000
o 0 3 12 Recursos Propios 24000
0 0 3 12 4 Bienes de Uso 24.000
0 0 3 12 4 3 22 Maquinaria y Equipe 24.000
0 1 Refaccién Edificio CENARESO 235.000
0 1 3 SERVICIOS SCCIALES 235.000
0 1 3 1 Tesoro Nacional 235.000
0 1 3 11 4 Bienes de Uso 236.000
0 1 3 11 4 2 22 Construcciones 235.000

TOTAL 5§.032.024




ANEAD ARTILULD 12/

LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y PROYECTOS

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
Actividades:
01 Conduccién y Direccién del 2.708.382
Coordinacién CENARESO
02 Asistencia Integral Direccién Asistente 1.658.234
03 Prevencién y Reinsercidn  Direccidn Asistente 317.681
Social
04 Investigacién Socia! y Departamento de 112.737
Capacitacién Investigacién y
Capacitacién
Proyectos:
01 Refaccién Edificio CENARESO 235.000
CENARESO
TOTAL 5.032.034




ACTIVIDAGDT ="
CONDUCCION Y COORDINACION

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION DEL CENARESO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

A través de esta actividad se desarroilan acciones que en forma sincronizada y

arménica, enlazan y articulan las tareas sustantivas y de apoyo del organismo.

El control de la ejecucién presupuestaria, ¢l plan de compras, los sistemas de
control interno, la relacién con organismos gubernamentales y no gubemamentales y la
supervision del programa terapéutico son algunas de las areas mas importantes dentro de ia
érbita de esta actividad.

VUSSR e
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
‘ . CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL
Auditor Interno Titular 1
Subtotal Escalafén 1
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
B ' 2
o] 11
D 35
Subtotal Escalafon 48

TOTAL ACTIVIDAD 49




ANEXD ARTICULD 1° _/

ACTIVIDAD 07
ASISTENCIA INTEGRAL

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION ASISTENTE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad supervisa y controla todo lo atinente a la misidén sustantiva del
Centro, en funcién de los pacientes asistidos.

El departamento de asistencia, los servicios de internacion, el servicio de
asistencia ambulatoria y admisién, la reinsercién social, los servicios de [aboratorio,
odontolpgia, electromedicina, enfermeria y las acciones socioterapéuticas, encuadran como
dependientes de esta actividad.
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02

[y

CANTIDAD DE
CARGO 0 CATEGORIA CARGOS HORAS DE
. - CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
CARRERA PROFESIONAL DTOQ.277/91
AQ 3
80 1
C1 k|
Cco 3
D2 4
D1 9
Do 1
E3 7
EOQ 1
Subtotal Escalafon 32
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
c 4
D 30
Subtotal Escalafén 34
PERSONAL TEMPORARIO
CARRERA PROFESIONAL DTO.277/91
Guardias Dias Habiles 21
Guardias Dias Feriados y Fines de semana 12
Subtotal Escalafén 33
TOTAL ACTIVIDAD 09
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ACTIVIDAD-03-"
PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION ASISTENTE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se refiere al conjunto de acciones dirigidas a la prevencién dentro del ambito
educativo y la comunidad en general, que buscan promover la adopcién de conductas
saludables y actitudes responsables y comprometidas con la cultura y los valores que
demuestran ser eficaces en contra del uso indebido de drogas.

El caracter eminentemente social de dichas practicas obliga a una articulacién del
CE.NA.RE.SO. con el entorno social e interinstitucional que lo rodea.

Esta actividad ademas nuclea las intervenciones terapéuticas que se encuentran
en el momento delicado de la transicién a una reinsercidn social, laboral y familiar del adicto
recuperado. A

Ademds, esta actividad controla y supervisa una gran cantidad de talleres
reeducativos dirigidos a fortalecer y desarrollar las habilidades y conocimientos de los
pacientes.
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 03

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
- | CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
CARRERA PROFESIONAL DTO.277/91
C1 2
Co 1
D2 2
D1 1
Do 1
E3 2
Subtota! Escalafén 9
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO $93/91
c 1
D 4
Subtotal Escalafon 5
TOTAL ACTIVIDAD 14
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ACTIVIDAD 04
INVESTIGACION SOCIAL Y CAPACITACION

UNIDAD EJECUTORA
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

A través de esta actividad se desarrollan acciones de capacitacién técnica y
profesional en donde el CE.NA.RE.SO. ocupa un lugar destacado como centro de

capacitacidn en servicio,

A través de convenios con universidades y asociaciones cientificas, el Centro se
configura como lugar de entrenamiento para persona! profesional y técnico con incumbencias
en la problematica de las adicciones.

Esta actividad controla y supervisa el desarrollo de proyectos de investigacién en
la tematica institucional e interviene en el disefio e implementacién de cursos, seminarios y

eventos cientificos.



' VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 04

C.T. DENOMINACION ' UNIDAD DE MEDIDA CANT.PROG
03 ~ INVESTIGACION Y | Hora/Cétedra 18000
CAPACITACION
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ANEXD ARTICULD 1°

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 04

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
. . *§ CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
CARRERA PROFESIONAL DTQ.277/01
C1 1
9.1) 1
ED _ 1
Subtotal Escalafén 3
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
D 2
Subtotal Escalafén 2
TOTAL ACTIVIDAD 5
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PROYECTO

REFACCION EDIFICIO CENARESO

UNIDAD EJECUTORA
CENARESO

OBRA 51
REFACCION DEL EDIFICIO CENARESO

UNIDAD EJECUTORA

CENARESO
AVANCE FISICO DE LA OBRA 51
FECHA FECHA | ET | EJEC. | PRCG. | PROY. | RESTO U.MEDIDA CANTIDAD
INICIO TERMIN. AL 2000 2001 | DELOS
3112 ANOS
1999
01/05/2000 31/12/2000 4 ] 100 0 0 9% DE AVANCE 100




ENTIDAD 903

HOSPITAL NACIONAL DR. BALDOMERO SOMMER
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AMEXD ART -

POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD

El Hospital Nacional “Dr. Baldomerc Sommer” brinda una asistencia integral al
enfermo de lepra en las modalidades de internaciénen- barrios y pabellones, en sus distintas
especialidades-: por consultorios externos y por el area programética donde se provee
asistencia al enfermo y se controlan sus contactos domiciliarios.

Con esta dltima accidn, debido a que el dnico reserveorio dal bacilo transmisor de
lepra en las zonas urbanas es el hombre, se actla cortando la cadena epidemiolégica de la

enfermedad.

Ademas el Hospital Sommer asiste por area prograrnatica a paclentes con
patologlas dermatol&gicas intentando actuar sobre Ia cadena antes mencionada y a pacientes
externos que necesiten un servicio de fisiatria y rehabifitacion motora.,

El accionar conjunto con otros establecimientos bajo ias normativas de! Programa
Nacional de Lepra ha permitido que en los (ltimos 10 anios la tasa de prevalencia en lepra del
pais haya bajado desde 4/10.000 a 1/10.000. De tal modo, la Argentina se encuentra en los
umbrales de la eliminacién y la erradicacién de la enfermedad.

La internacién de pacientes en el hospital y el accionar del area programatica
muestra la aparicion de otras patologias infectocontagiosas que demandan ser atendidas. En
este cuadro de situacién, el Hospital Nacional “Dr. Baldomero Sommer” deberd extender su
espectrc de actividades asistiendo a todos sus pacientes con enfermedades
infectocontagiosas, pricrizando aquellos con HIV-SIDA o cualquier otra patologia infecciosa no

relacionada con la inmunodeficiencia.

En el hospital se desarrollan, ademas, acciones relativas a la rehabilitacion
motora para pacientes internos y externos, actividades de docencia e investigacion y asilo para
discapacitados.

Por dltimo, se sefiala que se atienden enfermos con tuberculosis y tuberculosis

multi-resistente en las modalidades de internacion, consultorios externos y area programatica.
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FINALIDADES Y FUNCIONES

| FIN ] FUN | DENOMINACION | IMPORTE
3 SERVICIOS SOCIALES 16.978.508
3 1  Salud 16.978.505
SUBTOTAL 16.978.505
TOTAL 16.979.505

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

| FdeF. | INCISO | DENOMINACION 1 IMPORTE
" . Tesoro Nacional 16.978.508
1" 1 Gastos en Personal 43888285
" 2 Bienes de Consumo 1.166.620
Ll 3 Servicios No Personales 6.788.600
11 4 Bienes de Uso 4135.000
TOTAL 16.978.5056
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CLASIFICACION ECONOMICA

{ coDiGO | DENOMINACION { IMPORTE |
2100 Gastos Corrientes - _ 12.843.505
2120 Gastos de Consumo ’ 12.843.505
221 _ Remuneraciones 4.868.285
2122 Bienes y Servicios 7.955.220
2260 Gastos de Capital 4.135.000
2210 Inversion Real Directa iy 4135.000
221 Formacion Bruta de Capital Fijo 4.135.000

TOTAL 16.978.505

VSO T T B
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11 - RECURSOS -
RECURSOS POR RUBROS
TIPO CLASE CONCEPTO | SERVICIO | DENOMINACION IMPORTE
: CEDENTE
41 Contribuciones Figurativas 16.978.508
41 1 Contribuciones para Financiar Gastos 12.843.505
Corrientes
41 1 1 Contrib. de la Adm. Central para 12.843.505
Financiar Gastos Comientes
41 1 1 310 MINISTERIO DE SALUD 12.843.505
41 2 Contribuciones para Financiar Gastos 4.135.000
de Capital
41 2 1 Contrib. de la Adm. Central para 4.135.000
financiar Gastos de Capital
41 2 1 310 MINISTERIO DE SALUD 4.135.000
TOTAL 16.5970.505
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LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITC
53 Atencioén a Enfermos con Hospitafulilabional Dr. 16.978.505

- Mal de Hanssen Baldomero Sommer
TOTAL _ 16.978.505




PROGRAMA 53
ATENCION A ENFERMOS CON MAL DE HANSSEN

UNIDAD EJECUTORA
HOSPITAL NACIONAL DR. BALDOMERO SOMMER

Servicio Administrativo Financiero

903
METAS Y PRODUCCION BRUTA
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS:
Atencidn de Pacientes Ambulaforios y Paciente Atendido 12.000
Entorno Familiar
Internacion de Pacientes Cronicos Paciente Intemado 694
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO S
et
ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 53
S P F|F 1|P|P|SPAR | E DENOMINACION . IMPORTE
PIR JIJF-INJPIA c
RJO |N ClA|R (o]
olY L N
G
0 0 3 SERVICIOS SOCIALES 12.843.505
0 0 3 1" Tesoro Nacional 12.843.505
0 0 3 11 1 Gastos en Personal 4.888.286
] o 3 11 t 1 Personal Permanente 4552543
0 c 3 11 1 11 21 Retribucion Del Cargo 2.492.904
0 0 3 11 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 718.992
0 c 3 11 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 278.058
0 0 3 11 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 853.488
0 0 3 11 1 1 7 21 Complementos 209.101
0 o 3 11 1 2 Personal Temporario 255116
0 o 3 11 1 2 1 21 Retribuciones del Cargo 151.320
] 0 3 11 1 2 2 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 37830
0 0 3 "M 1 2 3 21 Sueldo Anual Complementario 15.763
] 0 3 11 1 2 5 21 Contribuciones Patronales 50.203
0 0 3 11 1 4 Asignaciones Familiares 80626
0 0 3 11 2 21 Bienes de Consumo 1.166.620
0 0 3 11 3 Servicios No Personales 6.788. 600
C 0 3 11 3 1 21 Servicios Basicos 329875
o 0 3 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 2.350.075
0 0 3 11 3 4 21 Senvicios Tecnicos y Profesionales 758.940
0 c 3 11 3 § 21  Servicios Comerciales y Financieros 291.200
0 c 3 11 3 7 21 Pasajes y Viaticos 251.160
0 0 3 11 3 8 21  Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 4550
0 0 3 11 3 9 2%t Otros Servicios 2.802.800
0 2 Construcciones 2.450.000
0 2 3 SERVICIOS SOCIALES 2.450.000
0 2 3 11 Tesore Nacionat 2.450.000
0 2 3 11 4 Bienes de Uso 2.450.000
o 2 3 11 4 2 22 Construcciones 2.450.000
] 3 Remodelaciones y AmpHaciones 5§85.000
0 3 3 SERVICIOS SQCIALES 585.000
0 3 3 1 Tesoro Nacional 5B85.000
1] 3 3 11 & Bienes de Uso £85.000
0 3 311 4 2 22 Construcciones 385.000
0 3 3 11 4 3 22 Maquinaria y Equipo 200.000
4 0 4 Recuperacién Infraestructura 1.100.000
0 4 3 SERVIC!IOCS SOCIALES 1.100.000
0 4 3 1N Tesoro Nacional 1.100.000
0 4 3 11 4 Bienes de Uso 1.100.000
0 4 3 11 4 2 22 Construcciones 1.100.000

TOTAL 16.978.508
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LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y PROYECTOS

CODIGO
Actividades:

01

02

Proyectos:
02

03

04

TOTAL

DENOMINACION

Conduccién y
Coordinacién

Asistencia a Pacientes de
Lepra

Construcciones

Remodelaciones y
Ampliaciones

Recuperacion
Infraestructura

UNIDAD EJECUTORA

Direcci6n del Hospital

Direccién Asistente

Direccion Asistente

Direccion Asistente

Direccidén Asistente

CREDITO

10.563.955

2.279.550

2.450.000
§85.000

1.100.000

16.978.505




ACTIVIDAD 01
CONDUCCION Y COORDINACION

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION DEL HOSPITAL

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE

FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL

Auditor Interno Titular 1
Subtotal Escalafon 1

CARRERA PROFESIONAL DTO.277/91

AD 12

BO 8

C1 8

Cco 13

D2 6

DA 7

Do 2
Subtotal Escalafén 56

PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91

A 1

B 2

[ 52

D 103

E 20

Subtotal Escalafén

178
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CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL TEMPORARIO
CARRERA PROFESIONAL DTO.277/91
EO 13
Subtotal Escalafon 13
248

TOTAL ACTIVIDAD
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ACTIVIDAD 02
ASISTENCIA A PACIENTES DE LEPRA

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION ASISTENTE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El Hospital Sommer asiste a enfermos de Lepra en las modalidades de

internacion, consultorios externos y area programatica.

La internacién se realiza en pabellones para los pacientes discapacitados y
barrios para los pacientes que pueden deambular.

Cada barrio y pabellon tiene un consultorio a donde asiste periédicamente un
médico clinico y un dermatdlogo que tienen a su cargo la atencién y seguimiento de los
pacientes internados. El Hospital cuenta con distintas especialidades como son las de: clinica
médica, dermatologia, cirugia general, cirugia plastica, traumatologia, urologia, nefrologia,
odontologia, oftalmologia, otorrinologfa, cargiologia, psicologfa, psiquiatria, tisiologfa,
infectologia, ginecologia y rehabilitacion, con fisiatria y kinesiclogia.

Todas estas acciones estin apoyadas por las unidades de diagndstico y
tratamiento, de servicios técnicos, del area administrativo contable, de mantenimiento y

setvicios generales y de docencia e investigacion.

El area programética asiste a enfermos de lepra, a sus contactos y a pacientes
con patologias dermatolégicas en los partidos de: Tres de Febrero, Baradero, Campana,
Escobar, Zamora, Lujan, Marco Paz, Merlo, Moreno, Pilar, Ramallo, San Martin, San Nicolas,
San Pedro y Zarate; todos estos partidos se consideran partidos “cerrados y en vigilancia® los
partidos de Almirante Brown, Avellaneda, Berazategui, Berisso, Ensenada, Florencio Varela,
General Las Heras, Hurlingam, luzaingo, Morén, Navarro, Pergamino, Quilmes, San
Fermmando, San Isidro, San Justo, Tigre y Vicente Lépez se encuentran “abiertos y en
vigilancia” y son sobre los cuales se centrardn la mayoria de las acciones de! -area

programatica en el 2000.
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La presencia en nuestro pais de enfermedades emergentes y reemergentes
justifica el proyecto de obra fisica descripto con anterioridad en este presupuesto. Con la
remodelacién y ampliacién de viejas estructuras y cofistruccién de nuevas, nuestro hospital se
encaminara en cumplir con los siguientes objetivos generales a saber:

- Internacion de pacientes con enfermedades infectocontagiosas, priorizando aquellos
pacientes con HIV - SIDA que presentan patologias marcadoras del sindrome o cualquier
otra patologia infecciosa no relacionada con la inmunodeficiencia.

- Implementacién de una atencién ambulatoria y de seguimiento para aquellos pacientes que
habiendo estado internados, sean dados de alta y para los infectados que requieran

controles periédicos ambulatorios.

- Como anexo a la unidad de internacién se pondra en marcha una sala para pacientes con
diagnéstico de tuberculosis y tuberculosis multirresistente que eliminen bacilos con la
espectoracién y que requieran alslamiento hospitalario.

- Puesta en funcionamiento de un hospital de dia para facilitar el tratamiento de aquelios
pacientes que por sus antecedentes requieran de la administracién de farmacos por vias

intravenosas durante un pericdo de tiempo prolongado.

- En el hospital de dia se contemplara la aplicacién de tratamientos oncoldgicos de acuerdo a

la frecuencia establecida por los especialistas.

- Se efectuara el control epidemiolégico de todas las personas que acudan a la consufta
ignorando su condicién seroldgica.

- El tratamiento incluira el apoyo especifico de &rea psicolégico-psiquidtrica tanto de
pacientes internados como ambulatorios y de! grupo familiar.

- El Hospital Sommer, ademas de mantener indispensable la atencién de los enfermos de
lepra, extendera la misma a todos los enfermos con patologias infectocontagiosas,

asistiendo asi no solo patologias crdnicas sino también las agudas que deriven de aquellas.
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integrado a una red formal e informal de hospitales y servicios que tienden, bajo la supervisién
del Programa Nacional de Lepra, a desarrollar una estrategia en salud puablica por la cual se
dirigen los esfuerzos a los objetivos generales resumidos por la Organizacion Mundial de la
Salud en el hoﬁzonte de “Salud para Todos” y los objetivos particulares a la eliminacién de la
lepra como problema de salud en la Argentina, extendiendo paulativamente su accionar a
todas las enfermedades infectocontagiosas. Como integrante de esa red, el Hospital se
concentrara en brindar en el 2000 las funciones de: atencién médica continuada {concentrando
los recursos para reintegrar rapidamente el paciente a su medio), atencién médica integrada
{constituyendo una estacién dentro de una red organizada en servicios de complejidad
creciente), atencién médica integral {dada la pertenencia del Hospital a una red, ésta garantiza
la disponibilidad de todos los recursos para resolver el caso), atencion en un area de
responsabilidad sobre la cual desarrollara los programas propios; todo esta en un sistema de
referencia y coﬁtrarreferencia que garantice el adecuado funcionamiento de las derivaciones

dentro de la red.

La efectiva descentralizacion a su vez permitira en el 2000 una mejor capacitacion
del recurso humano, incorporaciéon de esquemas de acreditacién, incorporacion racional de
nuevas tecnologias y rescate de la capacidad instalada actual, utilizacién de mecanismos de
inversion conjunta con el area privada, desarrollo de verdaderos sistemas de informacion y
estudios de costos; todas estas acciones en bilsqueda de la eficiencia y la equidad,

considerandose al Hospital Sommer modemo como un hospital empresa.
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VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 02

UNIDAD DE MEDIDA CANT.PROG
36000

DENOMINACION

ATENCION DIRECTA A Consulta Médica

" PACIENTES
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PROYECTO 02
CONSTRUCCIONES

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION ASISTENTE

LISTADO DE OBRAS
CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
51 Construccion para TBC- Direccion Asistente 1.200.000
MR
52 Construcciones para Direccitn Asistente 1.050.000
Cuidados Paliativos
53 Construcciones para Direccion Asistente 200.000
Radinagnéstico
TOTAL 2,450,000
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OBRA 51
CONSTRUCCION PARA TBC-MR

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION ASISTENTE

AVANCE FISICO DE LA OBRA 51

FECHA FECHA ET EJEC. | PROG. | PROY. | RESTO U.MEDIDA, CANTIDAD
INICIO TERMIN. AL 2000 2001 DE LOS
: 32 ANOS
1999
01111999 4 52 48 0 0 % DEAVANCE 100

311272000
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OBRA 52
CONSTRUCCIONES PARA CUIDADOS PALIATIVOS

) UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION ASISTENTE

AVANCE FISICO DE LA OBRA 52

FECHA FECHA ET EJEC. | PROG. | PROY. | RESTO U.MEDIDA CANTIDAD
iNICIO TERMIN. AL 2000 2001 DE LOS
3112/ ANCS
1999
01011993 31/12/2000 4 36 64 Y 0 % DE AVANCE 100

e
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ANEXD ARTICULO ¥°

CONSTRUCCIONES PARA RADIOAGNOSTICOS

UNIDAD EJECUTORA

DIRECCION ASISTENTE
AVANCE FISICO DE LA OBRA 53
FECHA FECHA ET | EJEC. | PROG. | PROY. | RESTO UMEDIDA CANTIDAD
INIC1O TERMIN. AL 2000 200t | DELOS
312 ANOCS
1998
01/01/1889  31/12/2000 4 76 24 0 0 % DEAVANCE 100
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PROYECTO 03
REMODELACIONES Y AMPLIACIONES

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION ASISTENTE

OBRA 52
REMODELACIONES Y AMPLIACIONES

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION ASISTENTE

AVANCE FISICO DE LA OBRA 52

FECHA FECHA ET EJEC. PROG. { PROY. { RESTO U.MEDIDA CANTIDAD
INICIO TERMIN. AL 2000 2001 DE LOS
I ANOS
1958
01/01/2000 311272001 4 0 53 47 0 % DE AVANCE 100
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CODIGO -

51

52

53

TOTAL

RECUPERACION INFRAESTRUCTURA

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION ASISTENTE

LISTADO DE OBRAS

DENOMINACION

Recuperacion Areas
Administrativas

Recuperacién Servicio de
Apoyo

Recuperacion
Instalaciones

UNIDAD EJECUTORA

Diracctén Asistente

Direccidn Asistente

Direccién Asistente

CREDITO

650.000

150.000

300.000

1.104.000
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OBRA ST

RECUPERACION AREAS ADMINISTRATIVAS

UNIDAD EJECUTORA
DIRACCION ASISTENTE

AVANCE FISICO DE LA OBRA 51

FECHA FECHA ET EJEC. | PROG. { PROY. | RESTO U.MEDIDA CANTIDAD
INICIO TERMIN. AL 2000 2001 DE LOS
Ity ANOS
1998
01/01/1989 31/12/2000 4 43 57 0 0 % DEAVANCE 100
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OBRA 52
RECUPERACION SERVICIO DE APOYO

UNIDAD EJECUTORA

DIRECCION ASISTENTE
AVANCE FISICO DE LA OBRA 52
FECHA FECHA ET | EJEC. { PROG. | PROY. | RESTO U.MEDIDA CANTIDAD
INICIO TERMIN, AL 2000 2001 | DELOS
31112 ANOS
1998
01/0111999  31/12/2001 4 12 18 70 € % DE AVANCE 100
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ANEXD ARTILULD 1°

OBRA 53
RECUPERACION INSTALACIONES

'UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION ASISTENTE

AVANCE FISICO DE LA OBRA 53

FECHA FECHA ET EJEC. PROG. | PROY. | RESTO U.MEDIDA CANTIDAD
INICIO TERMIN. AL 2000 2001 DELOS
MMy ANOS
1989
01/0t/1998 3111212001 4 16 20 64 - 0 % DE AVANCE 100




ENTIDAD 904

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA




ANEXD ARTICULO 1°

POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD

La misidn primaria de {a Administracién Nacional de Medicamentos, Alimentos y
Tecnologia Médica (ANMAT) esta orientada a realiZar-las acciones conducentes-al registro,
control, fiscaliiacién y vigilancia de la calidad y sanidad de los productos, substancias,
elementos, procesos, tecnologias y materiales que se consumen o utilizan en la medicina,
alimentacion y cosmética humanas y del contralor de las actividades y procesos que median o

estan comprendidos en estas materias.

Adicionalmente, se encarga de aplicar y velar por el cumplimiento de las
disposiciones legales, cientificas, técnicas y administrativas comprendidas dentro del ambito
de sus competencias, con un régimen de autarquia econdémica y financiera con jurisdiccion en

todo el territorio de la Nacidn.

Para el afio 2000 se prevé el desarmollo de las siguientes politicas

presupuestarias:

- Continuar con la inscripecion, autorizacion y habilitacion de las personas fisicas o juridicas
que intervengan en las acciones de aprovisionamiento, produccion, elaboracion,
fraccionamiento, importacién, exportacion, depésito y comercializacién de productos,
substancias, elementos y/o materiales consumidos o utilizados en la medicina, alimentacion
y cosmética humanas, fiscalizando o supervisando la ejecucion de dichas actividades.

- Profundizar las tareas de contralor en medicamentos, alimentos y material biomédico.

- Elaborar las normas técnicas en funcion de las necesidades que surjan del contexto vigente
en lo relativo a la sanidad y calidad, produccion, elaboracion, fraccionamiento, importacion
y/o exportacién, comercializacién y depésito de producltos y actividades de incumbencia de
la ANMAT.

ME. - Elaborar regimenes de tipo cientifico, técnico y operativo con miras a desarrollar
optimamente las funcicnes del organismo y realizar convenios con organismos publicos
4 nacionales, provinciales y/o municipales, entidades privadas y organizaciones no

gubemamentales internas y/o externas, implementando acciones de investigacion,
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asistencia técnica, docencia, capacitacién, promocion, comunicacion, difusion y toda
actividad orientada a prevenir y resguardar la salud de la poblacion.

Profundizar las acciones vinculadas al contral y fiScalizacion de la calidad y sanidad de los
productos, Substancias, elementos, procesos, tecnologias y materiales que se consumen o
utilizan en la medicina, alimentacién y cosmética humanas y del contralor de las actividades
y procesos que median o estan comprendidos en estas materias,

Implementar en funcién de Ja normativa aplicable, la inclusion en los registros de los
productos que se consideren necesarios, reglamentando e instrumentando su

funcionamiento.

Adoptar oportunamente, ante la deteccion de cualquier factor de riesgo relacionado con la
calidad y sanidad de los productos, substancias, elementos o materiales que se encuentren
bajo la érbita de fiscalizacion de la ANMAT, las medidas que sean necesarias a fin de
proteger la salud de la poblacién conforme a la normativa vigente.

Desarrollar la planificaciéon, programacion, ejecucion y control de la verificacion de la
bicequivalencia entre medicamentos, la normatizacion de prospectos, la adecuacién de
férmulas y la mejora continua de procesos bajo el paradigma de Calidad Total.

Ampliar e intensificar la integracion regional especialmente en el ambito del MERCOSUR y
convocar a los diferentes sectores piblicos y privados, estableciendo distintas modalidades

de interaccion y cooperacion.
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I - GASTOS
FINALIDADES Y FUNCIONES
[ FIN | FUN | DENOMINACION - { IMPORTE |
3 SERVICIOS SOCIALES 18.034 622
3 1 Sald 18.034.522
SUBTOTAL 18.034.522
TOTAL 18.034.622
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
| FdeF. | INCISO | DENOMINACION | IMPORTE ]
1" . Tesoro Nacional 3677522
1" 1 Gastos en Personal 3.677.522
12 Recursos Propios 14.357.000
12 1 Gastos en Personal 6.732.600
12 2 Bienes de Consumo 562 380
12 3 Servicios No Personales 4.843.020
12 4 Bienes de Uso 1.071.000
12 S Transferencias 1.148.000
TOTAL 18.034.522

M.E.
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CLASIFICACION ECONOMICA

| cobico | bENOMINACION { IMPORTE ]
2100 Gastos Corrientes . - 16.883.522
2120 Gastos de Consumo ) 15.810.699
2124  Remuneraciones 10.410.422
2122 Bienes y Servicios 5.400.577
2150 Impuestos Directos 4823
2170 Transferencias Corrientes 1.148.000
217 Al Sector Privado 1.148.000
2200 Gastos de Capital 1.071.000
2210 Inversién Real Directa 1.071.000
2211 Formacién Bruta de Capital Fijo 1.071.000
TOTAL 18.034.522

M.E.
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11 - RECURSOS
RECURSOS POR RUBROS
TIPO CLASE § CONCEPTO j SERVICIO | DENOMINACION iIMPORTE
) CEDENTE
12 Ingresos No Tributarios 14.357.000
12 1 Tasas 14.357.000
12 1 9 Otras 14.357.000
41 Contribuciones Figurativas 3.677.522
41 1 Contribuciones para Financiar Gastos 3.677.522
Corrientes
41 1 1 Contrib. de la Adm. Central para 367752
Financiar Gastos Corrertes
4 1 1 310 MINISTERIO DE SALUD 3677522
TOTAL 18.034.522
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LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
54 Garantia de Calidad de Administracion Nacional 18.034.522
Medicamentos, Alimentosy  de Medicamentos,
Material Biomédico Alimentos y Tecnologia
Médica
TOTAL A 18.034.522
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PROGRAMA 54
GARANTIA DE CALIDAD DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y MATERIAL BIOMEDICO

UNIDAD EJECUTORA
ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Servicio Administrativo Financiero
904

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa cumple, a través de sus actividades especificas, la misién de
proteger la salud de la poblacién garantizando la relativa inocuidad, ta eficacia y la calidad de
los productos que pudieran afectarla, especialmente jos usados en la practica de la medicina.
{ncluye no solamente los medicamentos y alimentos sino también los cosméticos, reactivos de
diagnéstico y todo tipo de aparatos y productos médicos o de uso doméstico que puedan
afectar directamente la salud. Asimismo, son actividades especificas la armonizacién de
normas técnicas concernientes a los productos para la salud en el ambito del MERCOSUR y
las actividades relacionadas con la participacion de la AN.M.A.T. en la Comisién Nacional de
Alimentos y el Pacto Federal oportunamente firmado.

Las actividades de la AN.M.A_T. estan dirigidas a garantizar la calidad de todos
ios productos que hacen a la salud humana, siendo esta orientacién la que la experiencia
mundial ha identificado como mas operativa.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

METAS:
Autorizacion de Productos - Alimentos

Autorizacién de Productos - Material
Biomédico

Autorizacién de Productos - Medicamentos
Capacitacion
Capacitacién

Control de Calidad de Establecimientos -
Alimentos

Control de Calidad de Establecimientos -
Material Biomédico

Control de Calidad de Establecimientos -
Medicamentos

Control de Calidad de Producto -
Alimentos

Control de Calidad de Producto - Material
Biomédico

Control de Calidad de Producto -
Medicamentos

Evaluacién de Denuncias - Alimentos

Evaluacién de Denuncias - Material
Biomédico

Evaluacion de Denuncias - Medicamentos

Habilitacién de Establecimientos -
Alimentos

Habilitacién de Establecimientos - Material
Biomédico

Habilitacion de Establecimientos -
Medicamentos

Producto Autorizado

Producto Autorizado

Producto Autorizado
Curso
Persona Capacitada

Establecimiento
Inspeccionado

Establecimiento
inspeccionado

Establecimiento
Inspeccionado

Producto Analizado

Producto Analizado

Producto Analizado

Denuncia Evaluada

Denuncia Evaluada

Denuncia Evaluada

Establecimiento
Habilitado

Establecimiento
Habilitado

Establecimiento
Habilitado

CANTIDAD

1.000

13.000

4.300
30
350

730

40

3.860

3.200

50

1.200

1.500

50

1.850

530

1.300

400



ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 54

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

S|P F|F. |[1]P|P]SPAR |E DENOMINACION" IMPORTE

PIR |I]F.-IN]JP]A c

R|O [N C{A|R o

o]y L N

G
0 0 3 SERVICIOS SOCIALES 17.684.522
0 0 3 1 Tesoro Nacional 3677522
0 0 3 t 1 Gastos en Personal 3.677.522
0 o 3 11 1 1 Personal Permanente 3.663.777
¢] o 3 11 1 1 1 21 Retribucion Del Cargo 1.209.558
0 o 3 1 1 1 3 21 Refribuciones que no hacen al Cargo 657.542
0 o 3 11 1 1 4 21  Sueldo Anual Complementario 247.582
0 o0 3 11 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 713.143
0 o3 11 1t 17 21 Complementos 745.952
o 0 3 11 1 4 Asignaciones Familiares 13.745
0 0 3 12 Recursos Propios 14.007.000
o 0 3 12 1 Gastos en Personal 6.732.600
0 g0 3 12 1 1 Personal Permanente 6.703.597
0 0 3 12 1 1 1 21 Retribucion Del Cargo 3.919.690
0 0 3 12 1+ 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 1236854
0 0 3 12 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 3£9.667
o 0 3 12 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 1.177.386
0 0 3 12 1 4 Asignaciones Familiares 29.003
0 ¢ 3 12 2 21 Bienes de Consumo §62.380
0 0 3 12 3 ‘ Servicios No Personales 4.,843.020
0 0 3 12 3 1 21 Servicios Basicos 757120
o] 0 3 12 3 2 21 Alguileres y Derechos 186.550
0 0 3 12 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 1.278.550
0 0 3 12 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionales 1.487.850
0 0 3 12 3 & 21 Servicios Comerciales y Financieros 566.657
o 0 3 12 3 7 21 Pasajesy Viaticos 364.000
o] 0 3 12 3 8 21  Impuestos, Derechos, Tasas y Juicies 35.493
v} 0 3 12 3 ¢ 21 Ofros Servicios 163.800
0 0 3 12 4 Bienes de Uso 721.000
0 0 3 12 4 3 22 Maquinaria y Equipo 721.000
0 0 3 12 § Transferencias 1.148.000
0 0 3 12 5 1 Transf, al Sector Privado para Financiar 1.145.000

Gastos Corrientes
0 0 3 12 5 1 3 21 Becas 1.148.000
0 1 Ampliacién y Reparacion Integral del 350.000
Pabellon Bioterio del INAME
0 1 3 SERVICIOS SOCIALES 350.000
0 t 3 12 Recursos Propios 350.000
0 1 3 12 4 Bienes de Uso 350.000
0 1 3 12 4 2 22 Construcciones 350.000
TOTAL 18.034.522
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ANEXD AR a1

DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 54

S{P |A |F]F]|F P P] SPAR ] U. | DENOMINACION IMPORTE
PR |C LJIU|JF N|P|A G
RJ]O T NI N CiA|R E
oY - L 0.
G o]
B
R
0 0 1 Coordinacién y 1.148.000
Adrministracion
0 0 1 3 SERVICIOS SOCIALES 1.148.000
0 0 1 3 1 Saiud 1.148.000
0 0 t 3 1 12 Recursos Propios +.148.000
0 0 1 3 1 12 & Transferencias 1.148.000
0 0 1 31 12 5 1 Transf. al Sector Privado para 1.148.000
Financiar Gastos Carrientes .
0 0 1 3.1 12 5 1 3 Becas 1.145.000
0 0 1 31 12 5 1 3 2 Capital Federal - Ciudad de 1.148.000
Buenos Aires
TOTAL 1.148.000




LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y PROYECTOS

CODIGO
Actividades:

01

02

03

04
Proyectos:

01

TOTAL

DENOMINACION

Coordinacion y
Administracién

Control de Drogas y
Medicamentos

Control de Alimentos

Control de Material
Biomédico

Ampliacién y Reparacion
Integral del Pabellon
Bioterio del INAME

ANEXQ ARTICULD 19 /.

UNIDAD EJECUTORA

Direccion de
Administracidén

Instituto Nacional de
Medicamentos

Instituto Nacional de
Alimentos

Direccion de
Tecnologia Médica

Instituto Nacional de
Medicamentos

CREDITO

7.764.932

4.362.588

4,594 868

962.134

350.000

18.034.522
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ACTIVIDAD 01
COORDINACION Y ADMINISTRACION

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION DE ADMINISTRACION

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Para cumplir las funcicnes de esta Direccion, esta actividad desarrolla las

siguientes tareas:

Conducir, coordinar y controlar las actividades y procesos que se cumplen en el
organismo, otorgandoles sustento administrativo, juridico y financiero, asi como desarrollar
otras acciones que contribuyen al logro de los objetivos institucionales.

Elaborar los métodos, procedimientos y modelos para la eficiente formulacién de
estudios, programas y proyectos del organismo, asi como para producir informacion calificada
destinada a la retroalimentacion del proceso decisorio.

Representar y asesorar juridicamente al Director Nacional y a las distintas areas
de la entidad.

Promover y aplicar esfrategias para el logro de acuerdos institucionales, con el

objeto de optimizar la operatoria de la entidad.

Definir, elaborar y aplicar programas y proyectos de difusidn en coordinacién con
otros organismos publicos y privados, con la finalidad de dar a conocer las acciones
efectuadas.
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ANEXD ARTICULO 1%

VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 01

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANT.PROG

PRODUCCION MATERIAL Hera/Hombre 850
" DIDACTICO

PLANIFICACION, DISENO, Hora/Hombre 850

CAPACITACION




ANEXD ARTICULO 1® /70!

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
- CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE

FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL

Auditor Interno Titular 1
Subtotal Escalafén 1

CARRERA PROFESIONAL DTQ.277/91

AD ' | 5

C1 1

D3 1

D2 1

D1 7

E2 23

E1 1

£0 4
Subtotal Escalafén 43

PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91

A 5

B 14

c 45

D 43

E 16

F 1
Subtotal Escalafén 125

TOTAL ACTIVIDAD 169

T ME.




M.E.

AMEXD ARTICULE 17

ACTIVIDAD 02
CONTROL DE DROGAS Y MEDICAMENTOS

UNIDAD EJECUTORA
INSTITUTO NACIONAL DE MEDICAMENTOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad comprende el control de plantas productoras de medicamentos,
cosméticos y reactivos de diagnéstico, el control de muestras de productos fiscalizados, el
establecimiento de patrones nacionales y sustancias de referencia.

Asimismo, tiene a su cargo la fiscalizacion de psicotrdpicos y estupefacientes, la
liberacion de productos de comercio exterior y el programa de pesquisa de medicamentos

ilegitimos.




M.E.

C.T.

01

8

o7

10

11
12

13

14

15

16

17

24

27

ANEXD

ARTICULD 1°

VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 02

DENOMINACION

HABILITACIONES
RETIRO MUESTRAS
VERIFICACION DOCUMENTACION

VERIFICACION BUENAS
PRACTICAS MANUFACTURA

VERIFICACION BUENAS
PRACTICAS LABORATORIO

VERIFICACION PRODUCTOS
IMPORTADOS

DETECCION PRODUCTOS
ILEGITIMOS

EVALUACION PRODUCTOS
MEDICINALES

EVALUACION PRODUCTOS
COSMETICOS

EVALUACION PRODUCTOS
REACTIVOS DIAGNOSTICO

CONTROL PSICOTROP (IMP.-EXP)
CONTROL PSICOTROP STOCK

CONTROL IMPORTACION
MEDICAMENTOS

CONTROL IMPORTACION
REACTIVOS DIAGNOSTICO

CONTROL IMPORTACION
COSMETICOS

CONTROL MEDICAMENTOS CON
FINES USO

PATRONES NACIONALES
ENSAYOS METODOLOGICOS
BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA
CONSULTA ESPECIALISTAS

PROCESAMIENTO CONSULTAS
USUARIOS

ANALISIS DE MUESTRAS

UNIDAD DE MEDIDA

Inspeccidn
Inspeccién
Inspeccidn

Inspeccidn

Inspeccién

Inspeccion

Inspeccion

Caso Evaluado

Caso Evaluado

Caso Evaluado

Certificado Expedido
Certificado Expedido

Autorizacién Otorgada

Autorizacién Otorgada

Autorizacion Otorgada

Autorizacion Otorgada

Publicacién

Andlisis

Consutta Bibliografica
Caso Evaluado

Consulta

Informe

CANT.PROG

g 8 8 8

4200

1000

1200




RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
e CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE

CARRERA PROFESIONAL DTO.277/91.

AQ 18

BO 2

C1 5

Cco 13

D2 5

D1 7

E2 13

EQ 2
Subtotal Escalafon 65

PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91

B 1

C 4

D 45

E 33

F 2
Subtotal Escalafén 85

TOTAL ACTIVIDAD 150
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ANEXD ARTICULO 12 ( NG,
S5 THal O
ACTIVIDAD 03
CONTROL DE ALIMENTOS

-

UNIDAD EJECUTORA
INSTITUTO NACIONAL DE ALIMENTOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El objetivo de la actividad es velar por la salud de la poblacién, asegurando la
inocuidad y salubridad de aquellos productos que estén bajo su exclusiva competencia, como
los materiales, las materias primas, envases, aditivos, ingredientes, rotulados y productos de
uso doméstico, en coordinacién con las autoridades nacionales, provinciales y municipales.



M.E.

C.T.

01

VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 03 )

'DENOMINACION

CONTROL DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS Y
ANALCOHOLICAS

CONTROL DE ALIMENTOS Y SUS
MATERIAS PRIMAS

HABILITACION
VERIFICACION DOCUMENTACION

VERIFICACION DE PRODUCTOS
IMPORTADOS

REGISTRACION
ESTABLECIMIENTOS

REGISTRACION PRODUCTOS
ALIMENTICIOS

UNIDAD DE MEDIDA

Andlisis

Andlisis

Inspeccion
Inspeccion
Inspeccion

Caso Evaluado

Caso Evaluado

ANEXT ARTICULO 1°

CANT.PROG

2000

12000



RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 03

ANEXD ARTICULO 1°

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS | HORAS DE
, - “| cATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
CARRERA PROFESIONAL DTO.277/91
AD 7
BO 1
C1 4
Co 18
D2 3
D1 10
Do 6
E2 12
EOQ 3
Subtotal Escalafén 64
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
C 5
D 47
E 26
F 5
Subtotal Escalafén 83
TOTAL ACTIVIDAD 147




ANEXD ARTICULO 1°

ACTIVIDAD 04
CONTROL DE MATERIAL BIOMEDICO

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION DE TECNOLOGIA MEDICA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

E! objetivo de la actividad es salvaguardar la salud de Ia poﬁlacién, asegurando la
inocuidad y la sanidad de los productos y los materiales biomédicos, para ko cual se llevara a
cabo su evaluacién, ademas de otorgamiento de autorizaciones, control de calidad de los
productes y establecimientos, y se examinaran fas denuncias recibidas en coordinacién con
autoridades nac.iona!es, provinciales, municipales e internacionales.

M.E.




M.E.

C.T.

01

VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 04

DENOMINACION

EVALUACION DE LA -

" DOCUMENTACION-HABILITAGION

DE ESTABLECIMIENTOS

EVALUACION DE LA DENUNCIA-
TECNOVIGILANCIA

EVALUACION DE LA
INFORMACION-FISCALIZACION
DE PRODUCTOS

EVALUACION DE
DOCUMENTACION-
AUTORIZACIONES DE
IMPORTACIONES

EVALUACION DE LA
DOCUMENTACION-REGISTROS
DE PRODUCION

ANEXD ARTICULO 1°

UNIDAD DE MEDIDA

Andiisis

Andlisis

Anidlisis

Andlisis

Andlisis

CANT.PROG

30

12500

1000



M.E.
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ANEXD ARTICULO 1° -~

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 04

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS | HORAS DE
_ - ‘] CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
CARRERA PROFESIONAL DTQC.277/91
D1 1
E2 5
Subtotal Escalafén 6
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
C 3
D 6
E 10
Subtota! Escalafén 19
TOTAL ACTIVIDAD 25




AMPLIACION Y REPARACION INTEGRAL DEL PABELLON BIOTERIO DEL INAME

AMPLIACION Y REPARACION INTEGRAL DEL PABELLON BIOTERIO D

[,

UNIDAD EJECUTORA
INSTITUTO NACIONAL DE MEDICAMENTOS

OBRA 51
EL INAME

UNIDAD EJECUTORA
INSTITUTO NACIONAL DE MEDICAMENTOS

AVANCE FISICO DE LA OBRA 51

FECHA FECHA ET | EJEC. PROG. PROY, RESTO U.MEDIDA CANTIDAD
INICIO TERMIN. AL 2000 2001 DELOS
Nz ANOS
1999
01/01/2000  31/12/2000 7 0 100 0 0 METRO 836
. CUADRADO




ENTIDAD 905

INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO
COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE
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ANEAD ARTICULD 1°

POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD

El Instituto Nacional Central Unico Coordinader de Ablacién e Implante (INCUCAL)
es el encargadoe de llevar a cabo la procuracién de érganos y tejidos en el ambito privado de la
Ciudad de Buenos Aires y normaliza y fiscaliza la practica trasplantolégica en la RepUblica
Argentina, colaborando al mismo tiempo, con los organismos provinciales que poseen menos
recursos.

Asimismo, garantiza la confidencialidad, consistencia y seguridad en la
confeccidn, actualizacién y registracién de la lista de espera de pacientes en condiciones de
ser transplantados y genera la estructura y el recurso humano especifico para dar respuesta a
dichos pacientes en lo relativo a la cobertura integral en el requerimiento de salud.

Adicionalmente, ejecuta acciones de docencia, difusidn e investigacion en relacién
a la procuracién y transplante, habilita y acredita los centros y profesionales en la materia y
actualiza la normativa vinculada al diagnéstico de muerte y los criterios de bicseguridad en la
distribucién de érganos y tejidos.

En este orden de ideas, los objetivos de politica presupuestaria para el afio 2000
son:

Incrementar la tasa de procuracién de érganos y tejidos.
- Optimizar los Programas de Transplante de Pulmén y Pancreas.
- Desarrollar el Programa de Trasplante de Islotes de Pancreas e Intestino.

- Cumplir con los requerimientos legales vigentes en materia de consulta de voluntad de
donacién de la poblacién, intentando disminuir los indices de negativa familiar.

- Desarrollar el Registro Nacional de Donantes y crear el Banco de Donantes de Médula
Osea.

- Aumentar el porcentaje de ablaciones multiorganicas.
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ANEXD ARTICY

Proponer la definicién de un marco juridico y ético reglamentario para la activid
procuracién e implante de érganos y tejidos a los palses miembros del MERCOSUR.

Avanzar en &l logro de las propuestas enunciadas’en el Programa Nacional de Educacion.

Llevar a cabo actividades de capacitacion y actualizacién del recurso humano, técnico y
profesional en materia de deteccién, mantenimiento, distribucion y asignacién de érganos y
tejidos, como asimismo, en todas aquellas actividades vinculadas a la comunicacién y
difusién.

Desarrollar proyectos de investigacion vinculados a la probleméatica de donacién de
érganos, especialmente en tépicos relacionados con la ablacion de érganos a corazén

parado y evaluacion de los casos por muerte encefalica.




ANEXT ARTICULO 1° -

1- GASTOS
FINALIDADES Y FUNCIONES
|_FIN_] FUN | DENOMINACION - ' ] IMPORTE |
3 ~ SERVICIOS SOCIALES 4834753
3 1 Salud 4834753
SUBTOTAL 4834.753
Gastos Figurativos 90.000
TOTAL 4924753
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
| FdeF. | INCISO | DENOMINACION 1 IMPORTE |
11 - Tesoro Nacional ' 4374753
11 1 Gastos en Personal 2697.432
11 2 Bienes de Consumo 109.501
1. 3 Senvicios No Personales 1.387.820
11 4 8ienes de Uso 180.000
12 Recursos Propios 450.006
12 -1 Gastos en Perscnal 130.951
12 2 Bienes de Consume : 97.059
12 3 Servicios No Personales 131,950
12 9 Gastos Figuratives 90.000
14 Transferencias Internas 100.000
14 2 Bienes de Consumo 30.000
14 3 Servicios No Personales 70.000
TOTAL 4.924.753

;\JLE.




ANEXD ARTICULO 1°.

CLASIFICACION ECONOMICA
{ cobniGG | DENOMINACION | IMPORTE |
2100 Gastos Corrientes - ) . AT44.753
2120 Gastes de Consuma ’ 4.654.753
2121 _ Remuneraciones 2828383
212 Bienes y Servicios 1.826.370
2180 Gastos Figurativos Para Transacciones Corrientes 90.000
2181 A la Administracion Nacional 90.000
2200 Gastos de Capital 180.080
2210 Inversion Real Directa 180.000
214 Formacion Bruta de Capital Fijo 180.000
TOTAL 4.924.753
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ANEXD ARTICULO ¥

Il - RECURSOS B
RECURSOS POR RUBROS
TIPO CLASE | CONCEPTQ | SERVICIO | DENOMINACION IMPORTE
- CEDENTE .

14 Venta de Bienes y Servicios de 450.000
Administraciones Pubiicas

14 2 Venta de Servicics 450.000

14 2 1 Servicios Varios de fa Administracion 450,000
Nacional

17 Transferencias Corrientes 100.04

17 1 Del Sector Privado 100.000

17 1 3 De Empresas Privadas 100.000

41 Contribuciones Figuralivas 4.374.753

41 1 Contribuciones para Financiar Gastos 4194753
Corrientes

41 1 1 Contrib. de la Adm. Central para 4.194.753
Financiar Gastos Corrientes

4 1 1 310 MINISTERIO DE SALUD 4.194.753

41 2 Contribuciones para Financiar Gastos 180.000
de Capital

41 2 1 Contrib. de ia Adm. Central para 180.000
Finarnciar Gastos de Capital

41 . 2 1 310 MINISTERIO DE SALUD 180.000

TOTAL 4.924.753

M.E.




M.E.

* LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES

CODIGO DENOMINACION
55 Regulacion de la Ablacion e
. Implante
99 Contribuciones al Ministerio

de Salud

TOTAL

UNIDAD EJECUTORA CREDITO
Instituto Nacional Central 4.834.753
Unico Coordinador de

Ablacién e Implante

90.000

4.924.753



ANEXD ARTICULO 12

PROGRAMA

REGULACION DE LA ABLACION E IMPLANTE

_ UNIDAD EJECUTORA
INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADOR DE
ABLACION E IMPLANTE

Servicio Administrativo Financiero
905

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Durante el afo 2000 se prevén realizar las siguientes actividades :

Afianzamiento y consolidacion de las capacidades normativas y fiscalizadoras del
I.N.C.U.C.A.I. (Ley N° 24.193, articulo 44).

Desarrollo y/o afianzamiento de la capacidad de las provincias para la realizacién de
actividades especificas de procuracion y ablacion de érganos y tejidos para implantes.

Incremento de la procuracion en el ambito especifico del LN.C.U.C.A.L
Consolidacion del Sistema Informético Nacional de Transplante.,

Capacitacion y perfeccionamiento de flos recursos vinculados con la tematica
transplantolégica.

Consclidacion del Programa Nacional de Educacion.

Consolidacion del Programa Nacional de Procuracién.




ANEXD ARTICULO 1°
- Proyectos de investigacion en la tematica de procuracién de érganos. -

- Banco de donantes de médula dsea.




ANEAD ARTICULO T°

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION

METAS: .

Ablacién de 6rganos y tejidos
Capacitacién

Capacitacion

Difusién del Conocimiento
Elaboracién de normas vinculadas a
las practicas de procuracién, ablacién
e impiante

Investigaciones

Procuracién de drganocs y tejidos

Trasplante de rganos y tejidos

UNIDAD DE-MEDIDA

Operativo Concretado
Curso

Persona Capacitada
Publicacién

Documento

Investigacién Realizada
Operativo Generado

Trasplante Concretado

CANTIDAD

625
15
800
20

66

1.250
500



DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO -

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 55

S P F| F. 1P| P]SPAR E DENOMINACION - : IMPORTE
PR JI]|F-|N]P]A c
RJ]O CIA|R (o]
0]y L N
G
0 o0 3 SERVICIOS SOCIALES 4834753
0 o 3 1 Tesoro Nacional 4374753
1] ¢ 3 11 1 Gastos en Personal 2.697.432
0 o 3 1 1 1 Personal Permanente 1.972.498
0 g0 3 11 1 11 21 Retribucion Del Cargo 1.062.615
0 c 3 1 1 1 3 21  Retribuciones que no hacen al Cargo 254.953
0 0 3 11 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 112.336
0 ¢ 3 1 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 342,898
0 0 3 11 1+ 17 21  Complementos 199.696
0 0 3 1 1 2 Personal Temporario 548.194
o o 3 11 1 2 1 21 Retribuciones del Cargo 406.446
o o0 3 11 1 2 3 21 Sueldo Anual Complementaria 33.870
0 0 3 11 1 2 & 21 Contribuciones Patronales 107878
0 ¢ 3 11 1 3 Servicios Extracrdinarios 113381
0 0 3 11 1 3 1 21 Retribuciones Extraordinarias B84.064
0 0 3 11 t 3 2 21 Sueido Anual Complementario 7.005
0 0 3 11 1 3 3 21 Contribuciones Patronales 22312
0 0 3 1 1 4 Asignaciones Familiares 8585
0 0 3 111656 Asistencia Social al Personal 54774
+} o 3 1 15 ¢ 21  Otras Asistenclas Sociales al Personeal SAT74
0 0 3 11 2 21 Bienes de Consumo 108.501
0 03 11 3 Servicios No Personales 1.387.820
o o 3 11 3 1 21 Servicios Basicos 304.646
0 0 3 11 3 2 21 Alguileres y Derechos 22,750
0 0 3 1 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 212.800
0 0 3 11 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionales 131.726
0 0 3 11 3 5 21 Servicios Comerciales y Financierocs 470470
0 0o 3 11 3 7 21 Pasajes y Viaticos 81.900
0 0 3 11 3 9 21 Ofros Servicios 73.528
1] 9 3 11 4 Bienes de Uso 180.000
0 0 3 11 4 3 22 Maquinaria y Equipo 180.000
0 0 3 12 Recursos Propios 360.000
0 0 3 12 1 Gastos en Personal 130.951
0 0 3 12 1 1 Personal Permanente 106.006
0 0 3 12 1 1 7 21 Complementos 106.006
0o 0 3 12 1 2 Personal Temporario 24.945
0o o 3 12 1 2 8 21 Complementos 24.945
1) 0 3 12 2 21 Bienes de Consumo §7.099
L o 3 12 3 Servicios No Personales 131.950
Q 0 3 12 3 1 21  Servicios Basicos 27.300
0 0 3 12 3 2 21 Alquileres y Derechos 9.100
0 0 3 12 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 16.380
¢ 0 3 12 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesicnales 44590
0 0 3 12 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 25.480
0 0 3 12 3 7 21 Pasajes y Viaticos 9100
M.E. 0 0 3 14 Transferencias internas 100.000
o 0 3 14 2 21 Bienes de Consumo 30.004
(1] 0 3 14 3 - Servicios No Personales 70.000
4 0 0 3 14 3 1 21 Senvicios Basicos 70.000
TOTAL ‘ 4.834.753
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LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS o

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
01 Conduccidn y Docencia Directorio del 1.814.155
INCUCAI
02 Coordinacién de la Direccién Médica 1.129.091
Procuracion y Distribucién
de Organos y Tejidos
03 Normatizacién, Controfy  Direccién Cientifico 1.891.507
Registro . Técnica
TOTAL 4.834.753

M.E.
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ACTIVIDADS
CONDUCCION Y DOCENCIA

UNIDAD EJECUTORA
DIRECTORIO DEL INCUCAI

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad tiene como principales objetivos:

Asesorar al Peder Ejecutivo y COFESA en lo referente a las campafas de difusién masiva
y concientizacién de la poblacién respecto a la problematica de los transplantes.

Realizar actividades de docencia, capacitacion y perfeccionamiento de los recursos
humanos vinculados a la procuracién de érganos y tejidos.

Asistir técnicamente a los tratamientos trasplantolégicos que se realicen en
establecimientos piblicos nacionales, provinciales 0 municipales.

Realizar publicaciones cientificas vinculadas a la tematica de la procuracién.
Produccién de material informatico sobre donacién destinado a la comunidad.

Realizar cursos de capacitaciéon de post grado sobre procuracion y trasplante de érganos y
tejidos.

Otorgar becas de perfeccionamiento en las diferentes areas clinicas y quirirgicas de la
procuracion de érganos.

Implementar proyectos de investigacion.
Poner en marcha el Programa Naciona! de Educacion en todas las escuelas del pais.

implementar la tercera campania nacional de difusién.
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- Crear los camets de donantes y actas de donacién.

- Crear el Banco de Donantes de Médula Osea. ' A




M.E.

CT

01

VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 01

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANT.PROG
CAPACITACION | Hora/Cétedra 720
PRODUCCION DE MATERIAL DE Ejempfar Distribuido 125000
DIFUSION




M.E.

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
_ T - *} CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL
Auditor Intemo Titular . 1
Presidente del Instituto Naciona!l Central Unico 1
Coordinador de Ablacién e Implante
Vicepresidente del Instituto Nacional Central 1
Unico Coordinador de Ablacién e Implante
Director del Instituto Nacional Central Unico 3
Coordinador de Ablacién e Implante
Subtotal Escalafén 6
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
A 1
Subtotal Escalafén 1
7

TOTAL ACTIVIDAD

B . Ca I
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COORDINACION DE LA PROCURACION Y DISTRIBUCION DE ORGANOS Y TEJIDO

L 28

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION MEDICA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad tiene como principales objetivos:
Determinar y entender en los procedimientos adecuados para el mantenimiento de
potenciales donantes cadavéricos, diagndsticos de muerte, ablacion, acondicionamiento y

transporte de érganos.

Coordinar la distribucion de érganos a nivel nacional y las acciones que se llevan a cabo
para el mantenimiento de un registro de donantes.

Puesta en vigencia del Programa Nacional de Coordinador Hospitalario, con insercién en la
politica sanitaria nacional y provinciales.

Crear la normativa vinculada a ia seleccion de donantes.



RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
. CATEDRA
PERSONAL TEMPORARIO
CARRERA PROFESIONAL DTO.277/91
Guardias Dias Habiles 62
Guardias Dias Feriados y Fines de semana 50
Subtotal Escalafon 112
TOTAL ACTIVIDAD 112
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ACTIVIDAD 03
NORMATIZACION, CONTROL Y REGISTRO

-

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION CIENTIFICO TECNICA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad tiene como principales objetivos:

' Dirigir las acciones necesarias para mantener actualizada la lista de espera de potenciales

receptores.

Dictar las normas para la habilitacién de establecimientos en que se practiquen actos

médicos comprendidos en ia teméatica.

Coordinar con las respectivas jurisdicciones la realizacién de inspecciones destinadas a
verificar que los establecimientos donde se realizan las actividades detalladas en la Ley N°
24.193 cumplan con lo establecido en la misma.

Realizar todo tipo de tramitacién para dar acreditacion a los equipos médicos.

Mantener actualizados los registros de pacientes en dialisis.

Mantener actualizados los registros de pacientes transplantados.

Controlar la calidad del Programa Nacional de Transplantes a través del cumplimiento de
las normas del Programa Nacional de Procuracién.

Seleccionar en e! seno del Comité de Docencia, los proyectos de docencia e investigacion

a realizar en el ano.

Desarrollo del Registro Nacional de Donantes.




VOLUMENES DE TAREA DE LA ACT IVIDAD 03

C.T. DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
01 FISCALIZACION DE CENTROS DE Inspeccion
* TRANSFLANTE

G2 MANTENIMIENTO DE LISTA DE Registracion 40745
ESPERA DE POTENCIALES
RECEPTORES

03 HABILITACION DE CENTROS Habilitacién ' 1500

04 ACREDITACION DE EQUIPOS Equipo Acreditado 2000
MEDICOS

T ME.
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 03

PL ST J R S

‘ CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
. ‘| cATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
CARRERA PROFESIONAL DTO.277/91
EO 6
Subtotal Escalafén 8
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
c ' 36
D 29
E 14
F 5
Subtotal Escalafén 84
TOTAL ACTIVIDAD o0
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OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 99
CONTRIBUCIONES AL MINISTERIO DE SALUD

Servicio Administrativo Financiero
905

Incluye las contribuciones del Instituto Nacional Central Unico Coordinador de
Ablacién e Implante al Ministerio de Salud.

M.E.




DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITO DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 99

G|P F|F. |[E{P|P]|SPAR | E DENOMINACION™ - IMPORTE

RIR Il JF.-INJP]A c

uijo ClA]R o

PlY L N

o]
0 0 9 : 90.000
0o 0 9 12 ’ Recursos Propios 90.000
0 0 9 12 9 Gastos Figurativos §0.000
0 0 9 12 9 1 Gastos Fig. de la Administracion 90.000

Nacional Para Transacciones Corrientes
0 a g 12 9 1 1 Contribucion a la Administracion Central 90.000
0 08 12 9 1 1 310 21 Ministerio de Salud 90.000
TOTAL 90.000

i
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ENTIDAD 906

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E
INSTITUTOS DE SALUD DR. CARLOS MALBRAN (ANLIS)




ANEXD ARTICULD 1°-

POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD

La misién primaria de la Administracion Nacional de Laboratorios e Institutos de
Salud (ANLIS) “Dr. Carlos G. Malbran” es entendér en las politicas cientificas y técnicas
vinculadas con su competencia y promover, aprobar y evaluar los proyectos de los institutos y
centros de su dependencia, desarrollando y coordinando acciones de prevencion de la
morbimortalidad causada por enfermedades infecciosas y enfermedades de riesgo con base
genética o nutricional, por si o por proyectos de capacitacion y consultoria, en cooperacion con
unidades del Ministerio de Salud o de los Estados Provinciales y con otras organizaciones
nacionales o internacionales.

Las politicas presupuestarias previstas para el afio 2000 son las siguientes:

- Priorizar las .actividades de investigacion, produccidn, diagnéstico y formacién de personal,
dirigidas a las enfermedades controlables en la préxima década (Chagas y Lepra), a las
enfermedades emergentes, re-emergentes o de importancia exacerbada, con el trabajo de
las redes de laboratorio, €n el marco de la proteccion de la salud del nifo y el adolescente,
la mujer, el trabajador y el anciano, exigiendo eficiencia en el uso del recurso y brindando
seguridad bioldgica y Ial:;oral a los trabajaderes y a la comunidad.

- Realizar las correcciones necesarias destinadas a mejorar la planificacién, programaciéon y
control de gestién, la definicion de politicas y prioridades esiratégicas y de recursos
humanos, la descentralizacién de los Institutos y el direccionamiento estratégico en el
marco de las nuevas condiciones tecnoproductivas locales e intemacionales.

- Dotar de condiciones de bioseguridad a los laboratorios de trabajo de los institutos a fin de
minimizar el grado de peligrosidad de los mismos.

- Intensificar el trabajo de la Red Nacional de Laboratorios, ejecutando acciones orientadas a

M.E. la capacitacion, utilizacion de manuales, control de calidad del diagndstico y transferencia
de nuevas tecnologias.

- Promover la participacién comunitaria como actividad conjunta a la que desarrolla la

Direccién de Epidemiologia, a fin de controlar el Dengue.
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- Priorizar la vigilancia de las enfermedades infecciosas adquiridas en los hospital‘%/
estudio del genoma de microorganismos.

- Impulsar la participacién. en redes de laboraforio del cono sur para enfermedades
emergentes lo que permitira extender la informacién de vigilancia epidemioidgica,
adelantando el conocimiento de riesgo para la Replblica Argentina en el contexto de los
paises del MERCOSUR.

- Crear reas de alta tecnologia para inmunocitometria y de referencia seroldgica y sistemas
de informacion geografica, comunes a todos los institutos y centros, con el mismo personal
especializado y el aprovechamiento de la infraestructura ediiicia y equipamiento. Estas
tecnologias servirdn como base para preparar nuevas vacunas, desarrolfar diagnésticos e
identificar agentes etioldgicos de nuevas enfermedades.

- Participar en la encuesta nacional de nutricién, aplicando el disefic del Programa Genético
Nacional para la deteccion precoz de enfermedades genéticas y otros componentes.

- Producir masivamente la vacuna contra la Fiebre Hemorragica Argentina y aplicar la
reestructuracion de la normativa y tecnologia vigente en materia de control de calidad

biolégica.

- Asistir técnicamente a la Direccién de Epidemiologia Central en casos de emergencia
sanitaria, desastres naturales o brotes epidemiolégicos de enfermedades.

- Continuar con ia ejecucion de los programas de capacitacién del personal a través del
dictado de cursos de especializacion.

M me |

|
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1 - GASTOS
FINALIDADES Y FUNCIONES
| FIN | FUN [ DENOMINACION - ] IMPORTE I
3 ~ SERVICIOS SOCIALES 27.546.308
3 5 Ciencia y Tecnica 27.545 809
SUBTOTAL 27.545.809
TOTAL 27.545.809
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
| F.deF. | INCISO | DENOMINACION I IMPORTE |
11 - Tesoro Nacional 26.537.80%
1 1 Gastos en Personal 15.067.480
11 2 Bienes de Consumo 4093181
1" 3 Servicios No Personales 3.328.148
1" 4 Bienes de Uso 4.049.000
12 Recursos Propios 644.000
12 3 Servicios No Personales 644.000
21 Transferencias Externas 364.000
21 2 Bienes de Consumo 150.150
- 21 3 Servicios No Personales 213.850
TOTAL ] 27.545.209
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CLASIFICACION ECONOMICA
|_comiGo | DENOMINACION 1 IMPORTE
2100 Gastos Corrientes .- . 21.496.809
2120 Gastos de Consumo 23.485.529
2121 Remuneraciones 15.067.480
2122 Bienes y Servicios 8.420.229
2123 Impuestos Indirectos 1.820
2150 Impusstos Directos 7.280
2200 Gastos de Capital 4.049 000
2210 Inversién Real Directa 4,045,000
2211 Formacién Bruta de Capial Fijo 4.040.000
TOTAL 27 .545.809
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il - RECURSOS -
RECURSOS POR RUBROS
TIPO CLASE | CONCEPTO | SERVICIO | DENOMINACION IMPORTE
- CEDENTE

12 ingresos No Tributarios 4144.000

12 9 Otros 144.000

12 9 g No Especificados 144.000

14 Venia de Bienes y Servicios de 500.000

‘ Administraciones Publicas

14 1 Venta de Bienes 500.000

14 1 1 Bienes Varios de la Administracion 500.000
Nacional

17 Transferencias Corrientes 400.000

17 1 Del Sector Privado 400.000

17 1 3 De Empresas Privadas 4060.000

41 Contribuciones Figurativas 26.537.809

41 1 Contribuciones para Financiar Gastos 22.488.809
Corrientes

41 1 1 Contrib. de la Adm, Central para 22 488 809
Financiar Gastos Corrientes

4 1 1 310 MINISTERIO DE SALUD 22488 805

H 2 " Contribuciones para Financiar Gastos 4.049.000
de Capital

4 2 1 Contrib. de la Adm. Central para 4.049.000
Financiar Gastos de Capital

41 2 1 310 MINISTERIO DE SALUD 4.049.000

TOTAL 27.581.809




M.E.

ANEXD ARTICULD 1°

LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
56 Prevencion, Control e Adminisi?aéién Nacional 27.545.809
- Investigacién de Patologias  de Laboratorios e
en Salud Institutos de Salud Dr.,
Carlos Malbran (ANLIS)
TOTAL ‘ 27.545.809
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PROGRAMA 56
PREVENCION, CONTROL E INVESTIGACION DE PATOLOGIAS EN
] SALUD

UNIDAD EJECUTORA
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS
DE SALUD DR. CARLOS MALBRAN (ANLIS)

Servicio Administrativo Financiero

906
DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO
ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 56
S{P F. Pl P| SPAR | E | DENOMINACION IMPORTE
PIR |JI]F. |NjP]A [
R]O ClAIR 0
o}y L N
G
0 0 3 SERVICIOS SOCIALES 4787.636
0 a a2 n Tesora Nacional : 4.693.276
[} 0 3 11 1 Gastos en Personal 1.578.364
0 0 3 11 1 1 Personal Permanente 1.540.69¢
0 0 3 11 1 1 1 21 Refribucion Pel Cargo 715604
0 03 1 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 278.092
0 0 3 1 1 1 4 21  Sueldo Anual Complementario 121.056
0 0 3 11 1 1 86 21 Contribuciones Patronales 270.437
0 03 11 1 1 7 21  Complementos 155510
0 0 3 11 1 4 Asignaciones Familiares 21,980
0 0 3 1 15 Asistencia Social al Persona! 15.685
0 0 3 1 15 9 2% Otras Asistencias Sociales al Personal 15.685
-—-—“————\_ \ 0 0 3 11 2 21 Bienes de Consumo 972.790
! ML 0 0 3 1 3 Servicios No Personales 1.662.172
l ! 0 0 3 11 3 1 21 Servicios Basicos 408102
! i 0 03 11 32 21 Alquileres y Derechos 27.300
{ 4 i 0 0 3 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 309 .400
i i o 0 3 11 3 4 21  Servicios Tecnicos y Profesionales 728.000
j U 0 0 3 11 3 5 21  Servicios Comerciales y Financieros 79.170
T 0 0 3 11 3 9 21 Ofros Servicios 108.200
{ ¢ 0 3 11 4 _ Bienes de Uso 479.950
: i 0 0 3 11 4 3 22 Maquinaria y Equipo 479.950
! ; 0 0 3 12 Recursos Propics 84.360
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 56

S|P F}F. PIP{SPAR { E DENOMINACION - IMPORTE
PR JIL|F. IN]JPlA c
RJO ClA|R o
o|lY L N
G
6 o0 3 12 3 Servicios No Personaies _ 94.360
0 0 3 122 3 1 21 Servicios Basicos 57.960
0 0 3 12 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpiaza 27.300
0o 0 3 12 3 7 21 Pasajesy Viaticos 9.100
0 1 Construccion Laboratorio de 500,000
. Bioseguridad Bioldgica y Planta de
Tratamiento de Efiuentes
0 1 3 . SERVICIOS SOCIALES 500.000
0 1t 3 1 Tesoro Nacional 500.000
0 1 3 11 4 Bienes de Uso £00.000
0 1 3 11 4 2 22 Construcciones 500.000
1 Desarrollo y Produccion de Biologicos 3.045.533
1 0 3 SERVICIOS SOCIALES ’ 21747133
1 0 3 1 Tesoro Nacional 2070.083
1 0 3 11 1 Gastos en Personal 1.662.69¢
1 o 3 11 11 - Perscnal Permanente 1.640.299
1 0 3 11 1 1 1 21  Retribucion Del Cargo 909.480
1 0 3 11 1t 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 260.769
1 0 3 11 11 4 21 Sueldo Anual Complementario 97.521
1 0 3 11 11 6 21 Contribuciones Patronales 310.604
1 0 3 11 11 7 21 Complementos 61.925
1 0 3 11 1 4 Asignaciones Famifiares 12397
1 0 3 1 2 21 Bienes de Consumo 303.940
1 o 3 11 3 Servicios No Personales 113.447
1 0 3 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 14560
1 0 3 11 3 4 21 Servicios Tecnicos ¥ Profesionales 86.147
1 03 11 37 2t  Pasajes y Viaticos 12.740
1 0 3 12 Recursos Propios 104.650
1 0 3 12 3 Servicios No Personaies 104.580
1 0 3 12 3 3 21  Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 104.650
1 1 Planta de Desarrolio y Produccion de 870.800
,'—"““:*—-—- ' Biolégicos
] = -
| 1 13 SERVICIOS SOCIALES 870.800
! . 1 1 3 1 Tesoro Nacional 870.800
i 4 ; Tt 13 11 4 Bienes de Uso 870.800
? i 1 1 3 11 4 2 22 Construcciones 870.80Q
2 . Investigacidn, Desarrolo y Servicio en 3.951.693

Infecciones Bacterianas, MicGticas y
{\ Virzles

e A
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 56

S JP |F|F Pl P| SPAR | E | DENOMINACION - : IMPORTE

PR JI]|F: [N]JP]A c

RJO N ClA|]R (o]

olyY L N

G
2 0 3 : SERVICIOS SOCIALES 3.551.683
2 0 3 11 Tesoro Nacional 3.315.093
2 ¢ 3 11 1 Gastos en Personal 2.146.470
2 0 3 11 1 1 Personal Permanente 2131125
2 0 3 11 1 1 4 21  Retribucion Del Cargo 1170998
2 c 3 1 1t 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 365.237
2 0 3 11 1 1 4 21  Sueldo Anual Complementario 128.020
2 g 3 11 1 1 86 21 Contribucicnes Patronales 407.741
2 0 3 11 117 21 Complementos 59.13
2 0 3 1t 1 4 Asignaciones Famitires 15.345
2 0 3 11 2 21 Bienes de Consumo 618.800
2 0 3 11 3 Servicios No Personales §32.823
2 0 3 11 3 1 21 Servicios Basicos 5.389
2 0 3 1 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion ¥ Limpieza : 68.541
2 03 11 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionaies 408.500
2 o 3 11 3 7 21 Pasajes ¥ Viaticos 45.500
2 0 3 11 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 3913
2 0 3 11 4 Bienes de Uso 17.000
2 0 3 11 4 3 22 Maguinaria y Equipo 17.0C0
2 o 3 12 Recurses Propios 27.300
2 0 3 12 3 Servicios No Personales 27300
2 0 3 12 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 27.300
2 0 3 21 : Transferencias Externas 208.300
2 ¢ 3 21 2 21 Bienes de Consumo 104.650
2 0 3 21 3 Servicios No Personaies 104.650
2 0 3 21 3 1 : 21 Servicios Basicos 27.300
2 0 3 219 3 3 21  Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 77.350
2 1 Adecuacion de Laboratorios de 400.000

Bacteriologia y Virologia
2 1 3 SERVICIOS SOCIALES 400.000
2 13 1 Tesoro Nacional 400.000
2 13 11 & Bienes de Uso . 400.000
2 1 3 11 4 2 22 Construcciones 400.000
3 lnvesfigacién. Desarrolio y Servicios 3.221.249
ME. en Enfermedades Parasitarias
3 03 SERVICIOS SCCIALES 3221248
4 3 0 3 1 Tesoro Nacional 3.016.499

3 0 3 11 1 Gastos en Personal 2.932.972
3 0 3 . .11 1 1 Personal Permanente 2125.581
3 0 311 1 1 1 21 Retribucion Del Cargo 1.054.680
3 0 3 11 1 1 3 21 Retribucicnes que no hacen al Cargo 495.643
3 03 11 11 4 21 Sueido Anual Complementario 129,194
3 0 3 11 11 86 21 Contribuciones Patronales 411.484
3 0 3 11 1 1 7 21 Complementos 34.57T1
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 56

S|P FlF P|P|SPAR | E DENOMINACION - ' IMPORTE
PIR JI|F: [N|P]A c
RO N Cl|A|R o
olY L N
G
3 0 3 11 1 4 Asignaciones Familiares 7.391
3 3 11 2 21 Bienes de Consumo 394.941
3 g 3 11 3 Servicios No Personales 313.586
3 0 3 11 3 1 21 Servicios Basicos 52.507
3 0 3 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 91.910
3 03 11 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionales €0.763
3 0 3 1t 3 § 21 Servicios Comerciales y Financiercs 4368
3 0 3 11 3 7 21 Pasajes y Viaticos 26.026
3 0 3 1 3 @ 21 Impusestcs, Derechos, Tasas y Juicios 7.280
3 0 3 11 3 9 2{ Otros Servicios 70.732
3 0 3 11 & Bienes de Uso 175.000
3 0 3 11 4 3 22 Maquinaria y Equipe 173.600
3 0 3 11 4 5 22  Libros, Revistas y Otros Elementos 1.400
Coleccionables
3 0 3 12 Recursos Propios 63.250
3 0 3 12 3 Servicios No Personales 68260
3 0 3 12 3 3 21 Mantenimiento, Reperacion y Limpieza €8.250
3 0 3 2 Transferencias Externas 136.500
3 0 3 21 2 21 Bienes de Consumo 45.500
3 0 3 21 3 . Servicios No Personales 91.000
3 0 3 21 3 1 21 Servicios Basicos 18200
3 0 3 21 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 72.800
4 Investigacién, Dsarrollo y Servicios en 3.089.297
Virosis Humanas, Produccion de
Vacuna contra FHA
4 0o 3 SERVICIOS SOCIALES 2.319.297
4 0 3 1 Tesoro Nacional 2319.297
4 0 3 11 1 Gastos en Personal 1.197.175
4 g 3 11 1 1 Personal Permanente 1.186.001
4 ¢ 3 11 1+ 1 1 21 Retribucion Del Cargo 632983
4 0 3 11 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 211.357
4 0 3 11 1 1 4 21  Sueldo Anual Complementario 70.366
4 0 3 11 1 1 6 21  Contribuciones Patronales 224113
4 0 3 11 1 17 21 Complementos 47142
4 0 3 11 1 4 Asignaciones Famifiares 1.174
4 0 3 11 2 21 Bienes de Consumo 444.950
4 0 3 11 3 Servicios No Personales 337.882
4 0 3 11 3.1 21  Servicios Basicos 82810
M.E 4 0 3 11 3 2 21  Alquileres y Dereches 1.820
4 0 3 11 3 .3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpiera 60.920
4 0 3 11 3 4 21 Servicios Tecnices y Profesionales 100.100
4 4 0 3 1.3 5 21 Servicios Comerciates y Financieros 6.643
: 4 0 3 11 3 7 21 Pasajes y Viaticos 39.130
! 4 0 3 11 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 2275
h 4 0 3 11 3 9 21 Otros Servicios 44184
4 0 3 11 4 Bienes de Uso 339.260
4 0 3 11 4 3 22 Maquinaria y Equipo 339.250
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 56

S|P |F}F Pl P]| SPAR | E | DENOMINACION . : IMPORTE

P IR JIJF JINIPLA c

RJ]JO |N ClA|R o

olY L N

G
4 4 Construccion Sala Refrigerante 750.000
4 4 3 SERVICIOS SOCIALES 750.000
4 4 3 11 Tesoro Nacional 750.000
4 4 3 11 4 Bienes de Uso 750.000
4 4 3 11 4 2 22 Construcciones 750.000
& Control de Calidad de Bioldgicos 942,628
S o 3 . SERVICIOS SOCIALES : 942 688
S o 3 N Tesoro Nacional §38.138
5 0 3 11 1 Gastos en Personad 568.906
5 o3 11 1 1 Personal Permanente 5§62.931
5 0 3 11 1 1 1 21  Retribucicn Del Cargo 31242
5 0 3 t1 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 90.855
S 0 3 1 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 33.508
5 03 1 11 686 21 Contribuciones Patronales 106.723
5 0 3 11 1 1 7 21  Complementos 20.603
5 0 3 11 1 4 Asignaciones Famikares 5975
8 0 3 11 2 21 Bienes de Consumo 263.500
6 0o 3 11 3 Servicios No Personales 58.332
S 0 3 11t 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 20.020
S 0 3 11 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionales 10.920
§ 03 11 35 21 Senvicios Comerciakes y Financieros 910
§ 0 3 11 3 7 21 Pasajes y Viaticos 13.650
L 0 3 11 3 8 21  Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 1.820
5 0 3 11 3 9 21 Otros Servicios 12012
] 03 11 4 Bierres de Uso 46.000
§ 0 3 11 4 3 22 Maquinaria y Equipo 39.000
5 0 3 11 4 5 22 Libros, Revistas y Otros Elementos 7.000

Coleccionables
5§ 0 3 12 Recurses Propios 4550
5 0 3 12 3 Servicios No Personaies 4.550
5 o 3 12 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 4550
6 Control de Tuberculosis y otras 2377917
Enfermedades Respiratorias

] 0 3 SERVICIOS SOCIALES 2377817
-] o 3 11 Tesoro Nacional 237797
6 0 3 11 1 Gastos en Personal 1.387.716
6 ¢ 3 11 1 1 Personal Permanente 1.374.7¢6
€6 0 3 11 1 1 1 21 Retribucion Del Cargo 740199
6 03 1 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 262.658
6§ 0 3 11 1 1 4 21 Sueido Anua! Complementario 83571
6 0 3 1 1 1 6 21 Contribucicnes Patronaies 266,175
6 0 3 11 117 21  Complementos 22163
6 0 3 11 1 4 Asignaciones Familiares 12930
6 o 3. 11 2 21 Bienes de Consumo 758.071
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 56

S|P |F|F P| P{ SPAR ] E | DENOMINACION - : IMPORTE
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8 0 3 11 3 Servicios No Personales 130.130
6 0 3 11 3 1 21 Servicios Basicos 31.668
6 0 3 11 3 2 21 Alguileres y Derechos 2730
6 0 3 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 42 952
6 0 3 11 3 4 21 Servicios Techicos y Profesionales 455
6 0 3 11 3 5 21  Servicios Comerciates y Financieros 910
6 0 3 11 3 7 21 Pasajes y Viaticos ) 28.665
6 0 3 11 3 9 2t Otros Servicios 22750
6 0 3 11 4 Bienes de Uso £2.000
6 0 3 1 4 3 22 Maquinaria y Equipo 62.000
7 Capacitacién y Atencion de Factores 1.018.837
de Riesgo Genético
7 0 3 SERVICIOS SOCIALES 1.018.837
7 0 3 Tesore Naciona! 1.005.187
7 ¢ 3 11 1 Gastos en Personal 809.807
7 0 3 11 1 1 Personal Permanente 804679
7 0 3 11 1 1 1t 21  Retribucion Del Cargo 473678
7 0 3 11 1 1 3 21  Retribuciones que no hacen al Cargo 111.110
7 03 11 11 4 21 Sueido Anual Complementario 48732
7T 0 3 11 1t 1 86 21 Contribuciones Patronales 155212
70 3 11 1 1 7 21 Complementos 15.947
7T 03 11 1 4 Asignaciones Famikares 4928
7 0 3 11 2 21 Bienes de Consumo B8.450
7 ¢ 3 11 3 Servicios No Personakes 35.130
7 0 3 11 3 1 21 Servicios Basicos 11.830
7 0 3 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 27.300
7 0 3 11 4 Bienes de Uso 70.000
7 0 3 11 4 3 22 Maquinaria y Equipo 70.000
7 0 3 12 Recursos Propios 13.650
7 o 3 12 3 Servicios No Personales 13.650
7 0 3 122 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 13.650
8 Capacitacion y Servicios 2.598.728
Epidemiolagicos y de Infecciones
Intrahospitalarias
tLE. 8 o 3 SERVICIOS SOCIALES 2598.728
B 0 3 1 Tesoro Nacional 2.267.458
0 3 11 1 Gastos en Personal 2.067.585
8 0 3 11 1 1 Personal Permanente 2045 460
4 8 03 11 1 1 1 21 Retribucion Del Cargo 1.093.077
8 0 3 1 11 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 388.112
S ———tman 8 0 3 11 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 121848
8 0 3 11 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 388.050
8 o0 3 11 11 7. 21 Complementos 73.332
6 0 3 11 1 4 Asignaciones Famikiares 12135
8 0 3 1 2 21 Bienes de Consumo 77.350
i 8 0 3 11 3 Servicios No Personales 70.543
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 56

S|P F. 1JP|P}SPAR ] E DENOMINACION - ’ IMPORTE
PJR J1]F |N]P]JA c
R{O |N ClAlR o
oly L N
G
8 o 3 11 3 1 21 Servicios Basicos 53.690
8 0 3 11 3 5 21 Servicios Comerciaies y Financieros 523
8 0 3 11 3 7 21 Pasajes y Viaticos 16.330
8 0 3 1 & Bienes de Uso 62.000
8 0 3 11 4 3 22 Maquinaria y Equipo 62.000
8 o 3 12 Recursos Propios 331.240
8 0 3 12 3 Servicios No Personales 331.240
8 0 3 12 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 331.240
9 Investigacion y Dngnédm de 1421575
Factores de Riesgo Nutricional
] 0 3 SERVICIOS SOCIALES ) 1202075
9 0 3 " Tesoro Nacional 1.202.075
9 o 3 11 1 Gastos en Personal 1.115.741
9 0o 3 11 11 Personal Permanente 1105944
9 0 3 11 1 1 1 2t Retribucion Del Cargo 555.344
] o 3 11 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 248201
9 0 3 11 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 66.962
9 o0 3 11 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 213274
g 0 3 11 1 1 7 21 Complementos n1
g 0 3 11 1 4 Asighaciones Familiates 9797
9 0 3 11 2 21 Bienes de Consumo 59,149
s 0 3 11 3 Servicios No Personales 23.685
9 0 3 11 3 1 21 Servicios Basicos 8.944
g 0 3 11 3 2 21 Alguileres y Derechos 246
g 03 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 6.103
8 0 3 11 3 4 21 Servicics Tecnicos ¥ Profesionales 910
9 0 3 11 3 5 21 Sernvicios Comerciales y Financiercs 3ars
9 0 3 1 3 7 21 Pasajes y Viaticos 3747
9 0 3 11 4 Bienes de Uso 3500
9 0 3 11 4 3 22 Maquinaria y Equipo 3.500
8 1 Refuncionalizacién del Edificio 219.500
9 1 3 SERVICIOS SOCIALES 219.500
9 1 3 1 : Tesoro Nacional 219.500
9 1 3 11 4 Bienes de Uso 219.508
! M 9 T 3 11 4 2 22 Construcciones . 219.500
]
!
; 4 10 Investigacion, Desarrolio y Servicios 387.014
: en Endemo-Epidemias :
10 o 3 SERVICIOS SOCIALES . 387.014
10 0D 3 1" Tesoero Nacional 368.814
0 0 3 11 1 ' Gastos en Personal 274.67%
0 0 3 1" 1 1 Perscnal Permanente 21N
S w o0 3 11 1 1 1 21  Refribucion Del Cargo ' ~153.019
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 56

S jP |F|F. J1|P]P]SPAR ] E | DENOMINACION - - IMPORTE
PIR JI]F: INJP]A c
R|O |N C{AIR 0
o]y L N
G .
100 0 3 11 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 33.880
0 0 3 11 1 1 4 21 Suekic Anual Complementario 15.584
10 0 3 1 11 6 21 Contribuciones Patronaies 458633
10 0o 3 M1 1 1 7 21 Complementos 19.555
9 0 3 1t 1 4 Asignaciones Famikares 2900
10 ¢ 3 11 2 21 Bienes de Consumo 36.400
10 0 3 11 3 Servicios No Personales ki f )
10 0 3 11 3 1 21  Servicios Basicos 3822
M 0 3 11 3 3 21  Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 1.365
10 0 3 11 3 4 21 Servicios Tecnicoe y Profesionsles 18.01
0 ¢ 3 11 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 1.092
0 0 3 11 3 7 21 Pasajes y Viaticos 9.373
10 e 3 11 4 Bienes de Uso 24.000
10 o0 3 11 4 3 22 Maquinaria y Equipo 24.000
10 o 3 21 Transferencias Externas 18200
10 0 3 21 3 Servicios No Personales 15.200
10 0 3 29 3 3 21 Mantenimierto, Reparacion y Limpieza 18.200
1" Coordinacién y Apoyo a la Red de 223.642
Laboratorios
1 o 3 . SERVICIOS SOCIALES 223642
1" 0 3 N Tesoro Nacional T 223642
" 0 3 11 1 Gaslos en Personal ) 148.567
11 0 3 11 1 1 Personal Permanente 142,667
11 o 3 11 1 1 1 21  Retribucion Del Cargo 85810
11 0 3 11 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 15.825
11 o 3 11 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 8459
1 0 3 11 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 26976
11 03 11 117 21 Complementos 5587
11 0 3 11 1 4 Asigmaciones Famiiaces 2900
1" ¢ 3 11 2 21 Bienes de Consumo 36.400
11 o 3 11 3 Servicios No Personades 11.675
11 0 3 11 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionates 8.736
1" 0 3 11 3 7 21 Pasajes y Viaticos 2539
1 0 3 11 4 Bienes de Uso : 30.000
" 0 3 11 4 3 22 Maquinaria y Equipo 30.000

‘ ME. A-\ TOTAL - 27.545.509




CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
Actividades:
01 Conduccidn, Administracién - 4.787.638
Coordinacion y Nacional de
Administracién Laboratorios e Institutos
" de Salud Dr. Carlos
Malbran
Proyectos:
01 Construccién Laboratorio  Administracién 500.000

Bioseguridad Biologicay  Nacional de

Planta de Tratamisntode Laboratorios e Institutos

Efluentes de Salud Dr. Carlos
Malbran

TOTAL : 5.287.636
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CONDUCCION, COORDINACION Y ADMINISTRACION

-

UNIDAD EJECUTORA
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE
SALUD DR. CARLOS MALBRAN

RECURSOS HUMANOQOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL
Auditor Intemno Titular 1
Subtotal Escalafén 1
CARRERA PROFESIONAL DTO.277/91
BO 1
Subtotal Escalafén 1
PERSONAL DEL_ SINAPA DECRETO 983/91
A 5
B g
C K}
D 34
E 17
Subtotal Escalafén 86
TOTAL ACTIVIDAD o8
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PROYECTO O1

CONSTRUCCION LABORATORIO DE BIOSEGURIDAD BIOLOGICA Y PLANTA DE
- ~ TRATAMIENTO DE EFLUENTES

UNIDAD E}JECUTORA
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS
. DE SALUD DR. CARLOS MALBRAN

OBRA 58
CONSTRUCCION LABORATORIO DE BIOSEGURIDAD BIOLOGICA Y PLANTA DE
TRATAMIENTO DE EFLUENTES

UNIDAD EJECUTORA
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS
DE SALUD DR. CARLOS MALBRAN

AVANCE FISICO DE LA OBRA 58

FECHA FECHA ET § EJEC. PROG. PROY. RESTO U.MEDIDA CANTIDAD
INICIO TERMIN. AL 2000 2001 DELOS
3Ny ANOS
1999
01/08/1998 3111272003 4 54 29 5 12 % DE AVANCE 100

M.E. \{

R |
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LISTADO DE SUBPROGRAMAS

CODIGO DENOMINACION

01

02

03

04

05

s

o7

08

09

10

1"

TOTAL

* Desarrolio y Produccién de

Biol6gicos

Investigacién, Desarrolio y
Servicios en Infecciones
Bacterianas, Micéticas y
Virales

Investigacién, Desarrollo y

Servicios en Enfermedades

Parasitarias

Investigacion, Desarrollo y
Servicios en Virosis
Humanas. Produccién de
Vacuna confra FHA

Control de Calidad de
Biol6gicos

Control de Tuberculosis y
otras Enfermedades
Respiratorias

Capacitacién y Atencion de

Factores de Riesgo Genético

Capacitacién y Servicios
Epidemiol6gicos y de

Infecciones Intrahospitalarias

Investigacién y Diagnéstico
de Factores de Riesgo
Nutricional

Investigacién, Desarrolio y
Servicios en Endemo -
Epidemias

Coordinacién y Apdyo a la
Red de Laboratorios

UNIDADEJECUTORA

Instituto Nacional de
Produccién de Biol6gicos

Instituto Nacional de
Enfermedades
Infecciosas Agudas

Instituto Nacional de
Parasitologia Dr. Mario
Fatala Chaben

Instituto Nacional de
Enfermedades Virales
Humanas Dr. J. Maiztegui

Centro Nacional de
Control de Calidad de
Bioldgicos

Instituto Nacional de
Enfermedades _
Respiratorias Dr. E.Coni

Centro Nacional de
Genética Médica

Instituto Nacional de
Epidemiologia Dr. Juan
H. Jara

Centro Nacional de
Investigaciones
Nutricionales

Centro Nacional de
Diagnéstico e
Investigacién de Endemo-
Epidemias

Centro Nacional de Red
de Laboratorios

CREDITO

3.045.533

3.951.693

3.221.249

3.089.297

542,688

2.377.917

1.018.837

2.598.728

1.421.575

387.014

223.642

22.258.173
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ANEXD ARTICULDO 1°

SUBPROGRAMA (
DESARROLLO Y PRODUCCION DE BIOLOGICOS

L.

. UNIDAD EJECUTORA
INSTITUTO NACIONAL DE PRODUCCION DE BIOLOGICOS

DESCRIPCION DEL SUBPROGRAMA

El Instituto Nacional de Produccion de Bicldgicos (INPB), planifica, organiza y
produce bidlogicos tales como vacunas, antivenenos y reactivos, necesarios para la
prevencién y control de toxoinfecciones. Con ello se abastece a todo el pais, a través de los
Programas Nacionales de Salud y de la Red de Laboratorios.

La produccién de vacunas virales (antirrabicas para uso humano y veterinario),
vacunas bacterianas (antitetanicas, antidiftéricas,‘ BCG), antiveneno ofidicos, escorpiénicos,
aracnoidos y antitoxina botulinica, exigen la programacion de dos tipos de actividades que se
desarrollan en el INFPB: produccion y servicios de apoyo a la produccién.

También se elaboran reactivos de diagnéstico de uso “in vivo™ e “in vitro" para
varias.patologfas bacterianas y parasitarias, utilizando las dos actividades enunciadas en el

parrafo anterior.

En ambas actividades esta incluido el porcentaje de investigacion y desarrolio que
exige la produccién en si, es decir, la blsqueda ds! mejoramiento de los procesos tendiént&e a
reducir costos y mejorar la calidad de producto y el desarrolio de nuevas formas farmacéuticas
para los productos de linea comercial, asi como el procesamiento en escala de biclégicos ain
no incorporados a la linea de produccién, que son de interés para las patologias regionates.

La ejecucion de las tareas enunciadas implica la puesta en funcionamiento de los

siguientes proyectos:

- Produccion de vacunas antirrabicas de uso humano y veterinario.




- Produccién de vacunas bacterianas.
- Produccién de antivenenos antitoxicos.
- Produccién de reactivos de diagnésticos de uso “in vivo® e in vitro™.

- Control internc de todos los productos que se elaboran.

- Investigacion y desarrolio de nuevas metodologias para la elaboracion de biologicos
clasicos.

- Procesamiento en escala, tendiente a la obtencion de nuevos bioldgicos, vacunas, sueros y

reactivos de diagnéstico.,

- Elaboracién de medios de cultivo, esterilizacion y descontaminacion, envasamiento y

liofilizacion de productos.

- Capacitacion del personal involucrado en todos los procedimientos de produccion y de
apoyo.,

- Produccién de animales de experiencia.

- Mantenimiento y c¢ria de animales cuyos subproductos son procesados como materia

prima.
- Inmunizacién de animales para la produccién de antivenenos y antitoxinas.
- Asesoramiento externo a terceros, en funcién de los temas de produccion que se dominan.

« Capacitacién de alumnos del ciclo secundario sobre ef ofidismo, abarcando todos los temas
inherentes al mismo.

La disponibilidad de tecnologia permite producir los biologicos en un porcentaje
que excede las necesidades nacionales, posibifitando la apertura de lineas comerciales.



M.E.

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION
METAS: -
Atencitn de Pacientes
Capacitacion
investigaciones

Produccién de Animatles de
Experimentacion

Produccién de Biolgicos de Uso en
Humanos y Animales

Produccién de Reactivos de
Diagnéstico

Produccién de Sustratos Bioldgicos

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
Paciente Atendido 660
Persona Capacitada 400
Etapa Concluida 28
Animal 3.500
Dosis 700.000
Determinacion 4.500.000
Sustrato Biolbgico 6.500




LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y PROYECT (01

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
Actividades:
-0 Produccién de Biolégicos  Instituto Nacional de 1.969.203
Produccién de
Bioldgicos
02 - Servicios de Apoyo a la instituto Nacional de 205.530
Produccién de Bioldgicos  Produccién de
Bioldgicos
Proyectos:
C1 . Planta de Desarollo y Instituto Nacional de 870.800
Produccidn de Biolégicos  Produccidn de
Bioldgicos
TOTAL 3.045.533

m
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ACTIVIDAD 0
PRODUCCION DE BIOLOGICOS

UNIDAD EJECUTORA
INSTITUTO NACIONAL DE PRODUCCION DE BIOLOGICOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El Instituto Nacional de Produccion de Biclégicos (INPB) planifica, organiza y
produce biclégicos tales como vacunas, antivenenos y reactivos de diagnodstico necesarios
para la prevencién y control de toxoinfecciones. Con ellos se abastece a todo el pais, a
través de los Programas Nacionales de Salud y de la Red Naciona! de Laboratorios.

_ Asimismo produce vacunas virales (antirrabica para uso humano y veterinario),
vacunas bacterianas (antitetanica, antidiftérica, antitifoidica, BCG de uso intravesical),
antivenenos ofidicos, escorpidnicos, aracnidicos y antitoxina botulica.

Se elaboran reactivos de diagnéstico de uso Tn vivo" e “In vitro® para varias
patologias bacterianas y parasitarias.

La ejecucién de las tareas enunciadas implica la puesta en funcionamiento de los
siguientes proyectos:

Produccion de vacunas antirrébicas de uso humano y veterinario.
- Produccién de vacunas bacterianas.

i - Produccion de antivenenos antitéxicos.

- Produccion de reactivos de diagnéstico de uso “in vivd™ e “in vitrd".

- Control interno de todos los productos que se elaboran.
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Investigacién y desarrolio de nuevas metodologias para la elaboracion de biologi
clasicos.

Procesamiento en escala, de técnicas tendientés ‘a la obtencién de nuevos biolégicos,

vacunas, susros Yy reactivos de diagnéstico.

Elaboracién de medios de cultivos, esterilizacidon y decontaminacion, envasamiento y
liofilizacion de productos.

Produccién de animales de experiencia

Mantenimiento y cria de animales cuyos subproductos son procesados como materia

prima.

Inmunizacién de animales para produccién de antivenenos y antitoxinas.
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS | HORAS DE
T *| CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE

CARRERA PROFESIONAL DTO.277/91

AD 1

BO 1

C1 2

COo 2

D2 6

D1 1

DO 1

E2 7

EO 1
Subtotal Escalafén 22

PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 983/91

C 17

D 41

E 10

F 1
Subtotal Escalafén 69

TOTAL ACTIVIDAD g1

e
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ACTIVIDAD 02
SERVICIOS DE APOYO A LA PRODUCCION DE BIOLOGICOS

w-

UNIDAD EJECUTORA
INSTITUTO NACIONAL DE PRODUCCION DE BIOLOGICOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad se ocupa de brindar apoyo a la produccién de vacunas virales,
vacunas bacterianas, antivenenos ofidicos, escorpidnicos, aracnidicos y antitoxina botulica.

Asimismo realiza tareas de investigacién y desarrolio de nuevas metodologias
para la elaboracion de biologicos clasicos, procesamiento en escaia de técnicas tendientes a la
obtencion de nuevos biol6gicos, vacunas, sueros y reactivos de diagndstico. Se reatiza la
capacitacion del personal involucrado en todos los procedimientos de produccién y de apoyo a
la produccion, a través de reuniones internas, asesoramiento extermo a terceros en funcién de
los temas de produccién que se dominan y capacitacién de alumnos del ciclo secundario sobre

ofidismo, abarcando todos los temas inherentes al mismo.
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PROYECTO U
PLANTA DE DESARROLLO Y PRODUCCION DE BIOLOGICOS

['2S

UNIDAD EJECUTORA
INSTITUTO NACIONAL DE PRODUCCION DE BIOLOGICOS

OBRA 57
CONSTRUCCION DE PLANTA DE PRODUCCION

UNIDAD EJECUTORA
INSTITUTO NACIONAL DE PRODUCCION DE BIOLOGICOS

AVANCE FISICO DE LA OBRA 57

FECHA

FECHA, ET | EJEC. PROG. PROY. RESTO U.MEDIDA CANTIDAD
INICIO TERMIN. AL 2000 2001 DE LOS
32 AROS
1999
01/08/1988 31122002 4 15 30 55 0 9% DEAVANCE 100



INVESTIGACION, DESARROLLO Y SERVICIOS EN INFECCIONES
BACTERIANAS, MICOTICAS Y VIRALES

UNIDAD EJECUTORA
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS
AGUDAS

DESCRIPCION DEL SUBPROGRAMA

Ei instituto Nacional de Enfermedades Infeccicsas Agudas (INEI) realiza una
actividad referencial, toda vez que funciona como Laboratorio Nacional de Referencia para
numerosas patologias infectocontagiosas de origen bacteriano, micdtico y viral. Realiza el
diagnéstico de las enfermedades infectocontagiosas con finalidad sanitaria y contribuye a la
resolucién de los problemas del medio ambiente que involucran al hombre y a su salud.
Asimismo apoya desde el laboratorio los estudios epidemiologicos y la vigilancia de las
patologias mas relevantes. Extiende sus acciones a través de la Red de Laboratorios que
cubre todo nuesiro pais, generando informacion para las acciones de prevencion y para la
evaluacién de los resultados obtenidos luego de la aplicacion de planes de vacunacion.

Caracteriza los factores de resistencia a antimicrobianos y controla la cakdad del
diagnéstico de laboratorio. Tiene también una amplia participacion en el control de infecciones
intrahospitalarias y oportunistas. Las Redes de Laboratorioc que coordina el INEl son las
siguientes: _

- Coleray gastroenteritis bacterianas.

- Meningitis e infecciones respiratorias agudas.
- Tuberculosis.

- Enfermedades de transmisién sexual.

- Resistencia a los antimicrobianos.

- Red de micologia.
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- Vigilancia de enfermedades respiratorias agudas.

- Influenza.

- Vigilancia de las gastroenteritis virales.

- Hepatitis virales. -
- Hantavirus en coordinacidn con el Instituto Nacional de Enfermedades Virales Humanas

“Dr. Julio Maiztegui” y el Centro Nacional de Investigaciones en Endemoepidemias.
Colabora con las tareas de:

- Control de infecciones trasmitidas por transfusiones.
- Vigilancia de Infecciones Intrahospitalarias.
- . Sarampién.

También participa en once redes internacionales.

El Instituto implementé en esta década nuevas tecnologias que le permitieron
colaborar activamente en el control de patologias oportunistas, emergentes y reemergentes.

Las actividades referenciales incluyen, ademas del control de calidad del
diagnéstico microbiolégico, la produccién de reactivos patrones (referenciales) y la

capacitacién de recursos humanos estratégicos.

Las investigaciones estan orientadas al conocimiento feno y genotipico de los
agentes infecciosos, caracterizando las cepas que circulan en €l pafs, su grado de patogenia y
la resistencia a los antimicrobianos. Desarrolla, adapia y transfiere nuevas metodologias para
el diagndstico y la produccién de reactivos diagnésticos.

El Instituto ileva a cabo diez grandes’ proyectos de patologias transmisibles.
Ellos son:

- Meningitis y otras enfermedades del sistema nervioso central.

. ‘Resistencia a antimicrobianos.

- Enfermedades de transmision sexual.
- Diarreas.
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Tuberculosis y respiratorias cronicas.
Infecciones respiratorias agudas.

Microbiologia sanitaria y ambiental.
Infecciones oportunistas, -

Patologias -emergent&e y reemergentes.
Patologias congénitas y perinatales.

Todos estos proyectos estan insertados en los programas de la ANLIS y forman

parte de grandes programas nacionales.

Los planes han sido desarrollados sobre las siguientes lineas prioritarias:

Enfermedades infecciosas que afectan a la mujer gestante, a la madre y al nifo,
contribuyendo de esta manera a disminuir la morbimortalidad materna, neonatal e infantil.

En la poblacién infantil, atiende un grupo de patologias prevalentes con alto indice de
mortalidad que ademas resienten o disminuyen la capacidad menta! o el crecimiento
corporal de los nifios.

En el grupo etareo que comprende a las personas en edad productiva, entiende en una
cantidad de patologias que afectan a la salud y a la produccién. Ejecuta acciones para
disminuir el impacto de enfermedades profesionales.

En la tercera edad se producen enfermedades relacionadas con la disminucién de la
capacidad de defensa. El Instituto tiene tradicién en frabajos tendientes a facilitar
tempranamente el diagnéstico de esta situacion. :

En patologias transmitidas por alimentos colabora activamente con otras instituciones

nacionales.

El Instituto ha prestado también durante mucho tiempo un servicio a la poblacion realizando
diagndstico asistencial debido a la falta de complejidad de las prestaciones hospitalarias.
Esta vinculacién con los médicos y los servicios hospitalarios es uno de los caminos que
permitieron revelar la existencia de enfermedades aln no conocidas y realizar el
descubrimiento de nuevas etiologias en nuestro pais.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION

METAS:

Asistencia a Redes de Laboratorios
Asistencia a Redes de Laboratorios
Capacitacion

Capacitacién

Control de Calidad de Reactivos de
Diagnéstico

Control de Calidad de Técnicas y
Procedimisntos en Laboratorios

Diagnéstico de Referencia
Difusién del Conocimiento
investigaciones

Produccién de Reactivos de -
Diagnéstico

Produccién de Reactivos de
Diagndstico

ANEXD AKRTICULD 1°

UNIDAD DE MEDIDA

Laboratorio

Red

Curso

Persona Capacitada

L.ote Controlado

Laboratorio Controlado

Determinacion

Documento Producido

Etapa Concluida

Producto

Determinacién

CANTIDAD

914
13
21

541

490

850

108.700
30

114

42

190.000
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LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y PROYECTOS

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
Actividades:
o1 Investigacién y Docenbia Instituto Nacional de 2.748.154
Enfermedades
Infecciosas Agudas
02 Servicios para el Control  [nstituto Nacional de 803.539
de Enfermedades Enfermedades
Infecciosas Agudas Infecciosas Agudas
Proyectos:
o1 ~ Adecuaciénde Instituto Nacional de 4040.000
Laboratorios de Enfermedades

Bacteriologia y Virologia  Infecciosas Agudas

TOTAL 3.951.693
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ACTIVIDAD 01

INVESTIGACION Y DOCENCIA

UNIDAD EJECUTORA

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS AGUDAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Las investigaciones estan orientadas al conocimiento feno y genctipico de los
agentes infecciosos, caracterizando las cepas que circulan en el pafs, su grado de patogenia y
la resistencia a los antimicrobianos. Desarrolla, adapta y transfiere nusvas metodologias para
el diagnostico y la produccién de reactivos diagndsticos.

El Instituto lleva a cabo diez grandes proyectos de patologias transmisibles.
Ellos son:
- Meningitis y otras enfermedades del Sistema Nervioso Ceniral; resistencia a
antimicrobianos; gnfermedédes de transmision sexual; diarreas; tuberculosis y respiratorias
cronicas; infecclones respiratorias agudas; microbiologia sanitaria y ambienta!; infecciones

oportunistas, patologias emergentes y reemergentes; patologias congénitas y perinatales.

Todos estos proyectos estan insertados en los Programas de la ANLIS y forman
parte de grandes Programas Nacionales.

Los planes han sido desarrollados sobre las siguientes lineas prioritarias:

- Enfermedades infecciosas que afectan a la mujer gestante, a la madre y al nifo,
centribuyendo de esta manera a disminuir la morbimortalidad materna, neonatal e infantil.

- En la poblacion infantl, atiende un grupo de patologias prevalentes con alto indice de
mortalidad que ademés resienten o disminuyen la capacidad mental o el crecimiento
corporal de los nifios.
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- En el grupo etareo, que comprende a las personas en edad productiva, entiende ety
cantidad de patologias que afectan la salud y a la produccién. Ejecuta acciones para
disminuir el impacto de enfermedades profesicnales.

- En la tercera edad se producen enfermedades relacionadas con la disminucién de la
capacidad de defensa. El Instituto tiene tradicion en trabajos tendientes a facilitar
tempranamente el diagnédstico de esta situacion.

- En palologias transmitidas por alimentos colabora activamente con otras instituciones
nacionales.

. El Instituto ha prestado también durante mucho tiempo un servicio a la poblacién
realizando diagnéstico asistencial debido a la falta de complejidad de las prestaciones
hospitalarias. Esta vinculaciéon con los médicos y los servicios hospitalarios es uno de los
caminos que permitieron revelar la existencia de enfermedades atin no conocidas y realizar el
descubfimiento de nuevas etiologias en nuestro pais.
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VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 01

C.T. DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANT.PROG

o1 INVESTIGACION Unea de Investigacion 72

02 ENSAYQ BACTERIOLOGICO Prueba 140000

03 ENSAYO MICOLOGICO Prueba 50000

04 ENSAYO VIROLOGICO Prueba 160000

0s PRODUCCION REACTIVOS USO  Determinacién 230000
INTERNO

06 PRODUCCION DE REACTIVOS Producto 50
USO INTERNO

o7 MANTENIMIENTO CELULAS Practica Reatizads 6000

08 MANTENIMIENTO CEPAS Cepa 15000

09 ELABORACION AGUA DESTILADA  Litro 230000

10 DESCONTAMINACION LAVADC Y  Elemento Esterilizado 4000000
ESTERILIZADO
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS | HORAS DE
: - “| CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
CARRERA PROFESIONAL DT0Q.277/91
AD 5
BO 1
C2 1
C1 3
co 6
D2 ]
D1 2
E2 9
E1 3
EQ 1
Subtotal Escalafdn 40
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 983/91
c : 18
D 34
E 11
Subtotal Escalafén 64

TOTAL ACTIVIDAD 104
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SERVICIOS PARA EL CONTROL DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS AGUDAS

v

) UNIDAD EJECUTORA
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS AGUDAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El INE! realiza una actividad referencial, toda vez que funciona come Laboratorio
Nacional de Referencia para numerosas patologias infectocontagiosas de origen bacteriano,
micético y viral. Realiza el diagndstico de las enfermedades infectocontagiosas con finakdad
sanitaria y contribuye a la resolucién de los problemas del medio ambiente que involucran al
hombre y a su salud. Asimismo apoya desde el laboratorio los estudios epidemiolégicos vy la
vigilancia de las patologias mas relevantes. Extiende sus acciones a través de la Red de
Laboratorios que cubre todo nuestro pais generando informacion para las accicnes de
prevencién y para la evaluacidn de los resultados obtenidos luego de la aplicacion de planes
de vacunacion,

Caracteriza los factores de resistencia a antimicrobianos y controla la calidad del
diagnéstico de laboratorio. Tiene también una amplia participacién en el control de infecciones

intrahospitalarias y oportunistas.

Las Redes de Laboratorio que coordina el INEI son las siguientes:

Célera y gastroenteritis bacterianas

Meningitis e infecciones respiratorias agudas

Tuberculkosis

Enfermedades de transmision sexual

Resistencia a los antimicrobianos

- Red de micologia

- Vigilancia de enfermedades respiratorias agudas

Influenza

Vigilancia de [as gastroenteritis virales

Hepatitis virales

Hantavirus en coordinacion con el Instituto Nacional de Enfermedades Virales Humanas "Dr.
Julio Maiztegu” y el Centro Nacional de Investigaciénes de Endemoepidemias.

Colabora con las de:
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- Control de infecciones trasmitidas por transfusiones.
Vigilancia de infecciones intrahospitalarias
- Sarampién

wa

Redes Internacionaies en las que participa:

Red Latinoamericana - Canadiense para la vigitancia epidemiologica de S. Pneumoniae
(serotipo y resistencia a los antimicrobianos) en patolegias invasivas en pediatria.

Programa Mundial de la sensibitidad antibiética de gonococo.

- Red de resistencia a los antimicrobianos

Plan de erradicacién de poliovirus salvaje de las Américas

Centro colaborador de la OMS para la vigilancia epidemiolégica y control de infiuenza.

- Grupos regionales de observacion de [a gripe (GROG). GROG Latinoamericano.

Vigilancia laboratorial para patologias infecciosas emergentes y reemergentes.

Redes de Apoyo:
- Control de calidad de laboratorios de Bactericlogia
- Servicio de cultivos celulares
El Instituto implementd en esta década nuevas tecnologias que le permitieron
colaborar activamente en el control de patologfas oportunistas, emergentes y reemergentes.
Las actividades referenciales incluyen ademéas del control de calidad del diagndstico

microbiolégico, la produccién de reactivos patrones (referenciales) y la capacitacion de
recursos humanos estratégicos.
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PROYECTO®
ADECUACION DE LABORATORIOS DE BACTERIOLOGIA Y VIROLOGIA

e

UNIDAD EJECUTORA
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS AGUDAS

OBRA 60
ADECUACION DE LABORATORIOS DE BACTERIOLOGIA Y VIROLOGIA

UNIDAD EJECUTORA
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS AGUDAS

AVANCE FISICO DE LA OBRA 60

FECHA FECHA ET | EJEC. PROG. PROY. RESTO U.MEDIDA, CANTIDAD

INICIO TERMIN. AL 2000 2001 DE LOS
’ 3112 ANOS
1999

01/01/1988 311272003 4 28 20 8 44 % DE AVANCE 100
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| - SUBPROGRAMA 03
INVESTIGACION, DESARROLLO Y SERVICIOS EN ENFERMEDADES
' PARASITARIAS

UNIDAD EJECUTORA
INSTITUTO NACIONAL DE PARASITOLOGIA
DR. MARIO FATALA CHABEN

DESCRIPCION DEL SUBPROGRAMA

Los objetivos de este subprograma son promover, coordinar y realizar actividades
de investigacion epidemioldgica, clinica y bioquimica, brindar servicios de salud a la sociedad y
capacitar recursos humanos para la investigacion y servicios.

Asimismo, se proveen biolégicos y medicamentos especificos para un mejor
diagnéstico, tratamiento y prevencién de enfermedades prevalentes y emergentes, tales como
la lepra, Chagas y otras protozoosis y parasitosis producidas por helmitos, y cooperar en la
erradicacion de las zoonosis, son otros de los objetivos.

El subprograma mantiene una propuesta de desarrollo dirgida a capaciar
permanentemente los recursos humanos propios, transferir conocimientos a la comunidad e
incorporar equipamiento acorde con los avances tecnologicos. En este marco, ha probado
constituir una de las herramientas idéneas para incrementar la eficacia técnica y econémica de
los servicios de la safud.

Desde el punto de vista normativo, por el &rea geografica y {a poblacion cublerta,
y por el caracier de referente de las distintas redes nacionales de [aboratorios de diagndstico,
este subprograma tiene alcance nacional, tanto en su cobertura como en el area programatica.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION

METAS: .

Asesoramiento Técnico

Asistencia a Redes de Laboratorios
Asistencia a Redes de Laboratorios
Asistencia con Medicamentos
Atencién de Pacientes
Capacitacion

Capacitacion

Diagndéstico de Referencia

Difusién del Conocimiento

Difusién del Conocimiento
Investigaciones

Produccién de Animales de
Experimentacidn

Produccién de Sustratos Bioldgicos

UNIDAD DE MEDIDA

Entidad Asistida
Laboratorio

Red

Dosis

Paciente Asistido
Curso

Persona Capacitada
Determinacion
Ejemplar Distribuido
Documento Producido
Etapa Concluida

Animal

Sustrato Bioldgico

CANTIDAD

1.944
712

3
1.200.000
75.390
o1

652
100.754
27.600
24

49
9.600

8.600
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LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

CODIGO DENOMINACION

01

02

TOTAL

Investigacién y Docencia

Servicios para el
Diagnéstico y la
Prevencion de
Enfermedades
Parasitarias y de Lepra

UNIDAD EJECUTORA

Instituto Nacional de
Parasitologia Dr.
Mario Fatala Chaben

Instituto Nacional de
Parasitologia Dr.

-Mario Fatata Chaben

CREDITO
2.593.667

€27.582

3.221.249
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ACTIVIDAD 01
INVESTIGACION Y DOCENCIA

wa

UNIDAD EJECUTORA
INSTITUTO NACIONAL DE PARASITOLOGIA DR. MARIO FATALA CHABEN

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Los objetivos del Instituto son: el diagndstico, prevencion y control de
enfermedades parasitarias producidas por protozoarios, heimintos y la lepra, a fin de lograr la
eliminacién de su transmisién, brindando servicios y bienes para realizar el diagndstico y la
atencién clinica de los pacientes, la coordinacién de la red de laboratorios y control de la
sangre a transfundir y las investigaciones cientificas en cada una de las areas.

, Desarrolla tareas de investigacion y desarrolic tecnoidgico, capacitacion de
recursos humanos y presta servicios de diagnéstico en forma directa y referencial.

El Instituto es centro nacional de referencia nacional e internacional en
investigacion y diagndstico de enfermedades parasitarias y lepra. Desarrolia tareas de
asesoramiento, supervisioén y colaboracion con instituciones nacicnates e intermacionales.

Asimismo promueve la formacién, actualizacién y desarrolio de profesionales y
técnicos, transfiriendo los desarrolios del Instituto a los sectores de aplicacion en Argentina y
otros pafses latinoamericanos con la realizacién de cursos de parasitologia, pasantias para
entrenamiento en técnicas diagnésticas seroldgicas y parasitologicas y seminarios de

actualizacién.
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
: - CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
CARRERA PROFESIONAL DTO.277/91
A0 8
C1 1
D2 6
E3 5
E2 5
Subtotal Escalafon 25
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO $93/91
8 1
o] 32
D 23
E 11
F 7
Subtotal Escafafon 74
TOTAL ACTIVIDAD a9
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SERVICIOS PARA EL DIAGNOSTICO Y LA PREVENCION DE
ENFERMEDADES PARASITARIAS Y DE LEPRA

UNIDAD EJECUTORA

INSTITUTO NACIONAL DE PARASITOLOGIA DR. MARIO FATALA CHABEN

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad realiza diagnéstico de laboratorio referencial de la enfermedad de
Chagas en embarazas y nifios, prelaborables, radicacion, bancos de sangre,
inmunosuptimidos por transplante o por infeccidn con el virus de la inmunodeficiencia
adquirida bajo tratamiento o por control médico, control de pacientes en fase pre y post
tratamiento. Asimismo se brinda orientacién al paciente para su asistencia médica

En las redes de laboratorios se efectia capacitacion y actualizacion de
profesionales y técnicos por medio de talleres provinciales y regionales, distribucion de
reactivos controlados, registros y estadisticas

En clinica, patologfa y tratamiento se efecttia la evaluacién, diagnéstico clinico y
estadistico de pacientes con infeccién y/o enfermedad de Chagas, incluyendo estudios por
ECG y telerradiografia, caracterizacién del apto faboral de pacientes remitidos por empresas,
aplicacién de protocolos estandarizados para el diagnéstico y tratamiento por episcdios de
reactivos o infeccién por T. Cruzi, en receptores inmunosuprimidos por transplantes de nif¥dn,
higado y médula 6sea, o por infeccién HIV.

El Programa Nacional para el Control/ Eliminacion de la Lepra promueve actitudes
que favorezcan la deteccion y aceptacién de los casos de tepra por parte det equipo de salud y
la comunidad, tratamiento oportuno, regular y completo de todos los casos conocidos,
prevencion del desarrollo de discapacidades y atencién integral de pacientes discapaciados.

Se brinda asistencia a pacientes bajo tratamiento y en vigitancia, segiin formula
clinica, deteccién de nuevos casos, distribucién de medicamentos y supervisién de pacientes
que terminaron el tratamiento. Se efectian determinaciones de diagndstico referencial,
actividades de rehabilitacion, implementacion y cobertura de la poliquimioterapia.
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SUBPROGRAMA 04
INVESTIGACION, DESARROLLO Y SERVICIOS EN VIROSIS
"HUMANAS. PRODUCCION DE VACUNA CONTRA FHA

UNIDAD EJECUTORA
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES VIRALES HUMANAS
DR. ). MAIZTEGUI

DESCRIPCION DEL SUBPROGRAMA

El objetivo del subprograma es promover, coordinar y realizar actividades de
investigacion epidemiolégica, clinica y biomédica, capacitar recursos humanos para la
investigacion y aplicacién del conocimiento en el desarrolio y fortalecimiento de los servicios
de la salud, y producir y/o proveer biologicos especificos para un mejor conocimiento,
diagnéstico, tratamiento y prevencion de factores de riesgo evitables en patologias prevaientes
y emergentes de las enfermedades virales humanas.

Ademas de las tareas mencionadas, se presian distintos servicios de salud
(atencién médica, diagnéstico de laboratorio, etc.) como vehiculo de acceso a los pacientes y
para sustentar las actividades de investigacién y de capaciiacién de recursos humanos. Se
mantiene una vigorosa propuesta de desarrolio asociada a sus objetivos de promocion y
reakizacion de actividades de investigacion, capacitacién y produccién. Este desarrolio implica
la necesidad de capacitar permanentemente a los recursos humanos propios, @ incorporar
equipamiento para mantener tecnolégicamente actualizada la transferencia de conocimientos
a la sociedad.

A fin de la década de 1970 se definid como prioridad la obtencién de una vacuna
contra la fiebre hemorragica argentina (FHA) y en 1979 el Ministerio de Salud y Accién Social
inicié un proyecto con la cooperacién del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrolio
(P.N.UD)), la Organizacién Panamericana de la Salud y el Gobierno de los EEUU. Como




=
mn

inmunogenicidad y eficacia protectora fueron demostradas entre 1985 y 1990.

Merced a la cooperacién de varios organismos entre 1991 y 1992 llegaron
200.000 dosis de vacuna Candid 1 y en 1854 otras 112.550. Entre 1991 y 1997 se vacunaron
166.173 voluntarios de ambos sexos, no registrandose efectos colaterales de importancia
atribuibles a la vacuna. :

Se ha demostrado asimismo que el 90 % de los vacunados conservan
anticuerpos contra el virus Junin hasta ocho afnos después de la inoculacion. El nimero de
casos de FHA demuestra una clara tendencia a la disminucién. Esta vacuna se encuentra en

condiciones de ser licenciada para su uso en la poblacién de mas de 15 afios de edad.

Para lograr el efectivo control de esta enfermedad debe disponérse de cantidades
suficientes de vacuna Candid 1 a fin de cubrir a toda la poblaciéon con riesgo de contraer la
enfermedad, estimada en 3.500.000 habitantes.

Para alcanzar este objetivo se encuenfra en ejecucién un programa que
contempla la produccién de Candid 1 en el Instituto Nacional de Enfermedades Virales
Humanas. Se ha logrado la transferencia de un 80 % de la tecnologla de produccion y contro!
de calidad y avanzado en las obras edilicias y el equipamiento hasta en un 80 %. El edificio del
Instituto mencionado esta sisndo parcialimente utifizado en las areas de bioterio, virologia y
cuitivos celulares normaies. |

En virtud de disponer de una vacuna contra la FHA, y valorando que a corto
plazo se deberia lograr el control de esta enfermedad, se consider conveniente proyectar las
actividades que realiza el Instituto a otras enfermedades virates de importancia nacional,
implementandose actividades para el estudio y/o diagndstico de otfras enfermedades tales
como dengue, hantavirus, fiebre amarilla y otros arbovirus y arenavirus.

Cabe sefalar que, ademés de la especial dedicacion a todos los aspectos
relacionados con la bioseguridad, en el Instituto se ha dado pricridad al desarrolio de las
siguientes areas de la biomedicina:

- Investigacién clinica y estudios controlados, ética médica en o relacionado con ensayos
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bioldgicos en seres humanos y en animales de experimentacion.
Produccion y control de calidad de cultivos celulares.

Produccidn y control de calidad de animales de laboratorio.

Los servicios que presta el INEVH estan destinados a actuar sobre control de las

enfermedades virales humanas, con especial énfasis en las consideradas emergentes.

El programa nacional de lucha contra la FHA, en vigencia desde 1978, es de

aplicacion en las cuatro provincias afectadas por la enfermedad (Santa Fe, Cérdoba, Buenos
Aires y La Pampa).

El brograma ha logrado:

Correcta vigilancia de la enfermedad con notificacién y confirmacién virolégica de casos.

Estandarizacién de un tratamiento eficaz que logra reducir la letalidad desde un 15-30 % a
menos del 1 %. '

Desarrolio de una vacuna inocua, inmunogénica y eficaz que esta siendo aplicada entre
poblacién de mayor riesgo, y ha reducido significativamente la morbilidad, teniendo una
efectividad estimada del 98 %.

Continuar con la produccidn de la vacuna Candid 1 en la Argentina, iniciada en 1991, que
ha logrado implementar un 80 % de la tecnologia de produccién y control de calidad.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION

METAS:

Asesoramiento Técnico

Asistencia a Redes de Laboratorios
Atencién de Pacientes
Capacitacién

Capacitacién

Control de Calidad de Productos
Biolégicos de Uso en Humanos

Control de Calidad de Reactivos de
Diagnéstico

Control de Calidad de Técnicas y
Procedimientos en Laboratorios

Diagnéstico de Referencia
Difusion del Conocimiento
Difusién del Conocimiento
Distribucién de Bioldgicos
Investigaciones

Produccién Vacuna CANDID |

Produccién de Animales de
Experimentacién

Produccién de Reactivos de
Diagnéstico

Produccion de Reactivos de
Diagndéstico

Produccién de Sustratos Bioldgicds

ANEAD AxliuulO 1°

UNIDAD DE MEDIDA

Entidad Asistida
Laboratorio
Paciente Asistido
Curso

Persona Capacitada

Determinacién
Determinacion
Prueba

Determinacién
Ejemplar Distribuido
Pocumento Producido
Dosis

Etapa Concluida

Lote de Ensayo

Animal
Dosis
Determinacion

Sustrato Bioldgico

CANTIDAD

180

- 18
500
45

90
4.500

1.100

650

10.000

5.000

260

§0.000

30

6.000

600

€0.000

21.000




CODIGO DENOMINACION
Actividades:
01 Investigacién y Docencia
Proyectos:
04 Construccion Sala
Refrigerante
TOTAL

CREDITO

UNIDAD EJECUTORA

Instituto Nacional de 2.319.2a7
Enfermedades Virales
Humanas Dr. J.

Maiztegui

Instituto Nacional de 750.000
Enfermedades Virales

Humanas Dr. J.

Maiztegui

3.069.297
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ACTIVIDAD 01
INVESTIGACION Y DOCENCIA

e

. UNIDAD EJECUTORA
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES VIRALES HUMANAS DR. J. MAIZTEGU!

VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 01

CT. DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANT.PROG

] ESTUDIO DE PERSISTENCIA DE Prueba 10000
VACUNADOS

02 ESTUDIOS VIROLOGICCS Y Animal 4000
ECOLOGICOS DE ARENAVIRUS Y
HANTAVIRUS

o7 DIAGNOSTICO VIROLOGICO DE Prueba 10060
F.H.A. HANTAVIRUS Y DENGUE )

o) CONTROL DE CALIDAD VACUNA Prueba de Admisién 2500

19 VALIDACION DE INSTALACIONES  Prueba 550

20 VALIDACION DE . Prueba 100
PROCEDIMIENTOS

21 VACUNACION CONTRA F.H.A. Persona Vacunada 30000

22 DISTRIBUCION RECTIVOS DE Dasis 20000
DIAGNOSTICOS

28 DISTRIBUCION E INFORMES Ejemplar Distribuido 5000
MANUALES Y MATERIAL DE
EDUCACION

M.E.

L st mrmmn e nt o A
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

M.E.

-]

- CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS | HORAS DE
- | CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
CARRERA PROFESIONAL DTO.277/91
A0 1
B0 2
C1 1
D2 3
D1 1
E2 1
E1 4
Subtotal Escatafdn 13
PERSONAL DEL SINAPA DECRETQ ©983/91
B 1
o] 15
D 18
E 18
F 2
Suﬁtotal Escalafén 85
TOTAL ACTIVIDAD 68




PROYECTONA
CONSTRUCCION SALA REFRIGERANTE

_ - UNIDAD EJECUTORA
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES VIRALES HUMANAS DR. J. MAIZTEGUI

OBRA 54
SALA REFRIGERANTE PARA YACUNAS

UNIDAD EJECUTORA
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES VIRALES HUMANAS DR. J. MAIZTEGUI

AVANCE FISICO DE LA OBRA 54

FECHA FECHA ET | EJEC. PROG. PROY. RESTO U.MEDIDA CANTIDAD
INICIO TERMIN. AL 2000 2001 DELOS
iz ANOS
1999
01011987 31122003 4 - =8 11 7 24 % DE AVANCE 100

e

W

i
e e

-
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ANCAU axviLuty 1°

SUBPROGRAMA 0
CONTROL DE CALIDAD DE BIOLOGICOS

UNIDAD EJECUTORA
CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE CALIDAD DE BIOLOGICOS

DESCRIPCION DEL SUBPROGRAMA

Las responsabilidades primarias del Centro Nacional de Contro! de Calidad de
Biolbgicos se pueden enunciar como todas las acciones que incluyen el control de cafidad de
vacunas, inmunoterapetiticos y reactivos para el diagndstico, a ser utilizados en el pais para la
prevencion terapéutica y diagnéstico de enfermedades infecciosas, coordinando acciones con
la ANMAT (se amplia el concepto de enfermedades infecciosas a! de toxoinfecciosas).

Las dos unidades que integran el Centro Nacional de Control de Calidad de
Biolégicos son el Departamento de Contralor Naciona! de Bioldgicos del ex Instituto Nacional
de Microbiologia "Dr. Carlos G. Malbran® y el Departamento de Control de Calidad del ex
Instituto Nacional de Chagas “Dr. Mario Fatala Chabén” que desarrolfaban las acciones
descriptas, en forma separada, antes de su integracion en el marco de la ANLIS.

Actualmente se encuentra en el proceso de redefinir su mision, vision y
actividades en relaciéon con los nuevos escenarios en que esta instatada la nueva unidad
organizativa, teniendo en cuenta que el proceso de su estructuracion excede la mera fusién de
responsabilidades y actividades de los dos departamentos preexistentes mencionados; sus
acciones y proyecciones no se disefiaran como una continuacion lineal desde aquetios de su
origen, sino desde la nueva estructura a la que pertenecen y en interrelacion con los demas
Centros e Institutos de la ANLIS.

Las acciones que se desarrollan son:
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- Control de calidad de vacunas bacterianas, vacunas virates, inmunoterapedticos, reactivos.-
de diagnéstico & fin de certificar que satisfagan normas nacionales y/o internacionales de

.—"

regulacion.

-

- Elaboraciér.I de normas nacionales para la regulacion y el control de calidad de los
inmunobiolégicos, de los procesos que les dan origen, asi como de los procedimientos de
diagnéstico.

- Desarrollo y adaptacién de nuevas tecnologias para e! control de productos y procesos de
produccion,

- Elaboracion y mantenimiento de patrones de referencia.

- Participaciéﬁ en programas de vigilancia epidemiolégica del Ministerio de Salud.
- Asesoramiento a los organismos piiblicos y privados que produzcan bioldgicos.
- Participacion en estudios colaborativos con laboratorics del pais y del exterior.

- Capacitacion de personal de planta en instituciones locales y del 'exterior.

Las actividades tienen un alcance nacional que ha demostrado ser eficiente para

cumplir fos objetivos propuestos:

- Implementacidn de programas de aseguramiento de calidad, con validacién de métodos de
control y equipamiento en vista de una posible acreditacion del laboratorio.

- !Investigacién para caracterizacién de venenos de especies ofidicas autéctonas.

- Ampliacién de comunicaciones e intercambios con laboratorios provinciales, bajo un
sistema de redes, a fin de continuar con las actividades de actualizacidn, difusion de
normas de diagndstico y control de calidad para patologias como Chagas, VIH, hepatitis B,

sifilis y brucedosis en bancos de sangre.

- Control de calidad externo de la serologia de sangre para transfusiones.
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- Participacién en el programa de fiscalizacién de productos biolégicos en coordinaciéon con la
ANMAT.

.

- Adecuacion de las instalaciones de laboratorio a las reglamentadas por las BPL.

Cada Departamento perteneciente al Centro Nacional de Control de Cakdad de
Biclogicos ha plantsado lineas de investigacion relacionadas con los productos de su
incumbencia, a fin de dar pricridad a las tareas de control y evaluacién de productos.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION
METAS:
Capacitaci6n
Capacitacién

Controi de Caiidad de Productos
Biolégicos de Uso en Humanos

Control de Calidad de Reactivos de
Diagndéstico

Difusién del Conocimiento

Investigaciones

ANEXD ARTICULE 1°

UNIDAD DE MEDIDA

Curso
Persona Capacitada

Lote Controlado

Lote Controlado

Documento Producido

Etapa Concluida

CANTIDAD

25

380

2.000




LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

CODIGO DENOMINACION UN]DAD EJECUTORA CREDITO
01 Investigacién y Docencia  Centro Nacional de 618.223
Control de Calidad de
BiolGgicos
02 Control de Calidad Centro Nacional de 324.485
Control de Calidad de
Biol6gicos
TOTAL 942,688

M.E.
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INVESTIGACION Y DOCENCIA

e

UNIDAD EJECUTORA
CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE CALIDAD DE BIOLOGICOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El objetivo de esta actividad es desarrollar cursos, talleres y pasantias, siguiendo
un programa de capacitacién de profesionales y técnicos.




RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
- | CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
CARRERA PROFESIONAL DTQ.277/81
C1 3
CO 1
D2 1
E2 3
E1 2
Subtotal Escalafon 10
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO $93/81
C 7
D 8
E 4
Subtotal Escalafén 19
TOTAL ACTIVIDAD 29
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ACTIVIDAD 02

CONTROL DE CALIDAD

UNIDAD EJECUTORA

CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE CALIDAD DE BIOLOGICOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El objetivo de esta actividad es asegurar la calidad de los productos
inmunaobiolégicos que usa la poblacidn del pais, asi como de los procadimientos y reactivos
con que se realizan los diagndsticos de enfermedades infecciosas. El Centro realiza tareas
encaminadas a posibilitar que el sistema de la ANLIS cusnte con:

- Especificaciones de calidad de materiales, productos y procesos que se usan en el pais
para el diagnéstico, prevencion y tratamiento de enfermedades infecciosas.

- Control y seguimiento de calidad de vacunas y reactivos para diagndstico.

- Control de cafidad externo de las Redes de Laboratorios y mejoramiento de calidad con
apoyo técnico.

Los lineamientos generales de las actividades que se llevan a cabo son:

- Publicacién oficial de las regulaciones nacionales que deben cumplir vacunas,
inmunoterape(iticos y reactivos para diagnostico de enfermedades infecciosas. Asimismo
se controlan los reactivos usados en el pais.

- Programas de control externo de los laboratorios de las redes del pafs, en coordinacién con
los centros de referencia para enfermedades infecciosas y sangre para transfusiones. Entre
los logros alcanzados en este punto esta el programa para la serologia de Chagas en el
pais y el inicio y &oordinacién por cuatro afios del control de referencias nacionales de
Chagas para América del Sur y la edicion de un manual de procedimientos para control de
calidad de la serologia de sangre para transfusiones.
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Participacién en la red regional de laboratorios nacionales de control de calidad de -'-' as

y colaboracién con la Organizacion Mundial de la Saiud en el control de vacunas a ser
distribuidas por la UNICEF.

Z
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SUBPROGRAMA 06

CONTROL DE TUBERCULOSS Y OTRAS ENFERMEDADES
' RESPIRATORIAS

UNIDAD EJECUTORA
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS
DR. EMILIO CONI

DESCRIPCION DEL SUBPROGRAMA

El Instituto fue creado como Centro Nacional de Lucha Antituberculosa en 1961, e
inicié sus actividades en enero de 1962, teniendo como objetivo basico dar impulso y
normatizar el control de la tuberculosis en la Repiiblica Argentina.

Con el paso del tiempo, se han ampliado las actividades incluyendo e estudio de
otras enfermedades que por su trascendencia significan un problema de salud para el pais, en
especial las que causan elevada morbilidad en la infancia: infeccionss respiratorias agudas,
enfermedades diarreicas, enfermedades prevenibles por vacunacién (tuberculosis, difteria,

tétanos, tos convulsa, sarampién, poliomielitis).

Asimismo se efectian estudios especiales sobre micosis broncopulmonares,
hepatitis, enfermedad de Chagas, lepra, dengue, influenza y toxocariasis. Una revision de la
labor del Instituto destaca su capacidad para:

- Utilizar las técnicas mas avanzadas en medicina sanitaria para el control y vigilancia
epidemildgica de las enfermedades.

- Demostrar su aplicabilidad en cualquier nivel en que esas técnicas deban ser utiiizadas
mediante un programa de invéstigaciones epidemiolégicas y operacicnales.

*

=



M.E.

ANEXD ARTICULD 1°

- ' Difundir a todo el pais el conocimiento y la experiencia adquirida a través de las actmdad;s“

anteriores mediante un programa de cursos, seminarios y talieres. Concretamente y como™

resultado de los hechos expuesios, puede expresarse que en materia de prevencion, el
Instituto Nacional de Enfermedades Resbiraté}ias dié las bases epidemiokigicas y
operativas para optimizar la aplicacion de la vacuna BCG: edad precisa de vacunacién,
politica de revacunacién y cobertura (til de programas de vacunacion.

La caracteristica fundamental de la labor del Instituto ha sido su adaptacién
permanente a las necesidades sanitarias cambiantes de la comunidad y su compatibilizacién
con los racursos disponibles. Asi como en los primeros afos se did prioridad a la asesoria
directa a Ia_ts jurisdicciones, actualmente se pone énfasis en [a evaluacién operacional y
epidemiologica de las actividades realizadas pbr las provincias, lo que ha resultado en simiar
rendimiento con menor necesidad de recursos.

Se otorga especial importancia a la atencion primaria de la salud, es decir a la
transferencia de las acciones de diagnéstico, tratamiento y prevencion de las enfermedades,
desde los servicios especializados a los servicios generales de atencion médica.

La proyeccién internacional del Instituto se refleia también en los alumnos
procedentes de palses americanos que, desde 1964, asisten a cursos y seminarios que en &l
se desarrclian.

El objetivo principal del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias *“Dr.
Emilio Conf™ es: realizar estudios e investigaciones epidemiologicas, operacionales, clinicas y
de laboratorio y capacitar los recursos humanos necesarios en el marco de la politica nacional
de salud con la finalidad de contribuir a mejorar la safud de la poblacién, coordinando sus
acciones con ofras instituciones del pafs.

Son cuatro los grupos directrices que permiten encuadrar el desasrolio de las
actividades, los cuales se describen a continuacién, en base a sus contenidos generales:

- Vigilancia epidemiolégica: caracteristica de la informacién, fuentes de informacin, flujo de
informacién, analisis de la informacion por niveles.

L '*.H? o1
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- Programacién de actividades: diagnéstico de situacién, establecimiento de prioridades
estudic de las estrategias de control disponibles de los problemas seleccionados,
elaboracién de programas operativos, fijacion de objetivos y metas, programacion de
actividades: capacitacion, supervisién, comunicacién, ifsumos, monitoreo - evakuacion,

seguimiento y evaluacion.

- Investigacién: desarrofio de investigaciones epidemioidgicas y operativas en refacion a los
problemas de saiud objeto de estudio.

- Capacitacion: tipo de capacitacion, niveles de capacitacion, seguimiento del personal
capacitado.
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DENOMINACION _ UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS: -

Asesoramiento Técnico Entidad Asistida 39
Asistencia a Redes de Laboratorios Equipo Distribuido 350.000
Asistencia a Redes de Laboratorios Laboratorio 80
Asistencia con Medicamentos Tratamiento Realizado 13.700
Capacitacion Curso 36
Capacitécidn _ Persona Capacitada 1.132
Diagnéstico de Referencia Determinacién 12,680
Difusién del Conocimiento Ejemplar Distribulido 2.500
Difusién del Conocimiento Documento Producido 30
Investigaciones Etapa Concluida 5
Produccién de Sustratos Biolégicos Sustrato Bioldgico 30.000




CODIGO
01

02

TOTAL

LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

DENOMINACION

Investigacién y Docencia

Servicios para el Control
de Enfermedades
Respiratorias

CREDITO

UNIDAD EJECUTORA
Instituto Nacional de 1.556.798
Enfermedades
Respiratorias Dr.
Emilio Coni

Instituto Nacional de 821.119
Enfermedades

Respiratorias Dr.

Emilio Coni

2.3771.917




INVESTIGACION Y DOCENCIA

[y

. UNIDAD EJECUTORA
" INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS DR. EMILIO CONI

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La capacitacion de recursos humanos es una de las funciones fundamentales del
INER, ya que permite la transferencia de los conocimientos actualizados sobre un problema de
salud publica y su control a los ejecutores de las acciones en los distintos niveles de
responsabilidad del sector salud para mejorar la calidad de atencién de diferentes patologias,
en particular de la tuberculosis por ser sede del Programa Nacional de Control.

También el INER disefia y ejecuta en forma individual y colaborativa estudios e
investigéciones destinadas al mejor conocimiento de la tuberculosis como problema de salud
publica y de las alternativas para su control, asi como de la eficiencia, efectividad y eficiencia
de las mismas. Las investigaciones o estudios realizados abordan aspectos epidemiolégicos y
operacionales y permiten la identificacion y caracterizacién de los problemas y la
determinacion de las intervenciones mas adecuadas y su impacto en la sociedad.

ACTIVIDAD 01 etoze




M.E.

C.T.

2

VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 01

DENOMINACION

APOYQ CURSO

UNIDAD DE MEDIDA

Entidad Asistida




RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA QARGOS ) HORAS DE
. - ' CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
CARRERA PROFESIONAL DTO.277/91
A0 6
c1 2
co 2
DO 2
E2 1
E1 4
Subtotal Escatafén 17
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/81
B 1
C 5
D a8
E 15
Subtotal Escalafdn 59
TOTAL ACTIVIDAD 76
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ACTIVIDAD 02

SERVICIOS PARA EL CONTROL DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS

: ' UNIDAD EJECUTORA
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS DR. EMILIO CONI

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

E! INER realiza la vigilancia de la morbiiidad y mortalidad por tuberculosis con la
finalidad de determinar la magnitud y tendencia de este problema de salud piblica. Ademéas se
realiza vigilancia de las acciones de control de la enfermedad que se llevan a cabo en el pais y
se evalia la cobertura y los resultados de su ejecucién. El INER coordina el anaiisis y disefio
de las estrategias e intervenciones disponibles para el control de la tuberculosis como
problema de salud piblica, incluyendo las acciones a realizar para la prevencion, el
diagnédstico y el tratamiento de la enfermedad.

La puesta en practica de estas acciones para que toda la poblacién tenga acceso
a las mismas y las utilice, estd a cargo de las jurisdicciones a través de las autoridades

sanitarias provinciales.

El INER apoya a los responsables provinciales de tuberculosis para la
implementacidn de dichas acciones, asistiendo en la elaboracién de planes, en la organizacion
de las actividades y en la supervisién de la ejecucién.

A partir de 1994 el INER participé de la compra centralizada de medicamentos
para el tratamiento del total de casos de tuberculosis cuya distribucién se llevé a cabo en
1995.

También se distribuyeron insumos para la blisqueda de casos y para prevencion y
diagnéstico. La provisién de medicamentos para el tratamiento de la tuberculosis es un logro
tundamental para garantizar la curacién de los pacientes y suprimir de este modo la principall
fuente de diseminacion de la enfermedad. La provisién de otros insumos apoya las acciones
de bidsqueda de casos y diaghééticos en los servicios de salud de las provincias. La continua
elaboracién, publicacién y distribucién de informes y documentos técnicos sobre tuberculosis y
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piblica entre el personal de salud y la poblacion. También contribuy6 a la transferencia de
conccimientos y practicas adecuadas para la aplicacién de las acciones de prevencién,
diagnéstico y _tratamiehto. También el INER es reférencia regiona! para distintas patologias
respiratorias a las que se apoya en técnicas de diagndstico de referencia.
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VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 02

C.T. DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
04 VIGILANC!A DE LA MORTALIDAD Caso Evaluado 1200
- POR TUBERCULOSIS

08 INFORMACION A PROGRAMA DE  Documsnto Distribuido 30
TUBERCULOSIS

08 REVISTA INFORMACION Ejempiar Distribuido 500

10 EVALUACION TRATAMIENTO Caso Evaluado 13500

1 EVALUACION PROGRAMA Seminario 2
TUBERCULOSIS

24 MEDIOS DE CULTIVOS Laboratorio 40

Lt e v e e
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SUBPROGRAMA 07
CAPACITACION Y ATENCION DE FACTORES DE RIESGO
' GENETICO

UNIDAD EJECUTORA
CENTRO NACIONAL DE GENETICA MEDICA

DESCRIPCION DEL SUBPROGRAMA

El Centro Nacional de Genética Médica (CENAGEM), responsable de este
subprograma, realiza estudios e investigaciones relacionados con los factores genéticos ¥y
ambientales participantes en la etiologia de las enfermedades cronicas fisicas y mentaies.

Presta servicios asistenciales de la especiafidad, fija normas de atencién y actGa
como centro de referencia a_nivel nacional, e implementa y desarrolfa técnicas de genética
moiecular.

También ejecuta actividades de capacitacion y docencia en genética médica en
pregrado, postgrado y divulgacién general, siendo la formacidn de recursos humanos
fundamental para la creacion y desarrollo de servicios de genética médica en el territorio
nacional.

El accionar del CENAGEM a nivel nacional tisne como propésito lograr en corto,
mediano o largo plazo, la disminucién de la incidencia y prevalencia de las palologias
genéticas. El hecho de ser un ente publico permite la igualdad de oportunidades para [a
obtencién de estos beneficios, haciendo posible la atencién de la sajlud genética de la
pobiacién carente de recursos econémicos. Es, asimismo, la (nica entidad nacional con
capacidad de normatizacién y contralor en el area de genética madica. '
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La investigacién es la herramienta basica del Instituto. La prediccion y-préﬁ;@/ /
de las patologias genéticas, su diagndstico, tratamiento y rehabilitacién, se basan en
implementacién y desarrolio de técnicas dirigidas a ampliar el espectro actual.

La capacitacién y docencia, que incluye las residencias en genética médica,
citogenética clinica e investigacion, dictado de cursos y clases, becas y rotaciones de
profesionales, y los servicios asistenciales que se cumplen por medio de la atencién médica,
estudios de laboratorio y asesoramiento de familias en riesgo, completan los fines primarios de

la Institucion.

Los programas del CENAGEM se dividen en tres &reas: investigacion,
capacitacién y docencia, y asistencia.

El brograma de investigacion se desarrolia en base a las siguientes lineas:

- Epidemiologl'a genética.

- Registro de poblacién en riesgo.

- Delineacién de sindromes genéticos.

- Deteccidn de afectados y portadores de enfermedades genéticas.

- Utilizacion y desarrolio de modelos animales para el estudio de enfermedades hereditarias
humanas.

- Genética molecular, que comprende estudios patogénicos de enfermedades hereditarias.

- Investigacién de los defectos congénitos debidos al medio ambiente, a medicamentos
consumidos por nuestra poblacion y a enfermedades producidas durante el embarazo, con
el fin de esiablecer las medidas de prevencién adecuadas.

- Estudio de la relacién genotipo - fenotipo en pacientes fibroguisticos de la Argentina.

- Investigacién dirigida a grupos poblacionales con alto grado de consanguinidad debido a
caracteristicas raciales y/o religiosas.

- Deéficit de 21 hidroxilasa y la determinacién de las frecuencias génicas en nuestra
poblacién. Se trata de individuos perdedores de sal, cuya muerte se produce per
deshidratacion, de no mediar el tratamiento adecuado.

- Estudio famiktar de fisura labial y/o palatina.

- Andlisis de viabilidad de las trisomias.

- Anomalias cromosdmicas en trastornos reproductivos.




-

Estudio de los mecanismos moleculares involucrados en el dano y regeneracion
islotes pancreaticos. Estudio de mecanismos de fisiopatogenia de diabetes.
Asociacién entre defectos conotroncales y curva de tolerancia anormal a la fenilalanina.

-

En materia de capacitacion docente se desarrolian las siguientes acciones:

Sistemas de residencias en genética médica Unicas en e pais.

Sistema de pasantias para profesionales que solicitan actualizaciones y rotacién de
residentes de otras especialidades, provenientes de Capital Federal y del interior del pais.
Dictado de cursos de postgrado sobre distintos temas refacionados con la espaciaiidad,
destinados a profesionales médicos, bioquimicos y bidlogos.

Participacion en clases, cursos, conferencias, mesas redondas, ateneos y talleres dictados
en el CENAGEM y otras instituciones.

En materia de asistencia, las acciones mas destacadas son:

Prestacion de servicios especializados de diagnéstico y asesoramiento genético, cuyo fin
primordial es la prediccion y prevencién de enfermedades genéticas, asi como el apoyo a
las tareas de investigacidn clinica y capacitacién profesional.

Realizacién de! diagnéstico de laboratorio de enfermedades genéticas, con puesta a punto
de nuevas técnicas.

Evaluacién de 6000 pacientes.

Dentro de las ssis lineas de investigacion en ejecucion, se introduciran los

siguientes nuevos proyectos:

Programa nacional de monitoreo de malformaciones congénitas - Red de Genética Médica.

Un sistema naciona! de registro y vigilancia de mafformaciones congénitas permitira
implementar estudios analiticos para averiguar causas y factores de riesgo, detectar
epidemias y endemias y establecer medidas de prevencion.

Nuevas técnicas en la deteccion de enfermedades virales causantes de defectos
congénitos yfo abortos en gestantes. Estudio de embarazadas sospechosas de infeccién y
material de abortos espontaneos mediante la aplicacién de técnicas de virologia molecular.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION

METAS:

Asesoramiento Técnico

Asistencia a Redes ﬂe Laboratorios
Asistencia a Redes de Laboratorios
Atencién de Pacientes
Capacitacién

Diagnostico de Referencia

Difusién del Conocimiento
Investigaciones

Produccién de Animales de
Experimentacidn

UNIDAD DE MEDIDA

Entidad Asistida
Laboratorio

Red

Paciente Asistido
Persona Capacitada
Determinacion
Documento Producido
Etapa Concluida

Animal

CANTIDAD

17

4.000
40
3.000
10

7.000
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

- CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
, - ‘| cATeEDRA
PERSONAL PERMANENTE
CARRERA PROFESIONAL DTO.277/91
AD 1
C1 1
D2 3
b1 2
Do 1
E3 1
E2 9
E1 7
Subtotal Escaiafon 25
PERSONAL DEL SINAPA DECRETQ 983/91
(] 6
D 6
E 3
Subtotal Escalafén 15
TOTAL ACTIVIDAD 40

€

’a
4

s
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Sy
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ANEXD ARTICULD 1°

SUBPROGRAMA 08—

CAPACITACION Y SERVICIOS EPIDEMIOLOGICOS Y DE
' INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS

UNIDAD EJECUTORA
INSTITUTO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA DR. JUAN H. JARA

DESCRIPCION DEL SUBPROGRAMA

El objetivo de la entidad responsable de este subprograma es el desarrolio de [a
metodologia de investigacion y la metodologia epidemiolégica para la realizacion de proyectos
de investigacién sobre el proceso salud - enfermedad de la poblacién, contribuyendo a
establecer procedimientos tendientes a promover y mejorar la salud.

Las lineas de investigacidon que se impulsardn son las de enfermedades
infecciosas (respiratorias, trasmitidas por alimentos, hospitalarias) y también de enfermedades
no trasmisibles (accidentes, factores de riesgo cardiovascular y registro de tumores).

Se proseguiran los estudios sobre accidentologia, virus influenza, virus
‘respiratorios, resistencia de microbacterias y metodologia operativa de vigiancia

epidemioldgica.

Las actividades docentes en epidemiclogia se basan en cursos de capacitacion

integral para distintos niveles y patologfas.




ANEXD ARTICULD 1

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION

METAS:

Asesoramiento Técnico

Asistencia a Redes de Laboratorios
Atencién de Pacientes
Capacitacion

Capacitacion

Diagndstico de Referencia

Difusién del Conocimiento

Investigaciones

UNIDAD DE MEDIDA

Entidad Asistida
Laboratorio

Paciente Asistido
Curso

Persona Capacitada
Determinacién
Documento Producido

Etapa Concluida

CANTIDAD

45

10
$3.300
43
1.280
280.000
12



VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 01

cT. DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANT.PROG

01  CAPACITACION A DISTANCIA Hora/ Clase 4400

04 CAPACITACION A DISTANCIA Hora/ Clase 230

07 CAPACITACION Hora/ Clase 260

1 DOCENCIA Y CAPACITACION Taller ) 2015

14 INVESTIGACION EN PATOLOGIAS  Linea de Investigacién 18
PREVALENTES

18 SERVICIO DE APOYO A LA Préctica Reakzada 280000
INVESTIGACION

19 SERVICIO DE APOYO A LA Prictica Reafizada 75000
INVESTIGACION

20 SERVICIO DE APOYO A LA Certificado Expedido 4000
INVESTIGACION

21 SERVICIO DE APOYO A LA Prestacién 16000
INVESTIGACION

2 SERVICIO DE APOYO A LA Visita 300
INVESTIGACION

M.E.
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIRDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS | HORASDE
- oo “1 CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
CARRERA PROFESIONAL DTO.277/91
AQ 7
BO 2
C1 3
Cco 7
D2 1
D1 1
Do 4
E2 4
EOD 1
Subtotal Escalafon 30
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 9893/91
B 2
C 18
D 35
E 14
Subtotal Escalafon 68
TOTAL ACTIVIDAD 99




M.E.
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ANEXD ARTICULO 1°

SUBPROGRAMA
INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO DE FACTORES DE
RIESGO NUTRICIONALES

7 UNIDAD EJECUTORA
CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES NUTRICIONALES

DESCRIPCION DEL SUBPROGRAMA

La responsabilidad primaria del Centro es determinar la distribucion de las
enfermedades regionales para ditucidar los mecanismos causales, explicar las caracteristicas
locales de la ocurrencia de la enfermedad y describir la historia natural de la misma, para
promover su solucién y orientar a los servicios de salud en la aplicacion de! Plan Nacional
Alimentario.

Las acciones a seguir son las siguientes:

- Promover y apoyar el funcionamiento del Plan Nacional Alimentario, en el ambito
jurisdiccional.

- [Investigar la distribucién de las enfermedades que afectan [a regién Noroeste Argentino y
los determinantes de su prevalencia.

- Investigar las caracteristicas clinicas, de laboratorio, seguimiento y tratamiento de
patologias regionales y de las enfermedades ligadas a la alimentacion y nutricion.

- Efectuar investigaciones epidemioldgicas para establecer la prevalencia de enfermedades
meiabolico - degenerativas. '
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- Promover acciones tendientes a solucionar los problemas sociales, culturales y ambi
que inciden en la prevalencia de las enfermedades regionales.

El Plan Nacional de Accién para la Alimentacion y Nutricién tiene once objetivos
especificos priorizados, para cuyo cumplimiento el Centro desarrolla diversas acciones entre
las que se destacan para el afic 2000 las siguientes:

El proyecto de trabajo sobre comedores comunitarios tiene en cuenta la calidad e
inocuidad de los alimentos, y lo hace con una investigacion sobre los comedores, cuyo nimsro
se ha visto incrementado en los Gltimos afos dadas las necesidades de una poblacién con

€s5casos 0 nulos recursos para la nutricién adecuada.

También se propicia la conexion con los Programas de Educacion Alimentaria y
Nutricicnal para promotores comunitarics, a solicitud de diferentes municipalidades, y para
maestros en ejercicio, dado el efecto multiplicador que tienen sus tareas.

El principal proyecto de investigacion programado para el Trienio 2000-2002 por
este Centro Nacional de Investigaciones Nutricionales es el Nuevo Estudio Nutricional de la
provincia de Safta, que permitira tener una visién comparativa de los indicadores obtenidos e
incorporar al diagnéstico las nuevas técnicas de laboratorio que permian observar el
comportamiento de lipidos y micronutrientes en los distintos estratos y edades, y ampliar
igualmente las observaciones antropométricas y bioquimicas a un espectro mas amplio de
edades, valorar las condiciones de seguridad alimentaria de los hogares, tanto por medic del
estudio socio - econémico como el alimentario.
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DENOMINACION
METAS:
Capacitacion

Investigaciones

ANEXD ARTICU

METAS Y PRODUCCION BRUTA

UNIDAD DE MEDIDA

Curso

Etapa Concluida

CANTIDAD




M.E.

o o T

LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y PROYECTOS

CODIGO
Actividades:

01

Proyectos:
01

TOTAL

DENOMINACION

Investigacién y Docencia

Refuncionalizacién delr
Edificio

ANEXD ARTICULD 1°

UNIDAD EJECUTORA CREDITO
Centro Nacional de 1.202.075
Investigaciones
Nutricionales
Centro Nacional de 219,500
Investigaciones
Nutricionales

1.421.575




AMEXD ARTICULG T°

INVESTIGACION Y DOCENCIA

L

UNIDAD EJECUTORA
CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES NUTRICIONALES

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Son objetivos de la actividad:

Determinar la distribucién de las enfermedades regionales para dilucidar los
mecanismos causales, explicar las caracteristicas focales de la ocurrencia de la enfermedad,
describir la historia natural de la misma, para promover su solucién y orientar los servicios de

salud en la aplicacién del Plan Nacional Alimentario.

Promaver y apoyar el funcionamiento del Plan Nacional Aimentartio (PNAN), en el
ambito jurisdiccional.

Investigar la distribucién de las enfermedades que afectan la regién NOA y los -
determinantes de su prevakencia.

Investigar las caracteristicas clinicas, de laboratorio, seguimiento y tratamiento de
las patologias regionales y de las enfermedades ligadas a la alimentacion y'nutricién del
individuo.

Efectuar investigaciones epidemiolégicas para establecer la prevalencia de
enfermedades metabdlico degenerativas.

Promover acciones tendientes a solucionar los problemas sociates, culturales y
ambientates que inciden en la prevalencia de la enfermedades regionales.




RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
I CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE

CARRERA PROFESIONAL DTO.277/91

B0 4

c2 1

C1 3

Co 2

D2 1

Do 4

E1 2

EO 1
Subtotal Escalafén 18

PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 8283/91

B 1

C 6

D 17

E 8

F 2
Subtotal Escalafén 34

TOTAL ACTIVIDAD 52

l ME.

T Ml




REFUNCIONALIZACION DEL EDIFICIO

we

UNIDAD EJECUTORA
CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES NUTRICIONALES

OBRA 67

AMPLIACION DE LABORATORIO Y CONSULTORIO EN EL ININ SALTA

UNIDAD EJECUTORA
CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES NUTRICIONALES

AVANCE FISICO DE LA OBRA 67

M.E.

FECHA FECHA ET | EJEC. PROG. PROY, RESTO U.MEDIDA CANTIDAD
INICIO TERMIN. AL 2000 2001 DE LOS
311y ANOS
1599
012000 MM22002 7 0 % 44 31 % DE AVANCE 100



M.E.

AMTHD ,,“-"Tﬁﬂ o 1°

SUBPROGRAMA 10
INVESTIGACION, DESARROLLO Y SERVICIOS EN
ENDEMO-EPIDEMIAS

UNIDAD EJECUTORA
CENTRO NACIONAL DE DIAGNOSTICO E INVESTIGACION DE
ENDEMO-EPIDEMIAS

DESCRIPCION DEL SUBPROGRAMA

Las actividades de! Centro, unidad ejecutora del subprograma, en concordancia
con las prioridades de la Administracion Nacional de Laboratorios e Institutos de Salud
(ANLIS) “Dr.Carlos G. Malbran” se resumen en: investigaciones operativas de intervencidn
para disenos de estrategias y programas alternativos de rapida implementacion, informes de
situacién, evaluacion de sistemas sobre enfermedades de la infancia y enfermedades
controlables en la préxima década (Chagas, leishmaniasis, hantavirus, dengue,
inmunoprevenibles, virosis emergentes).

La organizacién y coordinacién de la Red de Investigacién y Vigilancia de
Vectores y Reservorios (RIVVR) y la Red de Vigilancia a través de sistemas de informacion
geografica, son otras de las funciones.

Prestar apoyo cientifico técnico a los programas de control y vigilancia de
enfermedades, como es el caso de Chagas, leishmaniasis, hantavirus y dengue, respondendo
a las demandas en relacién a las prioridades de! Ministerio de Salud, son tareas que se
cumpien mediante las siguientes acciones:

- Desarrolio y transferencia al Programa Nacional de Chagas de herramientas y esirategias

de evaluacitn a distancia.




AMEXD prTICULO |

Comunicacion social y elaboracién de mensajes apropiados para el control y la vigi
la enfermedad de Chagas.

Investigacién y estandarizacién del esquema clinico terapeltico curativo para la
enfermedad de Chagas a utilizar en areas endémicas.

Investigacién de nuevos aspectos epidemiolégicos en arees co-endémicas de leishmaniasis

y hantavirus.

Evaluacién epidemiolégica de nuevos esquemas teréupéuticos para hantavirus y otras
enfermedades emergentes.

. Exploracion retrospectiva de agentes emergentes y re-emergentes.

Estudio de la estructura y dindmica de las redes sociales en el control y vigilancia de
enfermadades transmitidas por vectores y emergentes.

Evaluacién del impacto en cambios de comportamienio de estrategias de control de!
Dengue.

Desarrolio y evaluacién de estrategias focalizadas de control de brotes de leishmaniasis.

Vigilancia de la situacién de control y nuevos eventos en el Programa de Control de
Chagas, a través del sistema de informacién geografica.




DENOMINACION
METAS:

Capacitacion '
Capacitacion

Difusién de! Conocimiento
Difusién del Conocimiento

Investigaciones

ANEXD ARTICULO 1°

METAS Y PRODUCCION BRUTA
UNIDAD DE MEDIDA

Curso

Persona Capacitada
Ejemplar Distribuido
Documento Producido

Etapa Concluida

CANTIDAD

20
500
500

28

20
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CODIGO
01

02

TOTAL

LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

DENOMINACION

Investigacién y Docencia

Servicios para el Control
Multidisciplinario de
Enfermedades Endemo-
Epidemioldgicas

AMEXD ARTICULD T°

UNIDAD EJECUTORA CREDITO

Centro Nacional de 317.069
Diagnéstico e
Investigacién de
Endemo-Epidemias
Centro Nacional de 69.945
Diagnéstico e

Investigacion de

Endemo-Epidemias

387.014
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ANEAD ARTICULO 1°

ACTIVIDAD 01
INVESTIGACION Y DOCENCIA

-

) UNIDAD EJECUTORA
CENTRO NACIONAL DE DIAGNOSTICO E INVESTIGACION DE ENDEMO-EPIDEMIAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad entiende sobre:

Enfermedades de la infancia y enfermedades controlables en las préximas décadas.

- Investigacién, desarrollo y transferencia de estrategias y herramientas para el programa de
vigilancia y control de Chagas mediante participacion comunitaria. Evaisacion de
herramientas y estrategias aplicados a otros programas de vigilancia y control. Formacién
del recurso humano con capacidad para instrumentar estos programas en todo el pals.

- Enfermedades emergentes y re-emergentes efectuando estudio de base y operativos para
el desarrollo y optimizacion de las estrategias de vigitancia y control de las mismas. Red de
investigacion y vigilancia de vectores y reservorios (RIVVR).

Programas de Investigacién y Desarrollo.

Investigaciones sociales y econémicas sobre enfermedades emergentes y controlables en
la préxima década.

Las acciones son:

- Desarrollo y transferencia al Programa Nacional de Chagas de herramientas y estraiegias

de evaluacién.

- Comunicacion social, mensajes apropiados para el control y la vigitancia de la enfermedad
de Chagas.
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ANEXD ARTICULD 1°_

Estructura y dinamica de redes sociales en el control y vigilancia de enf
transmisibles.

Investigaciones entormo - epidemioldgicas sobre ‘vettores de enfermedades emergentes y
controlables en la proxima década.

Instrumentacién y evaluacion de estrategias focalizadas de control de brotes de
leishmaniasis.

Desarrollo y coordinacion de la Red Nacional de Investigacién y Vigilancia de Vectores y
Reservorios (RIVVR).

Sensores para la deteccién de bajas infestaciones y vigilancia dei vector de Chagas en el
peridomicilio.

Inveétigaciones operativas epidemioldgicas sobre enfermedades emergentes y controlables

en la proxima década.

Investigacion y estandarizacion del esquema cfinico terapeditico curativo para enfermedad
de Chagas. '

Investigacion de nuevos aspectos epidemiolégicos en areas co-endémicas de leishmaniasis
¥ hantavirus.

Evaluacién de proteinas PPD para el diagnéstico de tuberculosis.
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ANEXD ARTIZCULO 1° 7

VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 01

DENCMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANT.PROG

DIAGNOSTICO DE REFERENCIA Determinacién 2000




ANEXDS ARTICULO 1%

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS . ] HORAS DE
] CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE

CARRERA PROFESIONAL DTO.277/91

A0
BO
E3
E2
EO

- O =b b =

l-q

Subtotal Escalafin

PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 983/91

moowm
- N = =

Subtotal Escalafén’

L

TOTAL ACTIVIDAD 12
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SERVICIOS PARA EL CONTROL MULTIDISCIPLINARIO DE ENFERMEDADES
- ENDEMO-EPIDEMIOLOGICAS

UNIDAD EJECUTORA
CENTRO NACIONAL DE DIAGNOSTICO E INVESTIGACION DE ENDEMO-EPIDEMIAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad contribuye al:

Asesoramiento, evaluacion y coordinacion de la transferencia del Programa Nacional de
Chagas de vigilancia y control mediante participacién comunitaria a los programas y los
niveles locales formales y comunitarios.

Asesoramiento general y asistencia en la especialidad ante demanda o en situaciones de
brote de leishmaniasis, hantavirus, hengue y otras enfermadades emergentes.

Ceordinacién del Programa Nacional de Leishmaniasis.

Capacitacién permanente mediante talleres del personal del Programa Nacional de Chagas
en estrategia de vigilancia y control mediante participacion comunitaria y en metodologia
para la evaluacién de acciones y transferencias.

Capacitacion de los agentes de los programas, del personal de salud y de las comunidades
segin las necesidades de los proyectos de investigacion y servicios descriptivos y en
relacién a demandas sectoriales.

Capacitacion de diferentes niveles de la Red Nacional de Investigacién y Vigiancia de
Vectores y Reservorios (RIVVR).




AMEXD ARTICULD 12

VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 02

CT. DENOMINACION UN!DAD\DE' MEDIDA CANT.PROG
03 DIFUSION DE CONOCIMIENTO _Ejemplar Distribuido 3500
05 DIAGNOSTICO DE REFERENCIA Determinacién 18000
o7 COORDINACION CONREDESDE  Red 2

LABORATORIO

M.E.
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SUBPROGRAMA 11
COORDINACION Y APOYO A LA RED DE LABORATORIOS

UNIDAD EJECUTORA
CENTRO NACIONAL DE RED DE LABORATORIOS

DESCRIPCION DEL SUBPROGRAMA

El Centro Nacional de Red de Laboratorios, Unidad Ejecutora del subprograma,
tiene la funcion de coordinar la normalizacién del diagndstico a través de la Red de
Laboratorios de Referencia Nacionales (LRN) para infecciones agudas y crénicas de origen
viral, bacteriano y parasitario.

Asimismo son sus objetivos contribuir en la elaboracién y actuakizacién de
manuales técnicos y operativos elaborados por los LBN, brindar asisiencia técnica a los
laboratorios de referencia jurisdiccionales (LRJ), capacitar a técnicos y profesionales mediante
cursos y pasantias, y asesorar a las autoridades sanitarias sobre el tipo de prestacién del

diagnéstico que en un laboratorio se pueda realizar.
E! Centro Nacional de Red de Laboratorios realiza sus acciones respetando la
estructura de ios LRN y la autonomia de los LRJ, proveyéndoles informacién y
asesoramiento, y conectandolos con el Centro Nacional de Control de Calidad de Biolbgicos y
con los programas de control de enfermedades y vigilancia epidemiologica.
Especificamente se procura:

- Normalizacion técnica y de gerenciamiento de los LRN y los LRJ.

- Transferencia de nuevas tecnologias.




Instalacién y vigilancig del cumplimiento de las técnicas de bioseguridad en los LRAN y L
Evaluacién del resultado de los proyectos ejecmagos.

Coordinacién de las actividades entre los Centros de Referencia Internacionales y los LRN.
Obtener informacién de las redes mediante un sistema (nico de transferencia de

informacion, desde y hacia los distintos niveles, para igualar las posibiidades de
diagndstico en los laboratorios de todo el pais, de acuerdo a su nivel de complejidad.




ANEXD ARTICULOD 1°/

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION : UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS:

Asistencia a Redes de Laboratorios Red 24
Capacitacion Curso 84
Coordinacién Red de Laboratorios Red 15

Difusién del Conocimiento ' Ejemplar Distribuido 1.000
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AMEXD ATTICUL

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

e
i

o

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS | HORAS DE
' CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
CARRERA PROFESIONAL DTQ.277/91
AD 1
Co . 1
Subtotal Escalafén 2
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
B 1
o] 2
D 1
Subtotal Escalafén 4
TQTAL ACTIVIDAD _ 6




ANEXT APTInULD 198

]

OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 99
ACTIVOS FINANCIEROS

Servicio Administrativo Financiero

906
APLICACIONES FINANCIERAS
ASIGNA_CION DE CREDITO DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 99
G |P F|F. P|PISPAR | E DENOMMNACION IMPORTE
R|R |I]F |N]JP]A Cc
uijo ClAIR 0
PlY L N
0O
0 0 8 35.000
¢ 0 9 21 Transferencias Externas 36.000
0 0 9 21 ¢ Activos Financieros 36.000
0 0 9 21 6 5 . Incremento de Disponibilidades 36.000
0 0 9 21 6 5 1 23 Incremento de Caja y Bancos 36.000
TOTAL 36.000

M.E.




ENTIDAD 909

COLONIA NACIONAL DR. MANUEL A. MONTES DE OCA




ANEXD ARTICULO 1°

POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD

La misién primaria de la Colonia Nacional Dr. Manuel A. Montes de Oca es
brindar tratamiento integral al paciente oligofrénico. ~

Para el ejercicio 2000 se tratard de acentuar las tareas de habilitacién y
rehabilitacion de los pacientes, repotenciando la terapia ocupacional y los distintos talleres.

Asimismo, se profundizard la estrategia transformadora de la Colonia en un
hospital de tercera generacién abierto a la comunidad en general.

ME,
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I - GASTOS
FINALIDADES Y FUNCIONES
{CFin_ T Fun_ | DENOMINACION i IMPORTE |
3 SERVICIOS SOCIALES 18.311.592
3 4 Salud 18.311.592
SUBTOTAL B 18.311.552
TOTAL 18.311.592

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

I FdeF. | INCISO | DENOMINACION | IMPORTE I
1M1 " Tesoro Nacional 9.523,582
11 1 Gastos en Personal 5.483.390
1 2 Bienes de Consumo 301.420
1" 3 Servicios No Personales 3738782
14 Transferencias Internas 8.T88.060
14 1 Gastos en Personal 3.167.999
14 2 Bienes de Consumo 1.120.001
14 3  Servicios No Personales 4,450,000
14 4 Bienes de Uso 20.000

TOTAL 18.311.592

e e, P St
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AcoAd ARTICULO 10 .

CLASIFICACION ECONOMICA

| cooicC | DENOMINACION 1 IMPORTE |
2160 Gastos Corrientes o 18.291.592
2110 Gastos de Operacion 896.922
2112 Bienes y Servicics 896.922
2120 Gastos de Consumo 17.392.850
2121 Remuneraciones 8.651.389
2122 Bienes y Servicios 8.741.461
2150 Impuestos Directos 1.820
2200 Gastos de Capital 20.000
2210 Inversién Real Directa 20.000
211 Formacion Bruta de Capital Fijo 20.000
TOTAL 18.311.592
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ANEXD ARTICULD 1o

M.E.

#f - RECURSOS
RECURSOS POR RUBROS
TIPO CLASE | CONCEPTO | SERVICIO | DENOMINACION IMPORTE
CEDENTE
7 Transferencias Corrientes 8.788.000
17 5 De Gobiemnos e Instituciones 8.788.000
Provinciales y Municipales
17 5 1 De Gobiernos Provinciales 8.788.000
4 Contribuciones Figurativas 9.523.592
41 1 Contribuciones para Financiar Gastos 9523592
Corrientes
4 1 1 Contrib. de 1a Adm. Central para 9.523.552
Financiar Gastos Corrientes
4 1 1 310 MINISTERID DE SALUD 9523502
TOTAL 18.311.592




| LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO

59 Atencién de Pacientes Colonia Nécional Dr. 1‘8.31 1.582
Manuel Montes de Oca

TOTAL 18.311.592
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PROGRAMA 59

- . ATENCION DE PACIENTES

UNIDAD EJECUTORA
COLONIA NACIONAL DR. MANUEL MONTES DE OCA

Servicio Administrativo Financiero
909

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Sus actividades se orientan a la atencidn, tratamiento, habilitacién y rehabilitacion

de pacientes oligofrénicos.

La expectativa para los ejercicios venideros es incrementar la cantidad de
pacientes internados, asi como la atencion de pacientes a través de consultorios externos.
Para ello se efectud la readecuacion de distintos pabellones.




ANEAD ARTICULO 1°
METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION : UNIDAD DE MEDIDA
METAS: |
Atencidn de Pacientas Ambulatorios Consulta Médica

Internacién de Pacientes Crénicos Paciente Intemado

CANTIDAD

15.000

1.100



ANEXD ARTICULO 1*

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 59

S|P FfF. J1J]P|P]SPAR | E DENOMINACION - IMPORTE

PJR JI}fF |N|P]A o4

RIO [N C{A]R 0

ofY L N

G
1] 0 3 SERVICIOS SOCIALES 18.311.592
0 0 3 1 Tesoro Nacional 9.523.552
0 0 3 1 1 Gastos en Personal 5483390
Q 0 3 11 1 1 Personal Permanente 5.483.390
0 0 3 11 1 1 1 21 Retribucion Del Cargo 5.388.350
0 03 11 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 95.040
0 0 3 11 2 21 Bienes de Consumo 361420
0 0 3 11 3 Servicios No Personaies 3.736.782
0 0 3 11 3 1 21  Servicios Basicos 1.061.060
0 0 3 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 1.563.800
0 0 3 11 3 S5 21 Servicics Comerciales y Financieros 182.000
0 03 11 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 836922
(v} ¢ 3 14 Transferencias Intemas 8.783.000
0 0 3 14 1 Gastos en Personal 3.167.989
0 0 3 14 1 1 Personal Permanente 3.167.999
0 0 3 14 1 1 1 21 Retribucion Del Cargo 415016
0 0 3 14 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 656318
0 0 3 14 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 530.386
4] 0 3 14 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 1.566.279
1] 0 3 44 2 . 21 Bienes de Consumo 1.126.001
/] 0 3 14 3 Servicios No Personales 4.480.000
0 0 3 t4 3 1 21 Servicios Basicos 445900
o 0 3 14 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 2442090
1] 0 3 14 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionales 36.400
0 0 3 14 3 5 21 Servicios Comerciales y Financiercs 138.500
0 0 3 14 3 7 21 Pasajes y Viatices 184.730
0 0 3 14 3 8 21 impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 1.820
0 0 3 t4 3 9 21 Ofros Servicios 1.232.560
[} ¢ 3 14 4 Bienes de Uso ’ 20.000
0 0 3 14 4 3 22 Maquinaria y Equipo 20.000

TOTAL 18.311.592




ANEXE ARTICULD 1° - [/,
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ACTIVIDAD Ot====
ATENCION DE PACIENTES

-~ UNIDAD EJECUTORA
COLONIA NACIONAL DR. MANUEL MONTES DE OCA

VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 01

C.T. DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANT.PROG
02 LAVADERO DE ROPA Kilograme 260000
03 CONTROL MEDICO SANITARIO  Andbsis Clinico 26508
04 LABORTERAPIA HoraHombre 48000
05 ATENEOS Persona 450
06 CURSOS DE CAPACITACION Agente 40



ANEXD ARTICULD 1°

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS . | HORAS DE
: N CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL MINISTERIC DE SALUD
Mucamas 3
Clero 1
GUARDIA DIA HABIL 1
Subtotal Escalafén _ 5
CARRERA PROFESIONAL DTO.277/91
AD 15
B1 2
BO 1
c2 1
C1 7
co 3
D3 4
D2 2
D1 8
Do 1
E4 1
E3 2
E2 8
E1 4
EQ 6
Subtotal Escalafon 65
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 983/91
A 1
B 7
" ] ] 53
M.E ; D 267
' E 103
4 | F 1
Subtotal Escalafbn . 437

A AP P et 22 2




ANEXT ARTICULD 1°

M.E.

CANTIDAD DE

CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE

CATEDRA

PERSONAL TEMPORARIO
CARRERA PROFESIONAL DTOQ.277/91

Guardias Dias Habiles 9
Subtotal Escalafon 9
TOTAL ACTIVIDAD 516




ENTIDAD 910

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
PSICOFISICA DEL SUR




M.E.

ANEXD ARTIEULO 17

POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD

El Instituto es un establecimiento hospitalario de cuarto nivel, cuyo objetivo
primario es la rehabilitacién de! paciente discapé&itado. Brinda servicios de salud a la
comunidad a nivel promocion, prevencidn, recuperacion y rehabilitacion con el objeto de la
reinsercién social de los discapacitados.

La rehabilitacién psicofisica integra! se lleva a cabo mediante acciones a nivel
local, regional y abarcativo de su zona de influencia que incluye el sur del pais.

Las acciones de promocion y prevencion se efectlian mediante la atencién

médica primaria y difusién a la comunidad.
En el area de docencia e investigacién se forman recursos humanos a través de

cursos de capacitacion de auxiliares de enfermeria, residencias médicas, practicas de terapia
ocupacional, psicologia, servicio social, fonoaudiologia, értesis y prétesis, entre otros.




M.E.

RO

- GASTOS

I aal Rl BAR e B

ANEXD ARTiLL o

FINALIDADES Y FUNCIONES
| FIN | FuN | DENOMINACION - 1 IMPORTE |
3 SERVICIOS SOCIALES 6.342.870
3 1 Salud 68.343.870
SUBTOTAL 6.343.870
Gastos Figurativos 23.000
TOTAL 6.371.870
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
{ F.deF. { INCISO | DENOMINACION | IMPORTE |
1 Tesora Nacional 4.879.870
11 1 Gastos en Personal 4.555.740
11 2 Bienes de Consumo 193.160
1 3 Servicios No Personales 61.970
1" 4 Bienes de Uso €9.000
12 Recursos Propios 140.000
12 1 Gastos en Personal 42000
12 2 Bienes de Consumo 26.000
12 3 Servicios No Personales 39.000
12 4 Bienes de Uso 5.000
12 9 Gastos Figurativos 28.000
14 Transferencias Intemas 1.352.000
14 1 Gastos en Personai 389998
14 2 Bienes de Consumo 214.002
14 3 Servicios No Personales 688.000
14 4 Bienes de Uso 60.000
TOTAL 6.371.870
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CLASIFICACION ECONOMICA

ARTICULO T1°

| cobiGO | DENOMINACION 1 IMPORTE
2100 Gastos Corrientes 6.237.870
2120 Gastos de Consumo 6.209.870
2121 Remuneracicnes 4587738
2122 Bienes y Servicios 1.222.132
2180 Gastos Figurativos Para Transacciones Corrientes 28.000
2181 A la Administracion Nacional 28.000
2200 Gastos de Capital 134.000
2210 Inversion Real Directa 134.000
2211 Formacién Bruta de Capital Fijo 134,000
TOTAL 6.371.870



Il - RECURSOS

RECURSOS POR RUBROS
TIPO CLASE ] CONCEPTO ] SERVICIO | DENOMINACION IMPORTE
' CEDENTE

12 Ingresas No Tributarios 142.00¢

12 9 Otros 140.000

12 9 9 No Especificados 140.000

17 Transferencias Corrientes 1.352.000

17 5 De Gobiernos e Instituciones 1.352.000
Provinciales y Municipales

17 5 1 De Gobiemnos Provinciales 1.352.000

41 Contribuciones Figurativas 4.879.870

4 1 Contribuciones para Financiar Gastos 4.810.870
Corrientes

41 1 1 Contrib. de la Adm. Central para 4.810.870
Financiar Gastos Corrientes

41 1 1 310 MINISTERIO DE SALUD 4810870

Lal 2 Coniribuciones para Financiar Gastos €3.000

. de Capital

41 2 1 Contrib. de 1a Adm. Central para 69.000
Financiar Gastos de Capital

41 2 1 310 MINISTERIO DE SALUD €9.000

TOTAL 6.371.270
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LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES - \\ N
B
CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
60 Atencién a Discapacitados instituto Klai:ional de 6.343.870
- Psicofisicos Rehabilitacion Psicofisica
del Sur
99 Contribuciones al Ministerio 28 000
de Salud
TOTAL 6.371.870

M.E.
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PROGRAMA 60

ATENCION A DISCAPACITADQOS PSICOFISICOS

UNIDAD EJECUTORA
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
PSICOFISICA DEL SUR

Servicio Administrativo Financiero
910

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

En el Instituto se desarrollan acciones relativas a 1a rehabilitacién en pacientes

viscero-motores y a la formacion de recursos humanos en rehabilitacion.
Asimismo se propende a la prevencién a través de atencion primaria de la salud.
Se resuelve una demanda de veintiln mil paciente/dia/afio, veintiin mil
consulta/afnio en rehabilitacion y ocho mil consulta/anio de atencion meédica primaria a efectos

de mejorar la calidad de vida de la poblacién.

Histéricamente se cumplen las metas propuestas logrando la satisfaccién de los

pacientes atendidos desde el puntao vista asistencial.

No se contemplan acciones nuevas.




s ot g s,

P S

=
in

- — T . ey

ANEAT ARTISULO 1°

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION _ UNIDAD DE-MEDIDA CANTIDAD
METAS: |

Atencién de Pacientes Ambulatorios Consulta Médica 8.000
Atencién de Pacientes Extemnos Consuita Médica 21.000
Internacién, Rehabilitacién y Cirugia Dia/Cama - 21.000
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ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 60

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

S|P FIF. |[I|P|P]|SPAR | E DENOMINACION IMPORTE

PR JIL§{F.-INJPLA c

RJ]OC N C|A|R o

o1y L N

G
o 0 3 SERVICIOS SOCIALES 6.343.870
o g 3 11 Tesoro Nacional 4,.873.870
0 o 3 1 1 Gastos en Personal 4.565.740

0 0 3 11 1 1 . Personal Permanente 4.426.196
1] 0 3 11 1 1 1 21 Retribucion Del Cargo 2750.076
0 o 3 11 1 1t 3 21  Retribucicnes que no hacen al Cargo 347.988
0 0 3 1 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 258.152
1] 0 3 11 1 1 6 21  Contribuciones Patronales 822212
0 0 3 1 1 1 7 21 Complementos 247.768
0 0 3 11 1 2 Persona! Temporario B6.760
0 0 3 11 1-2 1 21 Retribuciones del Cargo 64.326
0 0 3 1. 1 2 2 21 Retribucicnes que no hacen al Cargo 5.361
o] 0 3 11 1 2 3 21 Sueldo Anual Complementario 17073
0 0 3 "1 1 4 Asignaciones Familiares 42784
9 0 3 11 2 21 Bienes de Consumo 193.160
0 0 3 11 3 Servicios No Personales 61.970
0 0 3 11 3 1 21 Servicios Basicos 61.970
0 o 3 11 4 Bienes de Uso 65.000
0 0 3 11 4 3 22 Maquinaria y Equipo 69.000
0 o 3 12 Recursos Propios 112.000
0 0 3 12 1 Gastos en Personal 42.000
0 c 3 12 1 1 Personal Permanente 42.000
s} o 3 12 11 7 21 Complementos 42.000
1] 0 3 12 2 21 Bienes de Consumo 26.000
0 ¢ 3 12 3 Servicios No Personales 319.0040
0 0 3 12 3 1 21 Servicios Basicos 3510
0 0 3 12 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza - 20830
0 0 3 12 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionales 14.560
0 0 3 12 4 Bienes de Uso 5.008
1] 0 3 12 4 3 22 Maaquinaria y Equipo 3.000
o] 0 3 12 4 5 22 Libros, Revistas y Otros Elementos 2000
Coleccionables

0 0 3 114 Transferencias Intemas 1.352.000
0 0 3 14 1 Gastos en Personal 389.998
0 o 3 14 1 1 Personal Permanente 379.266
o 0 3 14 1 11 21 Retribucion Del Cargo 27.647
0 c 3 14 1 1 3 21 Relribuciones que no hacen al Cargo 28.826
0 o 3 14 1 1 4 2% Sueldo Apual Complementario 21.385
0 c 3 14 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 63.110
0 o 3 14 1 1 7 21 Complementos 33.298
0 0 3 14 1 2 Personal Temporario 7.188
0 0 3 14 1 2 1 21 Retribuciones del Cargo 5329
0 0 3 14 1 2 2 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 444
o] 0 3 14 1 2 3 21 Sueldo Anual Complementario 1.415
0 0 3 14 1 4 Asignaciones Familiares 3544
L 0 3 14 2 21 Bienes de Consumo 214.002
0 0 3 14 3 Servicios No Personales 688.000
4] 0 3 14 3 1 21 Servicios Basicos 87.400
0 0 3 14 3 23 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 360.360
0 0 3 14 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionales 39.130
0 0 3 14 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 59.605
0 0 3 14 3 7 21 Pasajes y Viaticos 17.745
0 0 3 14 3 9 21 Otros Servicios 123.760
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ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 60

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

S|P F. |[I JP|P|SPAR | E DENOMINACION - IMPORTE
PR F.-[N|P]A c
R}JO CiA]R o
o]Y L N
G
0 0 14 4 Bienes de Uso 60.000
0 0 14 4 3 22 Magquinaria y Equipo 60.000
TOTAL 6.343.870
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CODIGO

01

Q2

TOTAL

ST A ST My
Aqs U Al

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
Conducciény Direccién General 5.672.135
Coordinacién

Prevencidn y Direccién Asistente 671.735

Rehabilitacion
6.343.870
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WITICULD 17

ACTIVIDAD O

CONDUCCION Y COORDINACION

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION GENERAL

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE

FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL

Auditor interno Titular 1
Subtotal Escalafén 1

CARRERA PROFESIONAL DTO.277/91

AD 8

BO 7

C1 7

co 10

D2 7

D1 4

DO 9

E3 4

E2 19

EO 2
Subtotal Escalafén 77

PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91

A 1

B 9

C 108

D - 37

E
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CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
Subtotal Escalafon 183
PERSONAL TEMPORARIO
CARRERA PROFESIONAL DTO.277/91
Guardias Dias Habiles 16
Guardias Dias Feriados y Fines de semana 4
Subtotal Escalafén 20
261

TOTAL ACTIVIDAD

s A
-~ 8049
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PREVENCION Y REHABILITACION

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION ASISTENTE

VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 02

DENOMINACION

ALIMENTACION
ODONDOLOGIA
DIETOLOGIA

TALLERES LABORALES
SERVICIO SOCIAL
RECREACION Y DEPORTES
ORTESIS Y PROTESIS

REALIZACION ORTESIS Y
PROTESIS

FARMACIA

LABCRATORIO

RAYCS

DIAGNOSTICO POR IMAGEN
ELECTRONEUROFISIOCLOGIA
TRANSPORTE

ENFERMERIA

QUIROFANO

TERAP!A FISICA

TERAPIA OCUPACIONAL
PSICOLOGIA

FONOQAUDIOLOGIA

YESOS CIRUGIA

YESOS CONSULTORIO
EXTERNQS

UNIDAD DE MEDIDA
Racidn

Prestacin

Prestacion

Paciente Atendido
Prestacién

Pagiente Atendida
Prestacién

Paciente Atendido

Medicamento

Prestacion

Unidad Radiclégica y Ecografica
Unidad Radivldgica y Ecografica
Estudio Elaborado

Paciente Trasladado

Prestacién

Intervencidn Quinirgica
Prestacién

Prestacion

Prestacién

Prestacidn

Prestacidn

Prestacion

CANT.PROG

1000

2800

1900

1000

700

18000

24000

11000

15000
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OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 99
CONTRIBUCIONES AL MINISTERIO DE SALUD

Servicio Administrativo Financiero
910

Incluye las contribuciones del Instituto Nacional de Rehabilitacién Psicofisica del
Sur al Ministerio de Salud.




DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO
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ASIGNACION DE CREDITO DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 99

G |P FiF. 1|P]JP}SPAR | E DENOMINACION IMPORTE

R|IR JI]|F |N|P}A C

U]JO IN ClAIR (o]

PlY L N

O
0 o 9 28.000
v} 0 9 12 Recursos Propios 28.000
0 o0 9 12 9 Gastos Figurativos 28.008
0 0 8 12 9 1 Gastos Fig. de 1a Adm. Nac. 28.000

PfTransacciones Corrientes
0 g 9 12 9 1 1 Contribucion a la Administracion Central 28.000
0 0 9 12 9 1 1 310 21 Ministerio de Salud 28.000
TOTAL 28.000




ENTIDAD 912

SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION Y
PROMOCION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD




El@ Servicio Nacional de Rehabilitacion y Promocidon de la Persona con
Discapacidad tiene como objetivo general entender en la prevencion primaria, secundaria y
terciaria de la discapacidad, promocionando e integrando a la persona que la padece.

La politica presupuestaria del organismo deriva del objetivo general del Programa
Nacional de Rehabilitacién que contempla la prevencion, rehabilitacion y promocién de la
persona con discapacidad y cuyas acciones estan. orientadas a prevenir los dafos
discapacitantes, a optimizar los servicios de rehabilitacién, a brindar una atencién adecuada y
a promover a la persona con discapacidad una vez producido el dano.

Este Servicio Nacional cumple un rol fundamental dentro del marco legal vigente
al ser el encargado del registro nacional de personas con discapacidad y del registro nacional
de prestadores, de establecer los requisitos de inscripcién, permanencia y baja del mismo y de
adquirir la responsabilidad de la constitucidon del equipo interdisciplinario de evaluacion y
orientécién de personas con discapacidad a fin de asegurar la aplicacion homogénea en todo
el territotio nacional.

Las acciones previstas para el afic 2000 son las siguientes:

- Prestar asesoramiento a jurisdicciones provinciales en temas que son de competencia del

organismo.

- Intensificar las practicas deportivas y recreativas para personas con discapacidad.

- Oftorgar franquicias para la adquisicién de automotores.

- Formar recursos humanos especializados en materia de rehabilitacion, suscribiendo un
convenio de accion reciproca con la Universidad Nacional de General San Martin, el cual
establece la creacion del Instituto Universitario de Ciencias de la Rehabilitacién.

- Otorgar certificédos de discapacidad.

- Determinar la internacién de discapacitados severos.
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ANEAD ARTICULO T°

- Ejecutar el Programa de Apoyo a Centros y Servicios de Rehabilitacion, el Pl'ogramai

Conjunto de Alternativas de Contencion Social (en coordinacidn con el Ministerio de
Desarrolio Social y Medio Ambiente) y el Programa Institucional a través del oforgamiento
de franquicias {Ley N2? 19.279).

- Aplicar el Sistema Unico de Prestaciones para las Personas con Discapacidad el cual
garantiza el acceso a las prestaciones basicas en materia de rehabilitacion a la totalidad de
la poblacién discapacitada que lo demande.




ANEXD ARTICULO 1°

1 - GASTOS

FINALIDADES Y FUNCIONES
| Fin | FUN | DENOMINACION : 1 IMPORTE 1
3 SERVICIOS SOCIALES 7.063.840
3 1 Salud 7.063.840
SUBTOTAL 7.063.840
Gastos Figurativos 30.000
TOTAL 7.093.840
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
| FdeF. | INCISO | DENOMINACION ] IMPORTE 1
12 Recursos Propios 148.000
12 1 Gastos en Personal 44 000
12 3 Servicios No Personales 74.000
12 9 Gastos Figurativos 30.000
13 Recursos con Afectacion Especifica 6.945.840
13 1 Gastos en Personal 3.690.425
13 2 Bienes de Consumo 72.800
13 3 Servicios No Personales 2682615
13 4 Bienes de Uso 500.000
TOTAL 7.093.840
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CLASIFICACION ECONOMICA
| cobico | DENOMINACION
2100 Gastos Corrientes
2120 Gastos de Consumo .
212 _ Remuneraciones
2122 Bienes y Servicios
2180 Gastos Figurativos Para TransaccionesCorrientes
2181 A la Administracion Nacional
2200 Gastos de Capital
2210 Inversién Real Directa
2211 Formacicn Bruta de Capital Fijo
TOTAL 7.093.840




ANEXD ARTIEULO 1*

Il - RECURSOS

RECURSOS POR RUBROS
TPO CLASE | CONCEPTO | SERVICIO | DENOMINACION IMPORTE
CEDENTE

14 Ventia de Bienes y Servicios de 124.000
Administraciones Publicas

14 2 Venta de Servicios 124.000

14 2 1 Servicios Varios de la Administracion 124.000
Nacional

16 Rentas de fa Propiedad 24,004

16 5 Arrendamientos de Tierras y Terrencs 24.000

16 S 2 Terrenos 24.000

41 Contribuciones Figurativas 6.945.846

41 1 Contribuciones para Financiar Gastos 6.445.840
Corrientes

41 1 1 Contrib. de ta Adm. Central para 6.445.840
Financiar Gastos Corrientes

4 1 1 W5 JEFATURA DE GABINETE DE 6.445.840

‘ MINISTROS

41 2 Contribuciones para Financiar Gastos 500.000
de Capital

41 2 1 Contrib. de la Adm. Central para 500.000
Financiar Gastos de Capital

41 2 1 305 JEFATURA DE GABINETE DE 500.000
MINISTROS

TOTAL 7.093.840

AlE,




- LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES -

CODIGO DENOMINACION

62 Prevencién y Control de las
Discapacidades
o8 Contribuciones al Ministerio
de Salud
TOTAL

ANEXD ARTICULO 1°

UNIDAD EJECUTORA CREDITO

Servicio Ndcional de 7.063.840
Rehabilitacién y

Promocién de la Persona

con Discapacidad

30.000

7.093.840
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PROGRAMA
PREVENCION Y CONTROL DE LAS DISCAPACIDADES

UNIDAD EJECUTORA
SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION Y PROMOCION
DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

Servicio Administrativo Financiero
912

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa comprende acciones destinadas a la prevencién de dafios
discapacitantes, la optimizacién de los servicios de rehabilitacion y la atencién adecuada y
promocion de la persona con discapacidad una vez producido el dafo. El marco legal que
encuadra las acciones mencionadas es la Ley N? 22.431 de proteccion al discapacitado,
complementada por la Ley N® 24.901 y por el Decreto N% 762/97, referentes a [a
implementacién del Sistema Unico de Prestaciones en Rehabilitacién que prevé garantizar la
universalidad del acceso a las prestaciones basicas en rehabilitacién para la totalidad de las

personas con discapacidad.

Estudios efectuados en el pais estiman que la cantidad de perscnas que padecen
algun tipo de discapacidad alcanza el 8% de la poblacion tota!, estimandose que sélo el 2% de
dicho porcentaje accede a una rehabilitacion adecuada.

Las acciones histéricas comprendidas en el programa a cargo del Servicio

Nacional de Rehabilitacidn son:

- Apoyo técnico a jurisdicciones provinciales, municipales y organizaciones no
gubernamentales para organizacion de servicios de rehabilitacion en hospitales generales.




ANEAD ARTICULO1®

Capacitacién de recursos humanos en rehabilitacién.

Certificacion de la discapacidad.

Otorgamiento de franquicias para la adquisicién de automotores.

Orientacion a personas con discapécidad y a su grupo familiar.

Difusién de la actividad deportiva tanto desde el punto .de vista terapéutico como recreativo.
Internacién de discapacitados severos.

Evaluacién de proyectos en el marco del Programa de Apoyo a Centros y Servicios de
Rehabilitacion, con financiamiento provisto por la Ley de Cheques N 24.452.

Investigacién y formacién de recursos humanos en rehabilitacion en el marco del Convenio
de Accién Reciproca con la Universidad Nacional de General San Martin para la creacion
del Instituto Universitario de Ciencias de la Rehabilitacion.

Atencidn del funcionamiento del Sistema Unico de Prestaciones Basicas para las Personas
con Discapacidad, en lo que hace a la administracién, supervisién y evaluacion de los

Registros Nacionales de Personas con Discapacidad.
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ANEXZ

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION
METAS:

Control de Calidad de
Establecimientos

Evaluacién y Orientacion de
Discapacitados

Formacion de Terapistas
Ocupacionales

Internacion de Nifios y Adolescentes
con Discapacidad Severa

Otorgamiento de Certificados de
Discapacidad

Rehabititacion de Discapacitados con
Técnicas Deportivas

UNIDAD DE MEDIDA

Establecimiento
Inspeccionado
Discapacitado Asistido
Egresado

Dia/Cama

Certificado Expedido

Prestacion
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CANTIDAD

300
€.500
30
27.225
6.600

40.000
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 62

S|P F]F. |[I|P|P]|SPAR | E DENOMINACION IMPORTE

PJR [IiF..|N]JP]A Cc

RO C|A|R (o]

o]y 1L N

G
0 0 3 SERVICIOS SOCIALES 6.585.840
0 0 3 12 Recursos Propios 118.000
0 0 3 12 1 Gastos en Personal 44.000
0 o 3 12 1 1 Personal Permanente 44,000
0 o 3 122 1 1 7 21 Complementos 44.000
0 g 3 12 3 Servicios No Personaies 74.000
0 0 3 t2 3 3 21  Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 74.000
0 o 3 13 Recursos con Afectacion Especifica 6.471.840
0 0 3 13 1 Gastos en Personal 3.690.425
(W o 3 13 1 1 Personal Permanente 3.357.112
v} o 3 13 1 1 1 21 Retribucion Del Cargo 1.638.237
] 0 3 13 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 763.308
0 0 3 13°1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 208.234
0 0 3 143 1 1 @ 21 Contribuciones Patronales 639.396
0 o 3 W3 117 21 Complementos 107.937
0 0 3 13 1 2 Personal Temporario 13012
0 0 3 13 1 2 1 21  Retribuciones del Cargo 88.406
0 0 3 13 1 2 3 21 Sueldo Anual Complementario 7.367
0 g 3 13 1 2 5 21 Contribuciones Patronales 17.239
0 0 3 13 1 3 Servicios Extraordinaries 176554

] 0 3 13 1 3 1 21 Retribuciones Extracrdinarias 130.902
0 0 3 13 1 3 2 21 Sueldo Anual Complementario 10.909
0 0 3 13 1 3 3 21 Contribuciones Patronales 34743
0 0 3 13 t 4 Asignaciones Familiares 27.742
o 0 3 13 1 & Asistencia Social al Personal 16.005
] 0 3 13 1 &5 9 21 Ofras Asistencias Soclales al Personal 16.005
0 ¢ 3 1 2 21 Bienes de Consumo 72.800
0 0 3 13 3 Servicios No Personales 2.682.615
0 0 3 13 3 1 21  Servicios Basicos 348.530
0 0 3 13 3 2 21 Alguileres y Derechos 11.830
0 0 3 13 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 486.581
0 0 3 13 3 4 21 Servicios Tecnicos y Profesionales 1.443.056
0 0 3 13 3 § 21 Servicios Comerciales y Financieres 28.210
0 60 3 13 3 7 21 Pasajes y Viaticos 26.798
0 0 3 13 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 10.010
0 0 3 13 3 9 21 Otros Servicios 327600
1] 0 3 13 4 Bienes de Uso 26.000
0 0 3 13 4 3 22 Maquinaria y Equipo 26.000
0 1 Refuncionalizacion Edificio y Areas 474.000

Circundantes
0 1 3 SERVICIOS SOCIALES 474.000
i 1 3 13 Recursos con Afectacion Especifica 474.000
0 1 3 13 4 Bienes de Uso 474.000
0 Tt 3 13 4 2 22 Construccicnes 474,000
TOTAL 7.063.840
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LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y PROYECTOS ‘\\ 4
i
CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
Actividades:
01 Prevencion y Control de Servicio Nacional de 6.589.840
las Discapacidades Rehabilitacién y
Promocion de la
Persona con
Discapacidad
Proyectos:
01 Refuncionalizacion Servicio Nacional de 474000
Edificio y Areas Rehabilitacién y
Circundantes Promocitn de la
Persona con
Discapacidad

TOTAL . 7.063.840




ANEYD 2°TICUL0 1

ACTIVIDAD :
PREVENCION Y CONTROL DE LAS DISCAPACIDADES

UNIDAD EJECUTORA
SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION Y PROMOCION DE
LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se han seleccionado los volimenes de tareas de acuerdo a su gravitacion en el
cumplimiento de las acciones histéricas del programa y de las acciones nuevas que han
surgido con el objetivo de implementar el Sistema Unico de Prestaciones en Rehabilitacién, en
cumplimiento del Decreto N2 762/97 y la Ley N2 24901. El espectro de tareas es altamente
diversificado abarcando actividades que van desde la recopilacion de informacion estadistica,
hasta las prestaciones terapéuticas a personas con discapacidad y la firma de convenios con
las provincias para la instrumentacion del Sistema Unico anteriormente mencionado.




ANEXD ARTICULO 1° =

VOLUMENES DE TAREA DE LA ACTIVIDAD 01

CT. DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANT.PROG
0 RECOPILACIONY Tema Investigado 15
" SISTEMATIZACICN DE

INFORMACION

03 COMPLEMENTACION Prestacion 25000
TERAPEUTICA CON TECNICAS
DEPORTIVAS

04 RECREACION PARA PERSONAS Prestacion 25000
CON DISCAPACIDAD -

05 DEPORTE DE ALTO Prestacidn 15000

RENDIMIENTO PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

06 EVALUACION INTEGRAL Persona 7000

o7 DICTADO DE MATERIAS TEORICO  Hora/Cétedra 5362
PRACTICAS

o8 PRACTICAS CLINICAS Hora/Cétedra 17300

’ TUTORIALES

09 REVISTA DE DIVULGACION Ejemplar Distribuido 300
CIENTIFICA

10 BOLETIN INFORMATIVO Ejemplar Distribuido 1500

11 CONTRALOR LICENCIAS Reconocimiento Médico 300
MEDICAS

12 ASESORAMIENTO LEGAL Discapacitado Asistido 2000

13 EVALUACION Y ASISTENCIA Proyecto 200

TECNICA DE PROYECTOS

A2

R .
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AMNEYD ARTICULO 1T

FLa

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
e CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE
FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL
Auditor Intemmo Titufar 1

Subtotal Escalafén 1
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
A 6
B 8
C 59
D 65
E 32
F 7

Subtotal Escalafén 177
PERSONAL TEMPORARIO
PERSONAL DOCENTE
HORA DE CATEDRA NIVEL SUPERIOR - 4.200
Anuales

Subtotal Escalafon 4.200
TOTAL ACTIVIDAD 178 4.200




CODIGO

55

56

TOTAL

ANEXD ARTICULO 1°

REFUNCIONALIZACION EDIFICIO Y AREAS CIRCUNDANTES

UNIDAD EJECUTORA,

SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION Y PROMOCION DE

LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

LISTADO DE OBRAS

DENOMINACION

Renovacion Instalacion
Eléctrica en el Servicio
Nacional de
Rehabilitacién y
Promocion de {a Persona
con Discapacidad

Reparacién de Veredas -
Seiializacidén y Seguridad
en Instalaciones

UNIDAD EJECUTORA CREDITO

Servicio Nacional de 237000
Rehabilitacion y

Promocion de la

Persona con

Discapacidad

Servicio Nacional de 237.000
Rehabilitacion y

Promocion de la

Persona con

Discapacidad

474.000




ANEXS ARTICULD 1o 700

~ . Gy g
OBRA 55

RENOVACION INSTALACION ELECTRICA EN SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION Y

PROMOCION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

UNIDAD EJECUTORA
SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION Y PROMOCION DE
LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

AVANCE FISICO DE LA OBRA 55

FECHA FECHA ET | EJEC. PROG. PROY. RESTO U.MEDIDA CANTIDAD
INICIO TERMIN. - AL 2000 2001 DE LOS
3Ny ANOS
1999
01/07/2000  30/12/2000 7 0 100 ¢ 0 METRO 548




UNIDAD EJECUTORA
SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION Y PROMOCION DE
LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

AVANCE FISICO DE LA OBRA 56

FECHA FECHA ET | EJEC. PROG. PROY. RESTO U.MEDIDA CANTIDAD
INICIO TERMIN, AL 2000 2001 DE LOS
MY ANOCS
1999
01/07/2000  30/12/2000 7 1] 100 0 0 METRO 1900
CUADRADO

A S gl Yo
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OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 99
CONTRIBUCIONES AL MINISTERIO DE SALUD

Servicio Administrativo Financiero
‘ 912

Incluye las contribuciones del Servicio Nacional de Rehabilitacion y Promocion de
la Persona con Discapacidad al Ministerio de Salud.
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=

:

H




DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITO DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 99

A s dASs L ————

G|P F|F. |1 JPIP{SPAR | E DENOMINACION IMPORTE

R|R fI]JF |N]P]A C

uljo CiA|R o]

PlY L N

o)
o] 0 9 30.000
0 0 9 12 Recursos Propios 30.000
0 0 9% 12 8 Gastos Figurativos 30.000
0 0 9 12 9 1 Gastos Fig. de la Adm. Nac. 30.000

P/Transaccicnes Corrientes
0 0 2 12 9 1 1 Contribucion a la Administracion Central 30.000
0 o 9 112 9 1 1 310 21 Ministerio de Salud 30.000
TOTAL 30.000

O L

L s s - et 8 ——




ANEXD ARTICULO l"

OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 98/
ACTIVOS FINANCIEROS

Servicio Administrativo Financiero

912
APLICACIONES FINANCIERAS
ASIGNACION DE CREDITO DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 98
G |P FIF. {|]P]P]|SPAR | E DENOMINACION IMPORTE
R]JR JI]F [N|P|A C
UJO N ClA|R (#]
PlY L N
O
0 0 9 538.729
0 0 9 13 Recursos con Afectacion Especifica 538.728
o 0 9 13 & Activos Financieros §38.729
0 0 9 13 6 5 Incremento de Disponibilidades 538.728
0 0 9 13 6 5 1 23 Incremento de Caja y Bancos 538.729
TOTAL 518.729

g b b —————

—— A et R
.




ANEXD ARTIEULD 1°

FUENTES FINANCIERAS

TIPO CLASE | CONCEPTO | SERVICIO | DENOMINACION IMPORTE
‘ CEDENTE

41 - Contribuciones Figurativas §38.729

41 3 Contribuciones para Aplicaciones S38.720
Financieras

41 3 1 Contribuciones Adm. Central para 538.728
Aplicaciones Financieras

4 3 1 305 JEFATURA DE GABINETE DE 538.729
MINISTROS

TOTAL 538.729
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ADMINISTRACION DE PROGRAMAS ESPECIALES
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ANEXD ARTICULS T°

POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD

{a Administracion de Programas Especiales tiene como objetivo general la
implementacién y administracién de recursos afectados a brindar apoyo financiero a los
agentes, planes y programas especiales de salud, destinados a satisfacer las necesidades de

los beneficiarios conforme a lo dispuesto por la Ley N? 23.660.

Para el afio 2000 se pretenden alcanzar los siguientes objetivos de politica
presupuestaria:

- Satisfacer la totalidad de las demandas de transplantes de érganos e intervenciones de alta

complejidad.

- Ofrecer los tfatamientos que correspondan a pacientes afectados de hemofilia, SIDA y/o
enfermedades intercurrentes y personas que dependen fisica y psiquicamente del uso de
estupefacientes, como asi también los programas orientados a prevenir estas
enfermedades.

- Atender el Sistema de Prestaciones Basicas en Habilitacion y Rehabilitacién Integral a

favor de las personas con discapacidad.
- Efectuar la cobertura del programa de atencién a! alcohédlico, ayudei a los hospitales
pUblicos con menos recursos y asistencia financiera a los agentes del seguro de salud para

que los mismos cancelen sus pasivos prestacionales.

- Promover el fortalecimiento institucional y la reestructuracién administrativa.




| - GASTOS

ANEXD AT

FINALIDADES Y FUNCIONES

T

LEE I WP

(AR NN M

[ FIN { FUN { DENOMINACION ] IMPORTE |
3 SERVICIOS SOCIALES 117 .485.871
3 1 Salud 117.495.871
SUBTOTAL 117.495.871
Gastos Figurativos 10.000
TOTAL 117.506.871
'FUENTES DE FINANCIAMIENTO
| Fdef. | INCISO | DENOMINACION | IMPORTE |
12 Recursos Propios 425.000
12 8 Transferencias 425.000
14 Transferencias Internas 117.080.871
14 1 Gastos en Personal 2.149.933
14 2 Bienes de Consumo 140.145
14 3 Servicios No Personales 1.023.730
14 4 Bienes de Uso 120.000
14 S5 Transferencias 113.637.043
14 9 Gastos Figuratives 10.000
TOTAL 117.505.871




ANEX

CLASIFICACION ECONOMICA

g
IcuLe 1

[ CoDIGO | DENOMINACION IMPORTE 1
2100 Gastos Corrientes .- 116.599.871
2120 Gastos de Consumo 3311553
2121 - Remuneraciones 2145933
A2 Bienes y Servicios 1.161.620
2150 Impuestos Directos 2275
2170 Transferencias Corrientes 113.276.043
2171 Al Sector Privado 113.258.043
2172 Al Sector Publico 18.000
2180 Gastos Figuratives Para TransaccionesCorrientes 10.000
2181 A la Administracion Nacional 10.000
2200 Gastos de Capital 906.000
2210 Inversién Real Directa 120.000
211 Formacién Bruta de Capital Fijo 26.500
2214 Activos Intangibles 93500
2220 Transferencias de Capital ) 786,000
22 Al Sector Privado 768.000
222 Al Sector Piblico 18.000

TOTAL ' 117.506.871
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H - RECURSOS
RECURSOS POR RUBROS
TIPO CLASE | CONCEPTO | SERVICIO | DENOMINACION iMPORTE
CEDENTE

12 Ingresos No Tributarios 426.000

12 9 Otros 425.000

12 9 9 No Especificados 425.000

41 Contribuciones Figurativas 117.080.871

M 1 Contribuciones para Financiar Gastos 116.174.871
Cormrientes

41 1 2 Contrib. de Org. Desc. para Financiar 116.174.871
Gastos Corrientes

41 1 2 914 SUPERINTENDENCIA DE 116.174.871
SERVICIOS DE SALUD

4 2 Contribuciones para Financiar Gastos 906.000
de Capital

L2 2 2 Contrib. de Org. Desc. para Financiar 906.000
Gastos de Capital

4 2 2 914 SUPERINTENDENCIA DE 806.000
SERVICIOS DE SALUD

TOTAL 117.505.871




ANEXT ARTICULO 12

LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA ' CREDITO

63  Asistencia Financiera a Administracién de 117.495.871
Agentes del Seguro de Salud Programas Especiales
y Programas Especiales

99 Contribuciones a la 10.000
Secretaria de Cultura y
Comunicacién

TOTAL 117.505.871
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PROGRAMA 63

ASISTENCIA FINANCIERA A AGENTES DEL SEGURO DE SALUD
' Y PROGRAMAS ESPECIALES

UNIDAD EJECUTORA
ADMINISTRACION DE PROGRAMAS ESPECIALES

Servicio Administrativo Financiero
913

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

La Administracion de Programas Especiales tiene como objetivo la
implementacion y administracion de los recursos afectados a brindar apoyos financieros a los
agentes del seguro de salud, y a través de éstos atender los planes y programas especiales
de salud de los beneficiarios del sistema conforme la Ley N® 23.660.

Las acciones a desarrollar en el marco del programa son: transplantes e
intervenciones de alta complejidad, tratamiento de pacientes hemofilicos, tratamiento de las
personas con diversas discapacidades, tratamiento de pacientes afectados de HIV (SIDA) y/o
enfermedades intercurrentes, tratamiento de aguellos que dependen fisica y psiquicamente del
uso de estupefacientes, como asi también los programas de prevencion de éstas
enfermedades, tratamiento del alcohdlico, tratamiento del diabético, ayuda financiera a los
hospitales plblicos mas carenciados y a los agentes del seguro de salud para el pago de
pasivos prestacionales, fortalecimiento institucional y reestructuracion administrativa.

Con las acciones en ejecucion descriptas en el punto anterior, se garantiza el
libre acceso a una prestacidén basica y obligatoria que comprende a 15.692.794 beneficiarios
del sistema de obras sociales que no cuentan con otra cobertura.



ANEXD ARTIEULD 12 %u i 5

Traténdose de un organismo de reciente creacién, se encuentra en etapa final
fortalecimiento institucional mediante la elaboracién de su plan estratégico, estructura
organizativa, administrativa y operativa, complementacién de los procesos de red y soporte
informético, la digitalizacion de la documentacion, la capacitacion de los recursos humanos y
fodas aquellas medidas convenientes para el cumplimiento con eficacia, eficiencia y

economicidad.

Se financiara con los recursos propios y afectados a los planes y programas de
salud provenientes del Fondo Solidario de Redistribucién creado por Ley N2 23.661.
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ANEXD

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION
METAS:

Asistencia Financiera a Agentes del
Seguro de Salud

Asistencia Integrai al
Drogadependiente

Asistencia para Tratamiento de
Afectados por el SIDA

Asistencia para Tratamiento de
Alcoholismo

Asistencia para Tratamiento de
Diabetes

Asistencia para Tratamiento de
Pacientes Hemofilicos

Atencién al Discapacitado

Subsidios a Personas

UNIDAD DE-MEDIDA

Agente

Paciente Asistido

Paciente Asistido

Paciente Asistido

Paciente Asistido

Paciente Asistido

Discapacitado Asistido

Beneficiario

ARTICULD 1* /o

CANTIDAD

116

2380

3.175

440

360

302

3.651

2.453
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 63

S|P F|F. I |]PJP|SPAR | E DENOMINACION - IMPORTE
PIR I{F- IN]PJA [
RJ]O [N C|A|R o]
oty L N
G
0 0 3 SERVICIOS SOCIALES 117.495.871
o e 3 12 Recursos Propios 425000
0 0 3 12 § Transferencias 425009
0 0 3 12 § 1 Transf. al Sector Privado para Financiar 425,000
Gastos Corrientes
0 0 3 12 5 17 21 Transf. a Otras Institue. Culturales y Soc. 425.000
S/Fines de Lucro
1) 0 3 14 Transferencias Internas 117.070.871
0 0 3 14 1 Gastos en Personal 2.149.933
0 0 3 14 1 1 Perscnal Permanente 1.373.962
0 0 3 14 1 1 1 21 Refribucion Det Cargo 613.544
0 0 3 14 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 266.749
0 0 3 14 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 75870
[v] 0 3 14° 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 235.241
0 0 3 14 1 1 7 2t Complementos 178.558
0 0 3 14 1 2 Personal Temporario 750.809
0 0 3 14 1 2 7 21 Contrates Especiales 750.808
0 0 3 14 1 4 Asignaciones Familiares 8.672
0 0 3 14 1 8 Asistencia Social al Personal 16.480
0 0 3 14 1 5 9 21 Otras Asistencias Sociales al Personal 16.490
0 0 3 14 2 21 Bienes de Consumo 140.145
0 0 3 14 3 Servicios No Personales 1.023.750
0 0 3 14 3 1 21  Servicios Basicos 113.295
0 0 3 14 3 2 21 Alguileres y Derechos 235.235
0 0 3 14 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 43.316
0 0 3 14 3 4 21  Servicios Tecnicos y Profesionales 463.645
0 0 3 14 3 6§ 21 Servicios Comerciales y Financieros 70.252
0 0 3 14 3 7 21 Pasajesy Viaticos 18.200
o 0 3 14 3 8 2t Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 8.372
0 0 23 14 3 9 21  Otros Servicios 71.435
0 0 3 14 4 Bienes de Uso . 120.000
[b] 0 3 14 4 3 22 Maquinaria y Equipo 23.000
0 0 3 14 4 5 22 Libros, Revistas y Otros Elementos 3.500
’ : Coleccionables
0 0 3 14 4 8 22  Activos Intangibles 93.500
0 0 3 14 § Transferencias 113.637.043
0 0 3 14 5 1 Transf. al Sector Privado para Financiar 112.833.043
Gastos Corrientes
0 0 3 14 5 1 7 21 Transf. a Otras Instituc. Culturales y Soc. 112.833.043
S/Fines de {ucro
0 0 3 14 5§ 2 Transf. al Sector Privado para Financiar 768.000
Gastos Capital
0 0 3 14 5§ 2 4 22 Transf. a Otras Inst. Cult. y Sociales sin 768.000
Fines de Lucro
[ ——— a 0 3 14 5 7 Transf. a Inst. Prov. y Mun. para Fin. 18.000
e, Gastos Comrientes
0 0 3 14 5 7 1 21 Transferencias a Gobiernos Provinciales 9.000
0 0 3 14 5 7 6 21  Transferencias a Gobiernos Municipales 9.000
0 0 3 14 5 8 Transf. a Inst. Prov. y Mun. para Financ. 18.000
. 4 [ Gastos de Capital
, 0 0 3 14 5 8 1 22 Transferencias a Gobiernos Provinciales 9.000
e R ——— 0 0 3 14 5 8 & 22 Transferencias a Gobiernos Municipales 9.000
TOTAL 117.495.871
¥
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S|P |JA |JF|F|F. |1 P}P]SPAR | U. | DENOFINACION IMPORTE
PR JC JFH|U|F |NJPIA G
R|O |T |IN|N ClA|R E
ojly 1- L o.
G o
B
R
)] 0 1 Conduccion, Coordinacion y 114.062.043
Supervision
0 0 1 3 SERVICIOS SOCIALES 114.062.043
0 0 1 3 1 Salud 114.062.043
0 0 1 3 1 12 Recursos Propios 425.000
0 0 1 3 1 12 § Transferencias 425.000
0 0 1 3 1 12 § 1 Transf, al Sector Privado para 425,000
Financiar Gastos Cormientes
0 0 1 3.1 12 § v 7 Trans{. a Otras Instituc. 425.000
Culturales y Soc. S/Fines de
Lucro
) 0 1 3 1 12 5§ 1 7 9959 Sin discriminar 425.000
0 0 1 31 12 § 1 7 95999 680 Provincia de Tucuman 425.000
0 0 1 3 1 14 Transferencias Internas 113.637.043
0. 0 1 3 1 14 5§ Transferencias 113.637.043
0 0 t 31 14 5 1 Transf. al Sector Privado para 112.833.043
Fimanciar Gastos Corrientes
0 0 1 31 14 5 1 7 Transf. a Otras Instituc. 112.833.043
Culurales y Soc. S/Fines de
Lucro
0 0 1 3 14 5 17 9959 Sin discriminar 112.833.043
0 0 1 31 14 § 1 7 9959 2 Capital Federal - Ciudad de 67.936.137
Buenos Aires
0 0 t 31 14 5 1 7 8999 6 Provincia de Buenos Aires 24.421.782
0 0 1 31 14 5 1 7 9999 14 Provincia de Cordoba 2342168
0 ] 1 31 14 5 17 9939 18 Provincia de Commentes 1.262.000
0 0 1 31 14 5 1 7 9993 30 Provincia de Entre Rios 2613028
0 0 1 3 1 14 5 1 7 9099 46 Provincia de La Rioja 2.868.400
0 0 1 31 14 5 1 7 9989 50 Provincia de Mendoza 1.171.000
0 0 1t 31 14 5 1 7 8999 54 Provincia de Misiones 1.130.060
0 0 1 3 1 14 5 t 7 8089 58 Provincia del Neuquen 3.120.000
0 0 1 31 14 5 1 7 9999 62 Provincia de Rio Negro 1.115.000
0 o 1 31 44 5 1 7 9999 70 Provincia de San Juan 2.119.000
0 0 1 31 4 5 1 7 9995 82 Provincia de Santa Fe 2.189.528
0 0 1 3 1 14 &5 1 7 9999 90 Provincia de Tucuman 545.000
0 0 1 3 1 14 § 2 Transf. al Sector Privado para 768.000
Financiar Gastos Capital
[} 1] 1 31 14 5 2 4 Transf. a Otras Inst. Cult. y 768000
Sociales sin Fines de Lucro
0 ¢ 1 3 1 14 5§ 2 4 9999 Sin discriminar 768.000
'- 0 0 1 3 1 14 5§ 2 4 9999 6 Provincia de Buenos Aires 768.000
Heraes : 0o o0 1 3 1 14 5 7 Transf. a Inst. Prov. y Mun. 18.000
] para Fin. Gastos Comrientes
4 f 6 0 1 31 14 5 7 1 Transferencias a Gobiemos 9.000
: i Provinciales
i O 0 1 3 1 14 5 71 3009 Otres organismos provinCises 9.000
Frm— o o0 1 3 1 14 5 7 13 3009 6 Provincia de Buenos Aires 9.000
£ : 0 0 1.3 1 14 5 7 6 Transferencias a Gobiernos 9.000
¢ i Municipates
g ) ( 0 1] 1 31 14 5§ 7 6 9909 Sin discriminar 9,000
3 j
—— ]
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S P A F|F|F. I {P| P{ SPAR | U. | DENOMINACION IMPORTE
PIR |C LJU|E |N]{P|A G
R IO |T [N|N ClIA|R E
olY |- L O.
G Q
B
R
[} 0 1 31 14 5 7 6 9939 2 Capital Federal - Ciudad de 9.000
Buenos Aires
0 0 1 3 1 14 §5 8 Transf. a Inst. Prov. y Mun. 18.000
para Financ. Gastos de Capital
0 o 1 31 14 5 8 1 Transferencias a Gobiemos 8.000
Provinciales
4] ) 1 3 1 14 5 8 1 3009 Ctros erganismos provinciales 9.000
o y; 1 31 14 5 8 1 3009 2 Capital Federa! - Ciudad de 9.000
Buenos Aires
0 0 1 31 14 5 8 6 Transferencias a Gobiemos 9.000
Municipales
0 0 1 31 14 5§ 8 6 9999 Sin discriminar 9.000
1] o 1 31 14 5§ 8 8 9999 2 Capital Federal - Ciudad de 9.000
Buenos Aires
TOTAL 114.062.043




